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Programa de Aprimoramento e Inovagao da Gestdo na Saude
APRIMORA SUS Porto Velho - Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude

AVISO PUBLICO DE SELEGAO N° 01/2026

SELECAO PUBLICA DE PARTICIPANTES
Programa APRIMORA SUS Porto Velho | Processo SEI n® 005.014937/2026-60

O INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IBAP, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, constituida como Instituigdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo - ICT privada, inscrita no
CNPJ sob o n®26.447.268/0001-60, com sede no ST Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco D, Entrada B,
Sala 727, Brasilia/DF, CEP 70.712-903, na condi¢cdo de ICT executora do Convénio para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao destinado a execugao do Programa APRIMORA SUS Porto Velho, torna publica
a abertura de processo seletivo Unico para 211 (duzentas e onze) bolsas de estimulo a inovagao, observadas
as disposicoes deste Aviso, do Plano de Trabalho, dos atos regulamentadores municipais, do Regulamento
de Bolsas do IBAP e das demais normas aplicaveis.

A publicagao deste Aviso pressupde sua aprovagao prévia pela Secretaria Municipal de Saude de Porto
Velho - SEMUSA exclusivamente quanto a conformidade com o Plano de Trabalho, com os atos
regulamentadores municipais e com as diretrizes do Programa, sem participagdo da SEMUSA na avaliagao,
pontuacéo, classificagao, julgamento de recursos, homologacao ou escolha nominal dos candidatos.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. Constitui objeto deste Aviso a selegao publica simplificada de 211 (duzentos e onze) participantes do
programa, correspondentes aos perfis 1 a 18 do Plano de Trabalho, para participagdo temporaria nas
atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental, inovagao organizacional, formagao em
servigo, supervisao e educacgao pelo trabalho previstas no Programa APRIMORA SUS Porto Velho.

1.2. Os participantes fardo jus a bolsas destinadas exclusivamente a execucéao de atividades, metas,
produtos e entregaveis de pesquisa, desenvolvimento e inovagao - PD&I previstos no Plano de Trabalho e
no respectivo Plano Individual de Atividades e Entregaveis - PIAE.

1.3. E vedada a utilizagdo de bolsista para preenchimento de vaga estrutural, substituicdo de servidor ou
empregado permanente, cobertura ordinaria de férias ou licengas, manutengdo de escala assistencial
ordinaria ou execugao predominantemente rotineira desvinculada dos objetivos de PD&I do projeto.

1.4. O processo seletivo serda conduzido integralmente e com independéncia técnica pelo IBAP,
compreendendo elaboragdo e divulgagdo do Aviso, inscricdes, habilitagdo, avaliagdo de meérito,
classificagao, desempate, julgamento de recursos, formacéo de cadastro de reserva e homologacao do
resultado final.

1.5. Para as bolsas dos itens 1 a 14 do Quadro 1, cabera a SEMUSA, apds o recebimento do resultado final
homologado pelo IBAP, exclusivamente verificar de forma objetiva os requisitos documentais previstos
neste Aviso, formalizar os Termos de Outorga e executar os respectivos pagamentos. Para as bolsas dos
itens 15 a 18, a selegcdo, a homologacgéo, a outorga e o pagamento serdo de responsabilidade do IBAP.

2. DA NATUREZA DAS BOLSAS

2.1. As bolsas tém natureza de estimulo a inovagéao e destinam-se a capacitagéo de recursos humanos e a
execugao das atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao, formagao, supervisao e apoio previstas
no projeto, ndo configurando contraprestagéao ordinaria de servigos.

2.2. A concessao da bolsa nao gera vinculo empregaticio, funcional ou estatutario de qualquer natureza
com o IBAP, a SEMUSA ou o Municipio de Porto Velho, nem gera direito a nomeacgéao, contratagdo, admissao
ou permanéncia apés o encerramento do projeto.



2.3. A participagao sera formalizada por Termo de Outorga préprio, acompanhado de PIAE, que
estabelecera objetivos, atividades, carga de dedicacao, metas, produtos, entregaveis, indicadores, campo
de atuagao, supervisdo e mecanismos de acompanhamento e avaliagao.

2.4. O pagamento da bolsa ficara condicionado a manutengao dos requisitos, ao cumprimento do PIAE, a
participagao nas atividades previstas e a entrega dos produtos e relatdrios definidos para o periodo de
referéncia, observados o contraditério e a ampla defesa nas hipdteses de suspensao ou desligamento.

3. DAS VAGAS, VALORES, DEDICAGAO E RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

3.1. Sdo ofertadas 211 (duzentas e onze) vagas, distribuidas conforme o Quadro 1, com duragéo individual
de até 12 (doze) meses, sempre limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participacao.

Item Perfil \ Vagas Dedicacao Bolsa mensal \ Outorga/pagamento
1 Médico 20 40 h/semana R$ 15.000,00 SEMUSA
2 Técnico de Enfermagem 20 40 h/semana R$ 4.000,00 SEMUSA
3 Enfermeiro 20 40 h/semana R$ 6.000,00 SEMUSA
4 Cirurgiao-Dentista 20 40 h/semana R$ 6.000,00 SEMUSA
5 Técnico em Saude Bucal 20 40 h/semana R$ 4.000,00 SEMUSA
6 Psicélogo 6 40 h/semana R$ 4.500,00 SEMUSA
7 Nutricionista 6 40 h/semana R$ 4.500,00 SEMUSA
8 Educador Fisico 6 40 h/semana R$ 4.500,00 SEMUSA
9 Assistente Social 6 40 h/semana R$ 4.500,00 SEMUSA
10 Fisioterapeuta 6 40 h/semana R$ 4.500,00 SEMUSA
1 Farmacéutico 8 40 h/semana R$ 4.500,00 SEMUSA
12 Auxiliar de Farmacia 8 40 h/semana R$ 3.000,00 SEMUSA
13 Acolhimento e Gestao APS 40 40 h/semana R$ 2.500,00 SEMUSA
14 Técnico de Regulacao 16 40 h/semana R$ 4.000,00 SEMUSA
15 Médico Supervisor 3 30 h/semana R$ 20.000,00 IBAP
16 Supervisor eMulti 1 30 h/semana R$ 12.000,00 IBAP
17 Supervisor de Saude Bucal 1 30 h/semana R$ 12.000,00 IBAP
18 Supervisor de Acolhimento e Gestdo APS 4 30 h/semana R$ 10.000,00 IBAP

3.2. A descricdo completa dos perfis, incluindo formagdo minima, registro profissional, requisitos
especificos, atividades, produtos e entregaveis de PD&l, consta do Anexo | - Descrigdo das Vagas.

3.3. 0 candidato convocado em substituigcdo percebera a bolsa apenas durante o periodo remanescente de
execugao aplicavel ao respectivo perfil, ndo havendo extensao automatica além da vigéncia do projeto.

4. DO LOCAL DE ATUAGAO E DA VIGENCIA

4.1. As atividades serdo desenvolvidas prioritariamente na rede SUS de Porto Velho/RO e nos ambientes
formativos, técnicos e digitais autorizados para o projeto, de acordo com o PIAE e com o perfil selecionado.

4.2. A definigdo do campo de atuagéo atendera as necessidades do percurso formativo e experimental do
Programa, podendo ocorrer realocagado devidamente justificada, desde que preservados o perfil da bolsa,
os objetivos de PD&I e a carga de dedicagéao.

4.3. O periodo de participagao sera de até 12 (doze) meses, contado do inicio definido no Termo de Outorga,
condicionado a vigéncia do projeto, a disponibilidade financeira e ao cumprimento das obrigagdes do
bolsista.
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5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

a) serbrasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagao regular no Pais;

b) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Cc) possuiraescolaridade, habilitagao e, quando aplicavel, registro profissional exigidos para o
perfil, conforme o Anexo I;

d) terdisponibilidade compativel com a carga de dedicagao da bolsa durante o periodo de
participacéao;

e) nao possuirvinculo, obrigagcdo ou compromisso incompativel com a dedicagao exigida;

f) né&oincidir em situacédo de impedimento, conflito de interesses, acumulagao incompativel ou
relagdo de parentesco vedada;

g) comprometer-se com as atividades, metas, produtos, entregaveis e regras de integridade,
segurancga da informacéao e prote¢ao de dados do Programa.

5.2. E vedada a acumulagéo da bolsa com outra bolsa ou atividade que gere incompatibilidade material de
horarios ou de dedicagdao com o PIAE, sem prejuizo de outras vedagdes previstas na legislagao e nos
regulamentos aplicaveis.

5.3. O candidato podera inscrever-se para um Uunico perfil. Havendo mais de uma inscrigao, sera
considerada valida somente a ultima inscrigao concluida dentro do prazo.

5.4. Os requisitos deste item e do Anexo | sdo eliminatdérios e ndo sdo objeto de pontuagdo, salvo
experiéncia ou titulagado que exceda o minimo exigido e esteja expressamente prevista no barema.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DAS AGOES AFIRMATIVAS

6.1. Como medida de promogéao da diversidade e de ampliagdo da igualdade de oportunidades, ficam
reservadas, dentro do quantitativo de cada perfil e conforme distribui¢do indicada no Anexo I:

e 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas negras, assim consideradas as pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas;
e 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia - PcD;
e 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas ou quilombolas.
6.2. Quando a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, a fragédo igual ou superior a 0,5 seré
arredondada para o numero inteiro imediatamente superior e a fragao inferior a 0,5 para o numero inteiro
imediatamente inferior, observada a distribuigcdo consolidada no Anexo I.

6.3. O candidato podera concorrer por apenas uma modalidade de reserva, sem prejuizo de figurar
simultaneamente na lista de ampla concorréncia. A aprovacdo dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia ndo consumira vaga reservada.

6.4. A condicdo de pessoa negra podera ser submetida a procedimento complementar de
heteroidentificagao; a condigdo de pessoa com deficiéncia podera ser submetida a avaliagdo documental
e, quando necessaria, avaliagdo biopsicossocial; e a condigdo de pessoa indigena ou quilombola sera
comprovada por autodeclaragao e documento de pertencimento ou reconhecimento comunitario idéneo,
conforme regras e calendario divulgados pelo IBAP.

6.5. Afalsidade da declaragao ou da documentacgao relativa a reserva acarretara eliminagao do certame ou
desligamento, se ja houver outorga, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
responsabilidades cabiveis.

6.6. Na auséncia de candidatos habilitados em numero suficiente para determinada reserva, as vagas
remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia do mesmo perfil.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigOes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico, dos dias 25/09/2026 as
12 horas ao dia 29/09/2026 as 22 horas, mediante o preenchimento de formuldrio disponibilizado no
endereco eletronico: https://ibap-selecoes.com.br/ observado as demais datas previstas no Anexo Il -
Calendario do Processo Seletivo.
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7.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar o perfil pretendido, preencher integralmente o
formulédrio, manifestar eventual opgao por reserva de vagas, preencher a autopontuagao quando exigida e
anexar todos os documentos comprobatdrios.

7.3. Para cada item do barema declarado, o candidato devera indicar o documento comprobatério e,
quando aplicavel, a pagina correspondente. ltem sem comprovagao suficiente nao sera pontuado.

7.4. Os documentos deverao ser apresentados em formato PDF legivel, sem senha, com tamanho maximo
de 20 MB por arquivo, organizados de forma compativel com os blocos de documentagao solicitados.

7.5. A inscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral deste Aviso e de seus anexos, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade e a completude das informagdes apresentadas.

7.6. O IBAP nao se responsabiliza por inscricdo ndo concluida por falhas de conexao, indisponibilidade do
equipamento do candidato ou fatores externos a plataforma. Eventual indisponibilidade generalizada do
canal oficial, comprovadamente imputavel a infraestrutura do processo seletivo, sera tratada mediante
comunicado publico e, se necessario, reabertura proporcional do prazo.

8. DADOCUMENTAGAO

e documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

e comprovante da escolaridade ou formagao minima exigida para o perfil;

e comprovante de registro profissional ativo, quando exigido;

e curriculo atualizado;

e documentos comprobatérios dos titulos e experiéncias utilizados para pontuagéo;

e autodeclaragao e documentos de comprovacgao relativos a reserva de vagas, quando aplicavel;

e declaragao de veracidade das informacgoes, inexisténcia de impedimento, conflito de interesses,

acumulagao incompativel e ciéncia das regras do Programa.

8.2. A auséncia de documento essencial de habilitagdo acarreta inabilitagdo. A auséncia de documento
destinado exclusivamente a pontuagao implica apenas a nao atribuicdo dos pontos correspondentes, sem
inabilitacdo, desde que atendidos os requisitos minimos do perfil.

8.3. A banca podera diligenciar para esclarecer documento tempestivamente apresentado, vedada a
inclusao posterior de novo titulo ou experiéncia com o objetivo de aumentar a pontuagéo.

9. DA HABILITAGAO

9.1. A habilitagao é etapa eliminatéria e consiste na verificagdo objetiva do atendimento aos requisitos
gerais e especificos e da apresentagao dos documentos essenciais.

9.2. Ahabilitagao nao gera direito a bolsa, constituindo condicao para participagao na avaliagao de mérito.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DO BAREMA

10.1. A selegdo sera realizada mediante andlise curricular e documental, em escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, observados os grupos de perfis abaixo.

10.2. Grupo A - participantes de nivel superior: itens 1,3,4e6a11.

Bloco Critério \ LLTE T T) Teto
I. Formagéo Especializagéo lato sensu (min. 360h) em area correlata 3 por curso 6
~ Residéncia médica, multiprofissional ou em area profissional da saude,
I. Formagéo . 8 8
concluida
I. Formagao Mestrado ou doutorado, considerada apenas a maior titulagao 6ou10 10
Il. Experiéncia no SUS Exercicio profissional em servigo publico de saude integrante do SUS 2 por ano 20
Il. Experiéncia no SUS Atuacao na APS, Saude da Familia, eAP ou eMulti 2 por ano 12
1. Experiéncia no SUS Atuagdo em gestédo do SUS, coordenagéo, geréncia ou fungéo correlata 2 por ano 12
Atuaca A L, ribeirinha, DSEI ia joritari text
Il. Experiéncia no SUS uagéo -e.m area rural, ribeirinha, DSEI, regido prioritaria ou contexto de 2 porano 8
vulnerabilidade
Ill. Experiéncia especifica | Atividade idéntica ou diretamente correlata ao perfil 3 por ano 15
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Bloco Critério Pontuacéao Teto
Ill. Experiéncia especifica | Preceptoria, tutoria, docéncia em servigo ou educagao permanente 2 por ano 9
Ill. Experiéncia especifica | Projeto de pesquisa, desenvolvimento, inovagédo ou cooperagao técnica 2 por projeto 6
IV. Qualificagdo/produgéo | Curso de capacitagdo >=40h em tema correlato nos ultimos 5 anos 1 por curso 7
IV. Qualificagdo/produgdo | Produgéo técnica institucional ou cientifica relacionada ao objeto 1 a2 por produgéao 6

10.2.1. O teto global do Grupo A é de 100 pontos, distribuidos em até 20 pontos para Formacéao, 40 para
Experiéncia no SUS, 25 para Experiéncia Especifica e 15 para Qualificagao/Producdo. Quando a soma
interna de um bloco exceder seu teto, prevalecera o teto do bloco.

10.3. Grupo B - participantes de nivel médio/técnico/apoio: itens 2,5e 12 a 14.

Bloco ‘ Critério Pontuacao Teto
I. Formagao Curso técnico adicional na érea da saude, além do minimo exigido 5 por curso 10
I. Formagéo Qualificagéo profissional >= 180h em area correlata 3 por curso 9
I. Formagéo Ensino superior concluido ou em curso 5 5
Il. Experiéncia no SUS Exercicio profissional em servigo publico de saude integrante do SUS 2 por ano 20
Il. Experiéncia no SUS Atuacao na APS, Saude da Familia, eAP ou eMulti 2 por ano 12
Il. Experiéncia no SUS Qp;g:;éagzztjrc; ::L\]/Ldeade administrativa, regulagcéo ou gestéao da 2 por ano 12
Ill. Experiéncia especifica | Atividade idéntica ou diretamente correlata ao perfil 3 por ano 15
Ill. Experiéncia especifica | Atuagéo integrada a equipe multiprofissional da APS 2 por ano 9
Ill. Experiéncia especifica | Projeto de pesquisa, desenvolvimento, inovagao ou cooperagéo técnica 2 por projeto 6
IV. Qualificagéo Capacitagéo >= 40h em tema correlato nos ultimos 5 anos 1 por curso 7
IV. Qualificagéo Informatica, saude digital ou sistemas de informagdo em saude >=20h 1 por curso 4
IV. Qualificagéo Acolhimento, classificagao de risco, regulagdo ou humanizagéao 2 por certificagao 4

10.3.1. O teto global do Grupo B é de 100 pontos, distribuidos em até 20 pontos para Formacao, 40 para
Experiéncia no SUS, 25 para Experiéncia Especifica e 15 para Qualificagdo. Quando a soma interna de um
bloco exceder seu teto, prevalecera o teto do bloco.

10.4. Grupo C - supervisao, coordenacgao e apoio pedagogico/tecnoldgico: itens 15 a 23.

Critério Pontuacgéo Teto
Experiéncia diretamente relacionada a fungéo 0,5 ponto por més comprovado 30
Experiéncia no SUS, saude publica, gestéo publica ou area finalistica 0,5 ponto por més comprovado 25
correlata
Experiéncia em coordgnagao, suE)erwsao, prec~eptor|a, projetos, 0,5 ponto por més comprovado 25
pesquisa, inovagédo ou formagéo
- . N - . Especializagéo: 10; Mestrado: 15;
Formagao complementar relacionada a fungao/projeto Doutorado: 20, nao cumulativos 20

10.5. A unidade de contagem de tempo serd o més completo de exercicio, apurado até a data de
encerramento das inscrigoes. Periodos concomitantes ndo serdo computados em duplicidade no mesmo
critério.

10.6. Sera classificado o candidato que obtiver pontuagéao total igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos,
sem prejuizo do atendimento integral dos requisitos eliminatoérios.

Pagina5de9



11. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIAS

Situacao Documento admitido

Certidao de tempo de servigo com periodo, cargo/fungéo, lotagdo e carga horéaria; ou atos

Vinculo com 6rgéo ou entidade publica s ~ ~
oficiais de nomeacgao e exoneragéo.

CTPS ou contrato de trabalho acompanhado de declaragdo do empregador com CNPJ,

Vinculo celetista . ~ . R o
periodo, fungao e assinatura identificada.

Contrato acompanhado de notas fiscais, recibos ou documentos equivalentes que

Prestagéo de servigos autdbnoma . .
¢ ¢ demonstrem o periodo e o objeto.

Declaragéo institucional, CNES, sistema oficial ou documento publico idéneo que

Atuagdo na APS/SUS identifique unidade/equipe e periodo.

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo acompanhada de histérico, quando

Formagéo académica e titulagéo L.
aplicavel.

Cursos e capacitagoes Certificado com instituigdo, tema, periodo e carga horaria.

Publicagéo, relatério institucional, protocolo, manual, nota técnica, artigo, anais ou

Produgéo técnica/cientifica PR o e
¢ endereco eletrénico institucional que permita identificagéo do produto.

Declaragéo institucional, termo, contrato, convénio, relatério, certificado ou outro

Projetos de PD&I/ a . . - ~ ) .
rojetos de cooperagao documento que identifique participagdo, objeto e periodo.

11.2. Curriculo desacompanhado de documentagdo comprobatéria, declaragdo emitida pelo préprio
candidato, cracha funcional ou contracheque isolado ndo comprovam, por si sés, tempo de experiéncia ou
titulo para pontuacgéo.

12. DA BANCA EXAMINADORA E DO APOIO TECNOLOGICO

12.1. A selecgéo sera conduzida por banca examinadora designada por ato préprio do IBAP, com indicagao
nominal dos integrantes e publicagio antes da analise das candidaturas.

12.2. Os integrantes da banca e da equipe de apoio firmarédo declaragado de auséncia de impedimento,
suspeicéo e conflito de interesses, renovada apds o conhecimento da relagcao de inscritos.

12.3. Poderdo ser utilizados sistemas informatizados para recepgao de documentos, organizagao,
conferéncia formal, célculo de tempo e aplicagao dos critérios objetivos, vedada decisdo exclusivamente
automatizada sobre habilitagao, pontuagéo, classificagao ou recurso.

12.4. Toda decisao de habilitagao, pontuacgao e classificagao sera validada por pessoa integrante da banca
e permanecera registrada em trilha de auditoria. E assegurado ao candidato o direito a revisdo humana da
decisdo que o afete.

12.5. E vedada a utilizagédo dos dados e documentos dos candidatos para treinamento, aperfeicoamento ou
alimentagdo de modelos publicos ou privados de inteligéncia artificial ndo especificamente autorizados
para o projeto.

13. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os resultados da habilitagédo, da avaliagdo preliminar e da homologacao final serdo divulgados na
pagina oficial do IBAP e disponibilizados também em sitio eletrénico oficial do Municipio de Porto
Velho/SEMUSA, conforme o Anexo Il.

13.2. Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente:

e maior pontuagéo na experiéncia diretamente relacionada ao perfil;

e maior pontuagdo em experiéncia no SUS, APS, saude publica ou gestao publica em saude,
conforme o perfil;

e maior pontuagdo em experiéncia de pesquisa, inovagao, supervisdo, preceptoria, coordenagéao
ou formagéo, quando aplicavel;

e maior pontuagdo em formagao complementar;

e maioridade; e

e persistindo o empate, sorteio publico, com divulgagao prévia e registro em ata.
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13.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas formarao cadastro de reserva, com validade de
12 (doze) meses a partir da homologagao, limitada, em qualquer hipotese, a vigéncia do projeto.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra o resultado da habilitagdo e contra a pontuacéo/classificagdo preliminar, no
prazo de 1 (um) dia util, conforme datas do Anexo Il, por meio do mesmo ambiente eletrénico utilizado para
inscricao ou canal especifico divulgado pelo IBAP: banca@ibap-brasil.com.br.

14.2. O recurso deverd indicar individualmente o item impugnado e apresentar fundamentagao objetiva,
sendo vedada a juntada de novo titulo ou experiéncia ndo apresentado no prazo de inscrigéo.

14.3. As decisbdes dos recursos serao fundamentadas, registradas e publicadas de forma a permitir a
compreensao do critério adotado, preservados os dados pessoais ndo necessarios a publicidade.

14.4. A revisdao nao reduzira pontuagdo anteriormente atribuida ao recorrente, salvo erro material
objetivamente demonstrado, hipdtese em que seré assegurada manifestagao antes da decisao final.

15. DA CONVOCAGAO, DAS DECLARAGOES E DO TERMO DE OUTORGA

15.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por ordem de classificagcdo para apresentacao dos
documentos originais ou passiveis de autenticagao, das declaragodes exigidas e para formalizagdo do Termo
de Outorga e do PIAE.

15.2. Cada selecionado devera declarar, sob as penas da lei, que ndo possui relagdo de conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
com dirigente do IBAP ou com detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgdo ou entidade
publica concedente, na forma do art. 41, IV, do Decreto Federal n® 9.283/2018, bem como declarar
inexisténcia de conflito de interesses e acumulagao incompativel.

15.3. Para os itens 1 a 14, o Termo de Outorga sera formalizado pela SEMUSA apds a conferéncia objetiva
dos requisitos do candidato constante da lista homologada pelo IBAP. Para os itens 15 a 18, a outorga sera
formalizada pelo IBAP.

15.4. A auséncia injustificada na convocacgao, a ndo apresentagao de documento essencial, a constatacéao
de informagéao falsa ou a recusa em formalizar o Termo de Outorga no prazo fixado implicara perda da vaga
e convocacéao do candidato seguinte, assegurado o contraditdrio nas hipdteses que comportem apuragao.

15.5. O inicio das atividades somente ocorrerd apds a formalizagdo do Termo de Outorga e do PIAE, sendo
vedado pagamento referente a periodo anterior ao efetivo inicio da participagao.

16. DA VINCULAGAO AS ATIVIDADES DE PD&I E DO ACOMPANHAMENTO

16.1. Cada bolsa permaneceravinculada ao PIAE e aos produtos e entregaveis do Plano de Trabalho durante
toda a suavigéncia.

e participagéo nas atividades formativas, de pesquisa, inovagao, supervisdo ou coordenagao
previstas para o perfil;

e registro periddico das atividades, resultados, evidéncias, aprendizados e produtos em
instrumentos préprios do Programa;

e avaliagao por entregaveis, metas e resultados de PD&I, e ndo exclusivamente por presenga,
produtividade assistencial ou cumprimento de escala;

e rastreabilidade entre perfil, atividade, campo de atuagéo, supervisao, evidéncia produzida e
meta/entregavel correspondente;

e observancia dasregras de integridade, ética, seguranga da informacéao e protegao de dados.

17. DO DESLIGAMENTO, SUSPENSAO E SUBSTITUICAO

17.1. Abolsa podera ser suspensa ou cancelada, mediante decisdo motivada e assegurados o contraditério
e a ampla defesa, nas hipoteses de descumprimento do PIAE, auséncia superveniente de requisito, desvio
definalidade, falsidade documental, ndo apresentagao de produtos ou relatdrios, desempenho insuficiente
devidamente demonstrado, violagao grave das regras de integridade ou protegao de dados, desisténcia,
conclusao antecipada ou encerramento do projeto.
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17.2. O desligamento podera acarretar restituicdo dos valores indevidamente recebidos, quando
configurada hipdtese legal ou regulamentar.

17.3. Havendo necessidade de substituigdo, sera convocado o candidato subsequente do cadastro de
reserva do mesmo perfil, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo e sem ampliagdo do
quantitativo global aprovado.

18. DA PROTEGAO DE DADOS, SEGURANGA DA INFORMAGAO E SIGILO

18.1. O tratamento de dados pessoais dos candidatos e bolsistas observara a Lei Federal n® 13.709/2018 -
LGPD, a Politica Geral de Protegcdo de Dados do Municipio de Porto Velho e as diretrizes técnicas
vinculantes estabelecidas para o Programa.

18.2. Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para as finalidades de inscrigdo, selegao,
habilitagcao, avaliagao, recursos, homologacao, outorga, pagamento, monitoramento, prestagcao de contas,
auditoria e cumprimento de obrigacdes legais e de controle.

18.3. O IBAP e a SEMUSA tratardo os dados nas respectivas esferas de competéncia, com acesso restrito a
pessoas formalmente autorizadas e pelo tempo necessario as finalidades do processo e aos prazos legais
de guarda.

18.4. E vedado compartilhar credenciais, copiar bases, extrair, armazenar ou transferir dados para
dispositivos, nuvens, contas pessoais, servicos de mensageria, aplicagdes de inteligéncia artificial ou
ambientes nao previamente autorizados quando tais dados estiverem submetidos as regras institucionais
do Programa.

18.5. O acesso a sistemas ou bases institucionais do Municipio, quando necessario na fase de execugao,
dependera de perfilindividual, principio do menor privilégio, termo de responsabilidade e sigilo, autorizagao
competente e atendimento as condicionantes técnicas da SMTI.

18.6. Para fins de pesquisa, avaliagao, produgéao de evidéncias e relatérios, deverao ser utilizados, sempre
que possivel, dados anonimizados ou agregados. Dados identificaveis somente poderdo ser tratados
quando indispensaveis a finalidade autorizada e sob as salvaguardas especificas aplicaveis.

18.7. Qualquer incidente, suspeita de incidente, perda, acesso indevido ou divulgagdo nao autorizada de
dados relacionados ao Programa devera ser comunicada imediatamente pelos envolvidos ao IBAP e,
quando alcangar dados ou ambientes municipais, a SEMUSA, em prazo que permita o cumprimento das
obrigagbes legais e institucionais, observado o limite interno de até 24 (vinte e quatro) horas para
comunicagao inicial ao Municipio.

18.8. A documentacao integral do certame, inclusive inscrigbes, documentos, registros de avaliagao,
recursos, decisdes, declaragdes de impedimento e ato de homologagao, sera preservada pelo IBAP e
disponibilizada a SEMUSA e aos 6rgéaos de controle quando solicitada, respeitadas as regras de protegcao
de dados e sigilo.

19. DA PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

19.1. Este Aviso, suas retificagdes, resultados e homologacgao serao divulgados nos canais oficiais do IBAP
e também em sitio eletrénico oficial do Municipio de Porto Velho/SEMUSA, sem prejuizo da publicacao
exigida na imprensa oficial.

19.2. O IBAP mantera canal institucional para duvidas e comunicagoes relativas ao certame pelo enderego
eletrénico ibap@ibap-brasil.com.br. O endereco eletronico especifico do formulario de inscrigdo e de
interposigao de recursos sera disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo.

19.3. Denuncias de fraude, favorecimento, conflito de interesses, uso indevido de recursos ou violagao das
regras do certame poderdo ser encaminhadas aos canais institucionais de integridade do IBAP e aos canais
oficiais de ouvidoria e controle do Municipio de Porto Velho.
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20. DO CRONOGRAMA

20.1. As datas do processo seletivo constam do Anexo Il - Calendario do Processo Seletivo, parte integrante
deste Aviso, sujeito a alteragdes conforme demanda de inscritos e de organizagao do processo.

20.2. Eventual alteragdo de data sera divulgada pelos mesmos meios de publicidade deste Aviso,
preservados prazos razoaveis para inscrigao, manifestagao e recurso.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A aprovagao no processo seletivo nao gera direito subjetivo a outorga da bolsa, que dependera da
classificagao dentro do numero de vagas, da manutengao dos requisitos, da formalizagédo do instrumento,
davigéncia do projeto e da disponibilidade orgamentaria e financeira correspondente.

21.2. Aiinexatidao de informacgao, falsidade documental ou omisséao relevante podera acarretar eliminagao
ou desligamento, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades legais.

21.3. O IBAP podera retificar, suspender, revogar ou anular este Aviso, no todo ou em parte, mediante
decisdo motivada e adequada publicidade, observados os direitos eventualmente constituidos.

21.4. Os casos omissos serdo decididos pelo IBAP no dmbito do processo seletivo, respeitadas as
competéncias da SEMUSA, o Plano de Trabalho, os atos regulamentadores municipais e as condicionantes
técnicas aplicaveis ao Programa.

21.5. Integram este Aviso, independentemente de transcrig¢éo:
e Anexo |- Descricdo das Vagas;
e Anexo Il - Calendario do Processo Seletivo.

21.6. Solicitagcbes em gerais, pedidos de impugnacdo ou acesso a demais informacdes deverdo ser
enviadas ao email: banca@ibap-brasil.com.br.

Brasilia-DF, data da assinatura eletronica.
Documento assinado digitalmente

“b DANIEL FERNANDES GUIMARAES
g Data: 22/09/2026 15:45:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

assinado eletronicamente
DANIEL FERNANDES GUIMARAES
Diretor Presidente
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAQAO PUBLICA IBAP
Programa de Aprimoramento e Inovacéao da Gestao na Saude APRIMORA SUS Porto Velho

ANEXO |
DESCRICAO DAS VAGAS
Aviso Publico de Selegao n® 01/2026

Este Anexo descreve, para cada perfil ofertado, o quantitativo de vagas, a responsabilidade pela outorga e pagamento,
o valor da bolsa mensal, a carga de dedicacéo, a duragdo, o local de atuacgéo, os requisitos de formacgéo e registro, a
experiéncia exigida ou desejavel, as atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagéo em servigo e 0s
produtos e entregaveis minimos.

As atividades integram percurso de formacgao, pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental e serdo detalhadas
no Plano Individual de Atividades e Entregéveis - PIAE de cada bolsista. A bolsa ndo se destina ao preenchimento de
vaga estrutural, a substituicdo de servidor ou empregado, a cobertura ordinaria de escala, férias ou licencas, nem a
execucao de atividade rotineira desvinculada dos objetivos de PD&I do Programa.

Para os perfis 1 a 14, o processo seletivo e a homologacdo competem exclusivamente ao IBAP, cabendo a SEMUSA a
verificagdo documental objetiva, a formalizagdo do Termo de Outorga e o pagamento das 202 bolsas. Para os perfis 15
a 18, a selegdo, homologacéo, outorga e pagamento das 9 bolsas competem ao IBAP.

A distribuicdo das reservas de vagas segue o item 6 do Aviso. Nos perfis de pequeno quantitativo, a aplicacao da regra
de arredondamento pode resultar em auséncia de vaga reservada em determinada modalidade, sem prejuizo da
participagédo dos candidatos na ampla concorréncia.

Total de bolsas SEMUSA Duragao maxima Processo SEI

211 202 09 12 meses 005.014937/2026-60

QUADRO-RESUMO DAS VAGAS

Perfil Vagas Negros PcD Ind./Quil. Bolsa mensal Dedicagao Outorga/gagament

1. Médico 20 4 2 1 R$ 15.000,00 40 h/sem. SEMUSA
2. Técnico De Enfermagem 20 4 2 1 R$ 4.000,00 40 h/sem. SEMUSA
3. Enfermeiro 20 4 2 1 R$6.000,00 40 h/sem. SEMUSA
4. Cirurgido-Dentista 20 4 2 1 R$6.000,00 40 h/sem. SEMUSA
5. Técnico Em Saude Bucal 20 4 2 1 R$ 4.000,00 40 h/sem. SEMUSA
6. Psicélogo 6 1 1 0 R$ 4.500,00 40 h/sem. SEMUSA
7. Nutricionista 6 1 1 0 R$ 4.500,00 40 h/sem. SEMUSA
8. Educador Fisico 6 1 1 0 R$ 4.500,00 40 h/sem. SEMUSA
9. Assistente Social 6 1 1 0 R$ 4.500,00 40 h/sem. SEMUSA
10. Fisioterapeuta 6 1 1 0 R$ 4.500,00 40 h/sem. SEMUSA
11. Farmacéutico 8 2 1 0 R$ 4.500,00 40 h/sem. SEMUSA
12. Auxiliar De Farmécia 8 2 1 0 R$ 3.000,00 40 h/sem. SEMUSA
13. Acolhimento E Gestédo Aps 40 8 4 2 R$ 2.500,00 40 h/sem. SEMUSA
14. Técnico De Regulagao 16 3 2 1 R$ 4.000,00 40 h/sem. SEMUSA
15. Médico Supervisor 3 1 0 0 R$ 20.000,00 30 h/sem. IBAP
16. Supervisor eMulti 1 0 0 0 R$ 12.000,00 30 h/sem. IBAP
17. Supervisor De Saude Bucal 1 0 0 0 R$ 12.000,00 30 h/sem. IBAP
18. Supervisor De Acolhimento e Gestdo APS 4 1 0 0 R$ 10.000,00 30 h/sem. IBAP
TOTAL 211 42 23 8 - - o

Nota: os quantitativos de reserva acima decorrem da aplicagédo da regra de arredondamento prevista no item 6 do Aviso em cada perfil.
Candidatos inscritos em reserva também concorrem as vagas de ampla concorréncia, nos termos do Aviso.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.



Perfil 1: MEDICO

Perfil profissional Médico

Vagas disponiveis 20

Vagas reservadas pessoas negras 4

Vagas reservadas pessoas com 2

deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 1

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 13

FI?::;::::::natl()’ilidat:le pela outorga e SEMUSA

Valor da bolsa mensal R$ 15.000,00

Carga de dedicagao 40 (quarenta) horas semanais
Duracgao Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,

I OGRS de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima Ensino superior completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro ativo no Conselho Regional de Medicina CRM, com inscrigdo principal ou secundéaria no

GCHEOELCHER B Estado de Rond6nia até a assinatura do Termo de Outorga.

Desejavel experiéncia em Atencgao Primaria a Salude, Estratégia Salude da Familia ou servigo da rede

Experiéncia SUS.

Barema aplicavel Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengao Primaria a Saude, em encontros
presenciais, atividades a distancia e praticas supervisionadas.

- Desenvolver praticas clinicas na rede SUS de Porto Velho sob supervisado técnico-cientifica, com aplicagao de protocolos, linhas

de cuidado e diretrizes clinicas adotadas pelo Programa.

Participar de discussodes de caso, sessoes clinicas, matriciamento e atividades de telessalde previstas no percurso formativo.

Registrar de forma completa e tempestiva os atendimentos e as informagdes assistenciais nos sistemas de informacéo em

salde utilizados pelo Programa.

- Colaborar na coleta, organizagao e analise de dados vinculados as metas e aos indicadores de PD&I do Programa.

Participar da experimentagéo, avaliagédo e aperfeicoamento de fluxos, protocolos e solugdes técnico-organizacionais vinculados

ao PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento na periodicidade definida no PIAE, contendo atividades realizadas, indicadores e
achados relevantes.

- Estudo de caso, relato de experiéncia ou analise técnica aplicada a APS, conforme linha de investigagao definida pela
supervisao.

- Proposta ou produto técnico de melhoria de processo, protocolo, fluxo ou linha de cuidado, validado no percurso formativo.



Perfil 2: TECNICO DE ENFERMAGEM

Perfil profissional Técnico De Enfermagem
Vagas disponiveis 20

Vagas reservadas pessoas negras 4

Vagas reservadas pessoas com 2

deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 1

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 13

FI?::;::::::natl()’ilidade pela outorga e SEMUSA

Valor da bolsa mensal R$ 4.000,00

Carga de dedicagao 40 (quarenta) horas semanais
Duracgao Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,

I OGRS de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem concluido, em instituigdo reconhecida.

Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem COREN, com inscrigdo no Estado de Rondonia

Registro profissional . .
g P até a assinatura do Termo de Outorga.

Desejavel experiéncia em unidade basica de salde, equipe de Saude da Familia ou servigo da rede

Experiéncia SUS.

Barema aplicavel Quadro 3 do Aviso perfis de nivel médio e técnico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagéo em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude.

- Executar, sob supervisdo do enfermeiro, os cuidados de enfermagem previstos no percurso formativo, observando protocolos e
rotinas do Programa.

- Apoiar agdes de acolhimento, triagem, sala de vacina, curativo, coleta de material e demais procedimentos préprios da Atengao
Primaria.

- Registrar de forma completa e tempestiva as informacgdes assistenciais nos sistemas de informagéao utilizados pelo Programa.

- Participar das atividades de educacao permanente, discusséo de casos e reunides de equipe integrantes do percurso formativo.

- Colaborar na testagem e avaliagao de rotinas assistenciais e instrumentos de melhoria definidos no PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatorio técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Registro estruturado de ocorréncias, dificuldades e oportunidades de melhoria observadas no campo de pratica.
- Produto técnico-formativo do perfil, como checklist, roteiro, fluxo ou material educativo, conforme validagao da supervisao.



Perfil 3: ENFERMEIRO

Perfil profissional Enfermeiro
Vagas disponiveis 20

Vagas reservadas pessoas negras 4

Vagas reservadas pessoas com 2
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 1

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 13
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 6.000,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem COREN, com inscrigdo no Estado de Rondonia
até a assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em Atencgao Primaria a Salude, Estratégia Salude da Familia ou servigo da rede
SuUs.

Barema aplicavel

Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagéo em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude.
- Desenvolver consulta de enfermagem e demais praticas assistenciais previstas no percurso formativo, sob supervisédo técnico-

cientifica.

- Coordenar e supervisionar, no ambito das atividades formativas, as agdes de enfermagem vinculadas a experimentagao do

modelo.

- Participar do planejamento e da avaliagdo das agdes de territério, vigildncia em saude e busca ativa desenvolvidas pela equipe.
- Registrar de forma completa e tempestiva as informagdes assistenciais nos sistemas utilizados pelo Programa.
- Participar da construgéo, testagem e avaliagao de protocolos, instrumentos e fluxos assistenciais definidos no PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Estudo de caso, analise de processo ou sintese de indicadores de enfermagem na APS.
- Proposta técnica de aperfeigoamento de protocolo, fluxo assistencial ou instrumento de acompanhamento.




Perfil 4: CIRURGIAO-DENTISTA

Perfil profissional

Cirurgiao-Dentista

Vagas disponiveis 20

Vagas reservadas pessoas negras 4

Vagas reservadas pessoas com 2
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas e 1
quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 13
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 6.000,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia CRO, com inscrigdo no Estado de Rondonia até a
assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em saude bucal na Atencdo Primaria a Saude ou servigo da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengado Primaria a Saude.
Desenvolver praticas clinicas em saude bucal previstas no percurso formativo, sob supervisdo técnico-cientifica, observando

protocolos e linhas de cuidado.

Participar das agdes coletivas de promogéo e prevengao em salde bucal no territdrio, inclusive em ambientes comunitarios e

escolares.

Supervisionar, no &mbito das atividades formativas, o trabalho da equipe de satide bucal.
Registrar de forma completa e tempestiva as informagoes assistenciais nos sistemas utilizados pelo Programa.
Participar da testagem e avaliagédo de solugdes para ampliagao de cobertura, acesso e resolutividade em saude bucal.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatorio técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Andlise de caso, fluxo ou indicador relacionado a saldde bucal na APS.
- Proposta de protocolo, fluxo, material educativo ou solugao técnico-organizacional em saude bucal.




Perfil 5: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Perfil profissional

Técnico Em Saude Bucal

Vagas disponiveis 20

Vagas reservadas pessoas negras 4

Vagas reservadas pessoas com 2
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 1

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 13
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 4.000,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino médio completo e curso técnico em Saude Bucal concluido, em instituicdo reconhecida.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia CRO, com inscrigdo no Estado de Rondonia até a
assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em saude bucal na Atencdo Primaria a Saude ou servigo da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 3 do Aviso perfis de nivel médio e técnico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengado Primaria a Saude.
Executar, sob supervisao do cirurgido-dentista, os procedimentos em saude bucal previstos no percurso formativo.
Apoiar a organizagao do consultério odontolégico, o processamento de instrumental e o controle de biosseguranga.
Participar das agOes coletivas de promogéao e prevengao em saulde bucal no territério.

Registrar de forma completa e tempestiva as informagdes assistenciais nos sistemas utilizados pelo Programa.
Colaborar na experimentagéo e avaliagéo de rotinas, checklists e fluxos de saude bucal definidos no PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Registro estruturado de oportunidades de melhoria das rotinas de saude bucal.
- Produto técnico-formativo do perfil, como checklist, roteiro de biossegurancga, fluxo ou material educativo.




Perfil 6: PSICOLOGO

Perfil profissional Psicologo
Vagas disponiveis 6

Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com 1
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 4
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 4.500,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE € o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia CRP, com inscrigdo na regido correspondente ao
Estado de Rondénia até a assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em saude mental na Atengao Primaria, equipe multiprofissional ou servigo da
rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagéo em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude.
- Desenvolver praticas de cuidado em salde mental previstas no percurso formativo, em atendimento individual e em grupo, sob

supervisao técnico-cientifica.

- Participar do apoio matricial as equipes de Atengao Primaria, com discusséo de casos e construgao de projetos terapéuticos

singulares.

- Colaborar nas agoes intersetoriais de promogéao da saude mental no territorio.
- Registrar de forma completa e tempestiva as informagdes assistenciais nos sistemas utilizados pelo Programa.
- Participar da avaliacdo de metodologias e solugdes de cuidado multiprofissional vinculadas ao PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatorio técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Estudo de caso ou sintese de experiéncia de matriciamento em saude mental.
- Produto técnico ou proposta de melhoria de fluxo, instrumento ou metodologia de cuidado multiprofissional.




Perfil 7: NUTRICIONISTA

Perfil profissional

Nutricionista

Vagas disponiveis 6

Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com 1
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 4
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 4.500,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Nutricao, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas CRN, com inscrigao na regido correspondente
ao Estado de Ronddnia até a assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em alimentagéo e nutrigdo na Atengédo Primaria, equipe multiprofissional ou
servigo da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagéo em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude.
- Desenvolver praticas de cuidado nutricional previstas no percurso formativo, em atendimento individual e em grupo, sob

supervisao técnico-cientifica.

- Apoiar agdes de vigilancia alimentar e nutricional e o acompanhamento de condigdes crdnicas no territorio.

- Participar do apoio matricial as equipes de Atengao Primaria e da construgao de projetos terapéuticos singulares.
- Registrar de forma completa e tempestiva as informagdes assistenciais nos sistemas utilizados pelo Programa.

- Participar da avaliagdo de metodologias e solugdes de cuidado nutricional e multiprofissional vinculadas ao PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Analise de indicador, estudo de caso ou sintese de intervengao em alimentagéo e nutrigao.
- Produto técnico, material educativo ou proposta de melhoria de fluxo/metodologia de cuidado nutricional.




Perfil 8: EDUCADOR FiSICO

Perfil profissional

Educador Fisico

Vagas disponiveis 6

Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com 1
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas e 0
quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 4
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 4.500,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Educacgéo Fisica, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Educagédo Fisica CREF, com inscricdo na regido
correspondente ao Estado de Ronddnia até a assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em praticas corporais e atividade fisica na Atencdo Primaria, equipe
multiprofissional ou servigo da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagao da Atengéo Primaria a Saude.
Desenvolver praticas corporais e de atividade fisica previstas no percurso formativo, em atendimento individual e em grupo, sob

supervisao técnico-cientifica.

Apoiar agdes de promogéao da saude e prevengao de doengas cronicas no territorio.

Participar do apoio matricial as equipes de Atengao Primaria e da construgao de projetos terapéuticos singulares.
Registrar de forma completa e tempestiva as informagoes nos sistemas utilizados pelo Programa.

Participar da avaliagao de estratégias de praticas corporais e atividade fisica vinculadas ao PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatorio técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Andlise de participagao, adesao ou resultado de intervengao de praticas corporais.
- Produto técnico-formativo ou proposta de melhoria de metodologia de atividade fisica na APS.




Perfil 9: ASSISTENTE SOCIAL

Perfil profissional

Assistente Social

Vagas disponiveis 6

Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com 1
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas e 0
quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 4
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 4.500,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Servigo Social, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social CRESS, cominscrigdo naregido correspondente
ao Estado de Ronddnia até a assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em servigo social na saude, equipe multiprofissional ou servigo da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

- Participar integralmente das atividades de formagéo em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude.

- Desenvolver praticas de atendimento social previstas no percurso formativo, sob supervisdo técnico-cientifica.

- Apoiar a articulagéo intersetorial e o encaminhamento qualificado dos usudrios a rede de protegéo social do territorio.

- Participar do apoio matricial as equipes de Atengao Primaria, com discusséo de casos e construgao de projetos terapéuticos

singulares.

- Registrar de forma completa e tempestiva as informagdes nos sistemas utilizados pelo Programa.
- Participar da avaliagao de fluxos intersetoriais e metodologias de cuidado multiprofissional vinculadas ao PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatorio técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Mapeamento ou analise de fluxo da rede intersetorial de protegao social.
- Produto técnico ou proposta de melhoria de instrumento, fluxo ou metodologia de atendimento social.




Perfil 10: FISIOTERAPEUTA

Perfil profissional Fisioterapeuta
Vagas disponiveis 6
Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas

e quilombolas 0

Vagas de ampla concorréncia 4

FI?::;::::::natl()’ilidade pela outorga e SEMUSA

Valor da bolsa mensal R$ 4.500,00

Carga de dedicagao 40 (quarenta) horas semanais

Duracgao Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,

I OGRS de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima Ensino superior completo em Fisioterapia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional CREFITO, com inscrigao

Registro profissional . o . .
g P na regiao correspondente ao Estado de Rond6nia até a assinatura do Termo de Outorga.

Desejavel experiéncia em reabilitagdo na Atencdo Primaria, equipe multiprofissional ou servigo da

Experiéncia rede SUS.

Barema aplicavel Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengao Primaria a Saude.

- Desenvolver praticas de avaliagéo e reabilitagédo funcional previstas no percurso formativo, em atendimento individual e em
grupo, sob supervisao técnico-cientifica.

- Apoiar agdes de prevengao de agravos, cuidado da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia no territério.

- Participar do apoio matricial as equipes de Atengéao Primaria, com discusséo de casos e construgao de projetos terapéuticos
singulares.

- Registrar de forma completa e tempestiva as informacgdes assistenciais nos sistemas utilizados pelo Programa.

- Participar da avaliagao de estratégias e metodologias de reabilitagao vinculadas ao PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Estudo de caso, analise funcional ou sintese de intervengéo de reabilitagado na APS.
- Produto técnico ou proposta de melhoria de fluxo/metodologia de cuidado e reabilitagao.



Perfil 11: FARMACEUTICO

Perfil profissional Farmacéutico
Vagas disponiveis 8
Vagas reservadas pessoas negras 2

Vagas reservadas pessoas com

deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 5

FI?::;::::::natl()’ilidat:le pela outorga e SEMUSA

Valor da bolsa mensal R$ 4.500,00

Carga de dedicagao 40 (quarenta) horas semanais

Duracgao Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,

I OGRS de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima Ensino superior completo em Farmacia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia CRF, com inscrigdo no Estado de Rondonia até a

Registro profissional .
g P assinatura do Termo de Outorga.

Experiéncia Desejavel experiéncia em assisténcia farmacéutica na Atengao Primaria ou servigo da rede SUS.

Barema aplicavel Quadro 2 do Aviso perfis de nivel superior

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

- Participar integralmente das atividades de formagéo em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengéo Primaria a Saude.

- Desenvolver praticas de cuidado farmacéutico previstas no percurso formativo, incluindo dispensagéo orientada, revisdo da
farmacoterapia e acompanhamento de condigdes crbnicas.

- Apoiar a organizagao do ciclo da assisténcia farmacéutica na unidade, com atengéo a programagao, armazenamento e controle
de estoque.

- Participar das agbes de uso racional de medicamentos e farmacovigilancia no territério.

- Registrar de forma completa e tempestiva as informacgdes nos sistemas utilizados pelo Programa.

- Participar da avaliagao e aperfeigoamento de processos, instrumentos e fluxos da assisténcia farmacéutica definidos no PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Analise de indicador, processo ou ocorréncia relacionada a assisténcia farmacéutica.
- Produto técnico ou proposta de melhoria de fluxo, instrumento de controle ou metodologia de cuidado farmacéutico.



Perfil 12: AUXILIAR DE FARMACIA

Perfil profissional

Auxiliar De Farmacia

Vagas disponiveis 8

Vagas reservadas pessoas negras 2

Vagas reservadas pessoas com 1
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas e 0
quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 5
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 3.000,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino médio completo. Desejavel curso de qualificagdo profissional em farmacia com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Registro profissional

N&o exigido.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em farmacia de unidade de saude, almoxarifado de medicamentos ou servigo
darede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 3 do Aviso perfis de nivel médio e técnico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

- Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagdo da Atengao Primaria a Saude.
- Apoiar, sob supervisdo do farmacéutico, atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento e dispensagéo de

medicamentos e insumos.

- Auxiliar no controle de estoque, acompanhamento de prazos de validade e organizagao fisica da farmacia da unidade.

- Apoiar a orientagao dos usudrios quanto a guarda e ao uso correto dos medicamentos dispensados, nos limites de sua atuagéo.
- Registrar de forma completa e tempestiva as movimentagdes nos sistemas utilizados pelo Programa.

- Colaborar na experimentagao e avaliagao de rotinas e instrumentos de organizagao da assisténcia farmacéutica previstos no

PIAE.
Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Registro estruturado de ocorréncias e oportunidades de melhoria das rotinas de estoque e dispensacgéo.
- Produto técnico-formativo do perfil, como checklist, roteiro, instrumento de controle ou fluxo.




Perfil 13: ACOLHIMENTO E GESTAO APS

Perfil profissional

Acolhimento e Gestdo APS

Vagas disponiveis 40

Vagas reservadas pessoas negras 8

Vagas reservadas pessoas com 4
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 2

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 26
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 2.500,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE € o perfil

Escolaridade minima

Ensino médio completo. Desejavel curso de qualificagédo profissional na area da saude, gestédo ou
atendimento ao publico com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Registro profissional

Nao exigido.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em recepgéo, acolhimento, agendamento ou apoio administrativo em unidade
de saude da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 3 do Aviso perfis de nivel médio e técnico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formagao

Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagado da Atengado Primaria a Saude.

Apoiar o acolhimento dos usuarios na unidade, orientando quanto ao fluxo de atendimento, oferta de servigos e acesso a rede.
Apoiar as rotinas de agendamento, confirmagéo de consultas, organizagao da agenda das equipes e busca ativa de faltosos.
Apoiar a organizagao dos processos administrativos e do fluxo documental da unidade, sob orientagao da supervisao do

Programa.

Alimentar e manter atualizados os cadastros e registros nos sistemas utilizados pelo Programa, zelando pela completude e

consisténcia dos dados.

Participar da testagem e avaliagdo de novos fluxos de acolhimento, organizagéao e acesso definidos no PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatério técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Registro de tempos, gargalos, ocorréncias e oportunidades de melhoria nos fluxos de acolhimento e acesso.
- Produto técnico-formativo do perfil, como mapa de fluxo, checklist, roteiro de acolhimento ou proposta de melhoria.




Perfil 14: TECNICO DE REGULAGAO

Perfil profissional

Técnico De Regulagéo

Vagas disponiveis 16

Vagas reservadas pessoas negras 3

Vagas reservadas pessoas com 2
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 1

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 10
Responsabilidade pela outorga e SEMUSA
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 4.000,00

Carga de dedicagao

40 (quarenta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino médio completo e curso técnico concluido na &area da saude ou na area de gestédo e
administragao, em instituicdo reconhecida.

Registro profissional

Registro ativo no conselho profissional correspondente, quando a formacéao técnica apresentada o
exigir.

Experiéncia

Desejavel experiéncia em regulagao assistencial, complexo regulador, central de marcagédo ou
servigo da rede SUS.

Barema aplicavel

Quadro 3 do Aviso perfis de nivel médio e técnico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

Participar integralmente das atividades de formagao em servigo do Eixo Qualificagado da Atengado Primaria a Saude.
Apoiar rotinas de regulagéo do acesso, incluindo insergao, triagem e acompanhamento de solicitagdes de consultas, exames e

procedimentos.

Apoiar a organizagéo das filas de espera e o monitoramento dos tempos de acesso, com atengao aos critérios de risco e

prioridade.

Colaborar na articulagao entre unidades da Atengéo Primaria e demais pontos da Rede de Atencao a Saude.
Alimentar e manter atualizados os registros nos sistemas de regulagao e informagao em saude utilizados pelo Programa.
Participar da testagem e avaliagéo de fluxos, critérios e instrumentos de regulagao definidos no PIAE.

Produtos e entregaveis minimos

- Relatorio técnico de acompanhamento previsto no PIAE.
- Analise de fila, tempo de acesso ou fluxo regulatério vinculada aos indicadores do Programa.
- Produto técnico-formativo do perfil, como mapa de fluxo, checklist, instrumento de monitoramento ou proposta de melhoria.




Perfil 15: MEDICO SUPERVISOR

Perfil profissional

Médico Supervisor

Vagas disponiveis 3

Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com 0
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 2
Responsabilidade pela outorga e IBAP
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 20.000,00

Carga de dedicagao

30 (trinta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Medicina CRM, com inscrigéo regular para atuagao no Estado
de Rondbnia durante a execugédo das atividades presenciais.

Experiéncia

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos apds a graduagao, com atuagao no SUS. Exige-se
experiéncia de pelo menos 1 (um) ano em Atengao Primaria a Saude, Saude da Familia, supervisdo
clinica, preceptoria ou educacao permanente em saude.

Barema aplicavel

Quadro 4 do Aviso perfis de coordenacgéo, supervisdo e apoio técnico-pedagogico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

- Realizar supervisio técnico-cientifica dos médicos bolsistas, acompanhando o cumprimento dos PIAEs, atividades formativas,

indicadores e produtos.

- Conduzir discussoes de caso, sessoes clinicas, atividades de educagao permanente e orientagao baseada em evidéncias.
- Acompanhar a aplicagao e a avaliagao de protocolos, linhas de cuidado e estratégias experimentais de provimento, formagéo e

fixacéo de profissionais.

- ldentificar riscos, desvios e oportunidades de melhoria, propondo medidas corretivas a Coordenagao Geral e a Coordenagao

Pedagodgica.

- Consolidar informagdes produzidas pelos médicos participantes para avaliagdo dos resultados do modelo técnico-

organizacional.

- Atuar como supervisor formativo, sem assumir escala assistencial ordinaria ou substituir fungdes estruturais da rede.

Produtos e entregaveis minimos

- Plano de supervisdo médica articulado aos PIAEs e ao percurso formativo.
- Relatoérios consolidados de supervisdo, com achados, indicadores, riscos e recomendagodes.
- Notas técnicas, sinteses de casos, instrumentos de avaliagédo ou propostas de aperfeicoamento de protocolos e linhas de

cuidado.




Perfil 16: SUPERVISOR eMULTI

Perfil profissional

Supervisor eMulti

Vagas disponiveis

1

Vagas reservadas pessoas negras 0

Vagas reservadas pessoas com 0
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 1
Responsabilidade pela outorga e IBAP
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 12.000,00

Carga de dedicagao

30 (trinta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em profissdo da area da saude compativel com atuagédo multiprofissional
na APS, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no conselho profissional correspondente, quando exigivel para a formacgéo
apresentada.

Experiéncia

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos na area da saude, com pelo menos 1 (um) ano em
Atengédo Primaria, equipe multiprofissional, eMulti, apoio matricial, preceptoria ou supervisdo de
praticas em saude.

Barema aplicavel

Quadro 4 do Aviso perfis de coordenagéo, supervisdo e apoio técnico-pedagdgico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

Supervisionar tecnicamente os bolsistas de perfis multiprofissionais vinculados as estratégias de eMulti e apoio matricial.
Organizar e acompanhar atividades de discusséo de casos, matriciamento, projetos terapéuticos singulares e integragao entre

equipes.

Apoiar a experimentagao de modelos de cuidado multiprofissional e de retaguarda assistencial, inclusive em territérios de dificil

acesso.

Monitorar PIAEs, indicadores, produtos e evidéncias geradas pelos participantes sob sua supervisao.
Sistematizar achados e recomendagdes para aperfeicoamento do modelo técnico-organizacional.
Atuar em carater técnico-pedagdgico, sem substituicdo de fungdes permanentes de coordenagéo da rede municipal.

Produtos e entregaveis minimos

- Plano de supervisao multiprofissional e matriz de acompanhamento dos PIAEs.
- Relatodrios consolidados de supervisao e avaliagao das praticas de matriciamento/eMulti.
- Instrumento, protocolo, guia ou proposta de melhoria do modelo de cuidado multiprofissional.




Perfil 17: SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL

Perfil profissional

Supervisor De Saude Bucal

Vagas disponiveis

1

Vagas reservadas pessoas negras 0

Vagas reservadas pessoas com 0
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 1
Responsabilidade pela outorga e IBAP
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 12.000,00

Carga de dedicagao

30 (trinta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro profissional

Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia CRO, com inscrigdo regular para atuagao no
Estado de Rondénia.

Experiéncia

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em Odontologia, com pelo menos 1 (um) ano em
saude bucal na Atencdo Priméria, Saude da Familia, supervisdo, preceptoria ou educagado
permanente.

Barema aplicavel

Quadro 4 do Aviso perfis de coordenacgéo, supervisdo e apoio técnico-pedagogico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

- Supervisionar tecnicamente os bolsistas de saude bucal, acompanhando PIAEs, praticas formativas, indicadores e produtos.
- Apoiar a experimentacgao e avaliagao de estratégias de ampliagédo de cobertura e qualificagdo da assisténcia odontolégica.

- Conduzir atividades de educagao permanente, discusséo de casos, revisao de protocolos, biosseguranca e linhas de cuidado.
- Monitorar a qualidade dos registros e das informagdes produzidas no &mbito das atividades de pesquisa e avaliagao.

- Sistematizar evidéncias, riscos e recomendagdes para aperfeicoamento do modelo de satude bucal.

- Atuar em carater técnico-pedagogico, sem substituir fungao gerencial permanente da rede.

Produtos e entregaveis minimos

- Plano de supervisdo em saude bucal articulado aos PIAEs.
- Relatoérios consolidados de supervisao, indicadores e avaliagao das estratégias testadas.
- Protocolo, guia, fluxo, instrumento de avaliagao ou proposta de melhoria para saude bucal na APS.




Perfil 18: SUPERVISOR DE ACOLHIMENTO E GESTAO APS

Perfil profissional

Supervisor De Acolhimento E Gestéo Aps

Vagas disponiveis 4

Vagas reservadas pessoas negras 1

Vagas reservadas pessoas com 0
deficiéncia

Vagas reservadas pessoas indigenas 0

e quilombolas

Vagas de ampla concorréncia 3
Responsabilidade pela outorga e IBAP
pagamento

Valor da bolsa mensal R$ 10.000,00

Carga de dedicagao

30 (trinta) horas semanais

Duracao

Até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagéo

Local de atuacao

Rede SUS de Porto Velho/RO, ambientes formativos, técnicos e digitais autorizados para o Programa,
de acordo com o PIAE e o perfil

Escolaridade minima

Ensino superior completo em area da saude, Administragao, Gestao Publica, Saude Coletiva ou area
correlata, em instituicdo reconhecida.

Registro profissional

Registro profissional ativo quando a formacéao apresentada estiver sujeita a conselho de fiscalizagéo
profissional.

Experiéncia

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos, com pelo menos 1 (um) ano em gestédo de servigos
de saude, Atengao Primaria, acolhimento, acesso, regulagao, gestdo de processos ou area correlata
no SUS.

Barema aplicavel

Quadro 4 do Aviso perfis de coordenagéo, supervisdo e apoio técnico-pedagdgico

Atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e formagéao

Supervisionar os bolsistas dos perfis de Acolhimento e Gestdo APS e, quando definido no PIAE, apoiar a integragdo com os

técnicos de regulagéo.

Acompanhar a experimentagéao de fluxos de acolhimento, acesso, agenda, busca ativa, organizagdo documental e gestao da

informacao.

Orientar a coleta estruturada de dados de processo, tempos, gargalos, ndo comparecimento e outros indicadores definidos pelo

Programa.

Conduzir atividades formativas sobre processos de trabalho, humanizagéao, organizagéo da APS e melhoria continua.
Monitorar PIAEs, produtos e resultados, propondo ajustes a Coordenagao Geral e a Coordenacgao Pedagogica.
Atuar em carater técnico-pedagodgico e experimental, sem substituir fun¢gdes administrativas permanentes das unidades.

Produtos e entregaveis minimos

- Plano de supervisao e matriz de acompanhamento das unidades/perfis sob responsabilidade.
- Relatérios consolidados com anélise de fluxos, gargalos, indicadores e medidas de melhoria.
- Mapas de processo, protocolos, instrumentos de monitoramento ou propostas técnico-organizacionais para acolhimento e

gestdo da APS.




ANEXO Il - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
Aviso Publico de Selecao n° 01/2026

O presente Anexo fixa etapas e prazos do processo seletivo de que trata o Aviso Publico de Selecdo n°
01/2026, destinado a selecdo de 211 (duzentos e onze) bolsistas para o Programa APRIMORA SUS Porto
Velho, observadas as regras de contagem, publicidade, impessoalidade e competéncia decisoéria previstas
no Aviso. Este Calendario abrange os perfis 1 a 18 do Plano de Trabalho.

Quadro 1 - Etapas e prazos

Ne° \ Etapa Data H Observacéo

1 Publicagao do Aviso Publico de 21/09/2026 Divulgacao nos canais oficiais do IBAP, no sitio oficial da
Selecgao e de seus anexos Prefeitura/SEMUSA e na imprensa oficial.

2 | Prazo paraimpugnacgéao do Aviso 22 a23/09/2026 Peticéo eletronica dirigida ao IBAP, até as 18h do ultimo dia.

3 | Resposta as impugnagdes 23/09/2026 Dec;nsao funQamentada do IBAP, publicada pelos mesmos

meios do Aviso.
. . - Inscrigdes exclusivamente eletrénicas, iniciando as 12:00

4 | Periodo de inscrigbes 252 29/09/2026 encerrando-se as 22:00, horario de Porto Velho/RO.
Divulgacao darelagao de inscrigdes Relagcdo nominal por perfil profissional, preservados os

5 i 30/09/2026 L s o
recebidas dados pessoais ndo necessarios a publicidade.

6 Habilitagao g andlise curricular pela 30/09 a 03/10/2026 Fase de .con_f_erfenclla formal, analise curricular, pontuagao e
banca examinadora eventuais diligéncias.

7 P.rgz? pa.\ra atendimento de 04 6 05/10/2026 Praz.o comum ao§ candidatos .colo~cados em snuagqo
diligéncias equivalente, mediante comunicagéao pelo canal oficial.

8 | Divulgacao do resultado preliminar 09/10/2026 Classificagao preliminar por perfil, com nota discriminada

por bloco do barema e indicagéo de habilitagao.

Dois dias Uteis. Recurso individualizado por item, conforme o

9 | Prazo parainterposi¢éo de recursos 09e 10/10/2026 Aviso

Julgamento dos recursos e
10 | divulgacao do resultado pos- 11/10/2026
recursos

Decisbes fundamentadas e publicagao da classificagéo
apds recursos.

Procedimento de
11 | heteroidentificagéo e avaliagdo 13a14/10/2026
biopsicossocial, quando aplicaveis

Aplicavel aos candidatos concorrentes as reservas de vagas,
conforme convocagéao especifica do IBAP.

Ato de homologacéao exclusivamente pelo IBAP, com

12 | Homologacéao do resultado final 16/10/2026 - 5 g . .
classificagao final por perfil profissional.

Convocagéo e apresentagao da Por ordem de classificagao, inclusive declaragdes de

13 ~ . 19 e 23/10/2026 . . N
documentagao comprobatéria desimpedimento e auséncia de parentesco.
202 bolsas: outorga pela SEMUSA. 9 bolsas: outorga pelo
14 Formalizagdo dos Termos de 26 6 27/10/2026 IBAP. A,s 6 bolsaf dos perfls 19a23 ,nao |ntegram este .
Outorga calendario e serao formalizadas apds procedimento seletivo
proéprio.
15 Inicio das atividades de formagéao 03/11/2026 Conforme Plano de Trabalho, PIAE individual e orientagdes

em servigo e execucao dos PIAEs de implantagéo do Programa.




Regras de contagem e de publicidade

1. Os prazos sdo contados em dias corridos, salvo quando o Aviso expressamente estabelecer prazo em dias
uteis. Exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. O prazo que se encerrar em sabado, domingo,
feriado ou dia sem expediente administrativo sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

2. Salvo disposicao especifica deste Calendario, as publicacbes ocorrerdo até as 18h, horario de Porto
Velho/RO, nos canais oficiais do IBAP e nos meios de publicidade indicados no item 19 do Aviso Publico de
Selegcaon®01/2026.

3. O periodo de inscricoes podera ser prorrogado mediante decisdo motivada do IBAP, hipdtese em que
devera ser republicado este Calendario com a correspondente redefinicdo das etapas subsequentes,
assegurada publicidade pelos mesmos meios do Aviso.

4. Qualquer alteragcao deste Calendario sera divulgada pelos mesmos meios de publicagdo do Aviso com
antecedénciaminimade 24 (vinte e quatro) horas em relagao a etapa afetada, ressalvadas situagoes de forga
maior devidamente justificadas.

5. O procedimento de heteroidentificagcdo e a avaliagcdo biopsicossocial, quando cabiveis, serdo
disciplinados em convocacéo especifica do IBAP, assegurada a observancia dos critérios do Aviso e o
registro formal de seus resultados.

6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées, convocagdes e comunicagdes
oficiais e cumprir os prazos aqui fixados.

7. As datas deste Calendario pressupdem a publicagao prévia dos atos regulamentadores municipais e do
ato especifico do APRIMORA SUS exigidos para a abertura do processo seletivo. Caso tais atos nao estejam
vigentes até 18/09/2026, o IBAP devera ajustar e republicar o cronograma antes da abertura das inscrigdes.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.



