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ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIAGAO TRISTAO DA CUNHA — ATC

EDITAL N° 001/2026-CLT

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO DE PESSOAL
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS ATC — PORTO VELHO/RO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, REGIDO PELA CONSOLIDAGAODAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO DE RESERVA,
PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DA ASSOCIAGAO TRISTAO DA
CUNHA - ATC, PARA ATUAR NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO.
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A Organizagdo Social Associagao Tristdo da Cunha - ATC, tem como objetivo a prestagao de
servigos voltados a operacionalizagado, gerenciamento e execugao de atividades de gestdo de
pessoal, para areas assistenciais em saude, destinadas a Unidade Basica Orgulho do Madeira,
localizada na Rua Oswaldo Ribeiro, Lote 418, quadra 590 (FEIRAO), Bairro Jardim Santana,
Loteamento Orgulho do Madeira em Porto Velho/RO vinculados a Secretaria Municipal de
Saude de Porto Velho/RO , e, para tanto, realizara o Processo Seletivo Simplificado visando
ao provimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro reserva, para atuacdo em
atendimento as disposi¢des do contrato celebrado.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizagcdo de
Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selegdo, tornando-se publico o
presente Edital, através do regime da CLT, de acordo com o Anexo I, Il e Ill do presente
instrumento convocatorio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo de Selecio de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos
da Organizagéo Social Associagéo Tristdo da Cunha - ATC, obedecidas as normas e condicdes
deste Edital, com fulcro no Regulamento Interno da Instituigao;

1.2 - Compete ao Nucleo de Recursos Humanos da Organizagédo Social Associagao Tristdo da
Cunha - ATC a supervisao e a coordenagao das atividades inerentes ao Processo de Selegao;

1.3 - O Processo de Selecdo de Pessoal destina-se a selecionar profissionais de nivel
fundamental, médio e superior com contratagdo imediata, pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e o quanto disposto neste instrumento;

1.4 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagao do resultado
final da selegéo, no site da Organizagdo Social Associagdo Tristdo da Cunha - ATC, nao se
consubstanciando esta prerrogativa em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de
direito;

1.5 - A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da Organizacdo Social Associacéo
Tristdo da Cunha - ATC, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua
utilizacao;

1.6 - As selecdes serao realizadas em etapas eliminatdrias, conforme o disposto neste Edital;

1.7 - As despesas da participagdo, em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selegao, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacéo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas;

1.8 - Estdo aptos a participar do Processo de Selegédo os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

A) Atender ao disposto no Anexo |, Anexo I, Anexo Il e Anexo IV até a data da inscrigao;
B) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo;
C) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.9 - O Nucleo de Recursos Humanos da Organizagdo Social Associagao Tristdo da Cunha —
ATC, nao se responsabilizara por inscricao nao recebida e nao efetivada, por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

1.10 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea;
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1.11 - Nao sera aceita a participagao concomitante em mais de um processo de selegcéo; No caso
de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigao
realizada com data e horario mais recente. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, ainda que seja para setor de lotagéo diferente.

1.12 - Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma, enquanto o
processo de selecao estiver em andamento;

1.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por meio presencial ou qualquer outro meio que nao esteja
previsto no Edital;

1.14 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico

https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco

1.15 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das
instru¢cdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos;

1.16 - A localizacdo do desempenho das fungdes indicadas no presente documento sera,
exclusivamente, para o Municipio de Porto Velho/RO.

2. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS):

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATA PRAZO/HORARIO
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo As 8h
Simplificado no site da Associagéo Tristdo da 01/10/2026 https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
Cunha CON0SCco
Periodo de inscrigdes 01 a 07/10/2026 Encerramento em 07/10, as 18h
Anéli_se das inscrigdes e documentagao dos 08 e 13/10/2026 .
candidatos
As 14h
Publicagao do resultado preliminar 13/10/2026 https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
CON0SCco
Encerramento em 14/10, as 16h
Prazo para apresentagao do recurso 13 e 14/10/2026 https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
CON0SCco
Publicagao dos resultados dos recursos 15/10/2026 18h
apresentados
16h
Publicagao do resultado final 16/10/2026 https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
CONOSCco
Realizagdo dos exames admissionais 19 e 20/10/2026 Por meio de agendamento prévio com o RH
Assinatura do contrato de trabalho e 21/10/2026 13:30 até as 17:00h
treinamento introdutorio
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Previsdo de inicio das atividades 23/10/2026 07h

3. DAS INSCRIGOES

A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada, exclusivamente, por
meio eletrénico, acessando a aba Trabalhe Conosco, consultando a Lista de editais
disponiveis, no seguinte endereco: https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco

3.1 - Alinscricdo somente sera validada apds o preenchimento completo das informagées no
link e envio das documentagbées comprobatérias, dentro do prazo estabelecido para
inscrigao;

3.2- Para realizar a inscricao neste certame, o] candidato devera:

A) preencher o Formulario de Inscricéo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para

admissao na fungéo e das normas expressas neste Edital;
B) anexar corretamente os documentos solicitados no campo de inscricdo, conforme anexo
“Orientagdes para inscricao - PDF”, anexo 1.

C) Os arquivos referentes as documentagdes deverdo ser enviados nos formatos PDF
(preferencialmente), ou JPG, ambos de forma legivel e sem cortes; a dificuldade na leitura, ou
falta de informagbes que comprove que a documentacdo € do candidato, podera causar a
desclassificagao.

ANEXAR NO LINK INSCRIGAO - DOCUMENTAGOES

COMPROBATORIAS A SEGUIR:

a) Documento de Identificagdo (RG ou CNH) - Frente e Verso;

b) Comprovante de Endereco;

c) Carteira de Trabalho — (copia da CTPS que comprove experiéncia no cargo de interesse), ou
declaragéao profissional emitida por empresa contratante; Informa-se aos candidatos que
estdgios, sejam eles obrigatdrios ou extracurriculares, inclusive de programas de
residéncia, ndo serdo considerados para fins de pontuagcdo como experiéncia
profissional, em nenhuma das etapas do processo seletivo.

d) Documento de diploma, histérico ou declaragéo de escolaridade, de conclusao do ensino
médio, técnico ou superior;

e) Anexar carteira do conselho de registro profissional — Para cargos de nivel técnicos e
superior regulados;

f) Anexar certiddo de regularidade do conselho de registro profissional — Para cargos de nivel
técnicos e superior regulados;

g) Anexar certiddo de negativa “nada consta” para cargo de motorista, além da CNH, se
previsto cargo.

h) Cépia do cartdo de vacina dos filhos de 0 a 6 anos;

i) Copia do atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

j) Cépia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos até a 14 anos;

3.3- Os documentos referentes aos dependentes sao facultativos para participagao no Processo
Seletivo, sendo exigidos apenas para fins de cadastro trabalhista, concesséo de beneficios legais
e envio das informagbes ao e-Social. A auséncia desses documentos ndo implicara
eliminagao ou desclassificagao do candidato.

3.4- O/a candidato/a, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabilizara pela
veracidade de todas as informagbes prestadas. Documentos comprobatérios dessas
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informacgdes poderao ser solicitados aos candidatos a qualquer tempo pelo Nucleo de Recursos
Humanos da Organizagédo Social Associagao Tristdo da Cunha — ATC, mesmo que ja tenham
sido encaminhados eletronicamente.

3.5- Cada candidato, podera se inscrever somente para um cargo; na hipotese de o candidato
realizar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada, para todos os efeitos do processo seletivo,
exclusivamente a ultima inscrigéo registrada no sistema.

3.6- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao utilizados exclusivamente para a
execucao deste Processo Seletivo, eventual contratagdo e cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e legais, incluindo o envio de informagbées aos sistemas
governamentais competentes, observada a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

3.7- A documentagado encaminhada na inscrigdo nao dispensa a apresentagdao dos documentos
originais ou copias autenticadas quando solicitados pela Associagéo Tristdo da Cunha — ATC.

3.8- Em caso de duvidas ou dificuldade na realizacdo das inscricbes, entrem em contato
com nossos canais de atendimento: selecao.portovelho@institutotristaodacunha.org.br

Faca sua inscrigdo de acordo com a fungéo escolhida, conforme o Anexo I, Il e lll deste Edital. -
Para realizar a inscricdo, acesse o link site: https:/institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
€onosco

Fale Conosco
Nossos canais de atendimento:

. Contato Geral — (61) 3550-4391

. E-mail: selecao.portovelho@institutotristaodacunha.org.br

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas eliminatérias e/ou
classificatérias, conforme neste Edital:

e Inscrigdo valida — somente via internet;

e Analise da ficha de inscricao e documentagao enviada;
e Teste Comportamental,

¢ Avaliacdo do RH;

¢ Resultado Final.

4.2— Andlise, Inscricao e Documentacgao:

Consiste na analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato, por meio do
preenchimento de formulario e a documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional, na
area de atuacgao para a qual concorre, sendo estes critérios avaliativos;

Esta Etapa é de carater eliminatdrio.
4.3- Teste Comportamental

Consiste na aplicagao de instrumento de avaliagao do potencial técnico do candidato, mediante
a analise de padrdes comportamentais e prever como um candidato provavelmente se
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comportara em ambiente trabalho especifico.

Ira avaliar caracteristicas como dominancia, extroversao, paciéncia e formalidade, nos auxiliando
a alinhar o comportamento do candidato com as exigéncias e a cultura organizacional a
Associacao Tristdo da Cunha — ATC

O teste comportamental possui carater exclusivamente complementar e ndo sera utilizado
isoladamente para eliminagédo do candidato.

Esta etapa é de carater complementar
4.4 - Avaliagao Documental

Consiste na verificagdo da documentagéao exigida no edital, incluindo escolaridade, habilitagao
profissional, registro em conselho de classe, CNH e demais requisitos obrigatdrios para o
exercicio da fungao.

Esta etapa é de carater eliminatorio
4.5 - Avaliagao Técnica e Profissional

Consiste na avaliagdo do potencial técnico do candidato, mediante a Analise da documentacgéo,
escolaridade, tempo de experiéncia na fungdo pretendida e Teste Comportamental,
avaliando aspectos relevantes de acordo com cada area de atuagao, tais como identificagdo com
as atividades, conhecimento, habilidades, experiéncias anteriores e perguntas técnicas.

Esta Etapa é de carater classificatoria.

4.6 - Somente sera(ao) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuagao para o qual concorre, conforme Anexos |, 11, Il e 1V;

5. CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
As etapas do processo seletivo simplificado, seguirdo os critérios e pontuagdes
apresentados a seguir:

TABELA 01: NiVEL DE ENSINO TECNICO E SUPERIOR

TABELA DE PONTUAGAO — ENSINO TECNICO E SUPERIOR
1° CRITERIO — FORMAGAO / ESCOLARIDADE

NIiVEL / TITULAGAO PONTUAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
Certificado ou diploma de formacgao técnica
especifica concluida; quando aplicavel, registro
, o = - , ativo no conselho e certiddo de regularidade/nada
Nivel técnico — formagao especifica concluida 40 . o ~
consta. (Cargos de nivel técnico a pontuagéo
maxima sera de 40 pontos, ndo somara graduagdes
e/ou poés)
Graduag&o completa 10 Dlplomalcertlflcado ou declaragao de concluséo da
graduacgéo.
Pés-graduacio completa o5 Certlflcago ou diploma de conclusao da pos-
graduacao.
Mestrado completo 30 Diploma ou certificado de conclusao do mestrado.
Doutorado completo 40 Diploma ou certificado de conclusao do doutorado.

OBSERVAGOES — FORMAGAO / ESCOLARIDADE
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* Limite maximo de pontuagao neste critério: 40 pontos.

+ A pontuagao de formacgao/escolaridade NAO E CUMULATIVA. Seréa considerada apenas a maior escolaridadeftitulagdo
comprovada pelo candidato.

» Nao sera permitida a soma de pontos entre niveis/titulagdes diferentes.

» Serdo aceitos diploma, certificado ou declaragao de conclusédo emitida por instituicdo de ensino, desde que legivel e com
identificagao da instituicao e do emissor.

» Para cargos técnicos e de nivel superior regulamentados, deverao ser apresentados, quando exigidos para o cargo, registro
ativo no conselho profissional competente e certidao de regularidade/nada consta.

* Para pontuagao de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado, devera ser apresentado o respectivo certificado ou diploma de
conclusao.

2° CRITERIO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO COMPROVAGAO ACEITA

N&o possuir experiéncia na funcio desejada 0 —

Até 06 meses 1 CTPS, contrato ou declaragéo profissional valida.
Acima de 06 meses até 01 ano 5 CTPS, contrato ou declaragéo profissional valida.
Acima de 01 ano até 02 anos 10 CTPS, contrato ou declaragéo profissional valida.
Acima de 02 anos até 03 anos 15 CTPS, contrato ou declaragéo profissional valida.
De 03 anos até 04 anos 25 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
De 04 anos até 05 anos 40 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
Acima de 05 anos 60 CTPS, contrato ou declaragéo profissional valida.

OBSERVAGOES — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
* Limite maximo de pontuagao neste critério: 60 pontos.
« A pontuacdo por experiéncia profissional NAO E CUMULATIVA entre faixas. O candidato recebera somente a pontuacéo
correspondente a faixa do tempo total de experiéncia valida comprovada.
» Somente sera considerada a experiéncia profissional diretamente relacionada ao cargo/fungao pretendida.
* Documentos aceitos: CTPS fisica ou digital que identifique o candidato e o vinculo; contrato de trabalho/prestacao de
servigos; ou declaragao de experiéncia emitida pelo empregador/contratante.
* As declaragbes deverao conter identificagdo da instituigio/empresa, nome do candidato, periodo trabalhado (data de inicio e
término) e assinatura do responsavel/emissor.
» Comprovantes sem identificagao suficiente do candidato ou sem periodo de inicio e término poderéo ser desconsiderados.
+ Estagios obrigatorios ou extracurriculares nao serdo considerados como experiéncia profissional para fins de pontuagao.
« Periodos concomitantes/sobrepostos NAO serdo contabilizados em duplicidade, ainda que tenham ocorrido em instituicdes
diferentes.

TESTE COMPORTAMENTAL — ETAPA COMPLEMENTAR
* Nao sera atribuida pontuagao ao teste comportamental.
* O teste possui carater exclusivamente complementar e ndo sera utilizado isoladamente para eliminagdo do candidato.
* O instrumento busca analisar padrées comportamentais e caracteristicas como dominancia, extroversdo, paciéncia e
formalidade, auxiliando na analise de aderéncia do perfil as exigéncias do cargo e a cultura organizacional.
* Quando previsto no edital, todos os candidatos deverao realizar o teste comportamental no ato da inscricdo, conforme as
orientagdes e o link disponibilizados pela Associagao Tristao da Cunha.
* O resultado do teste comportamental n&o integra o total de 100 pontos dos critérios de formacao/escolaridade e experiéncia
profissional.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100

TABELA 02: NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

TABELA DE PONTUAGAO — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

1° CRITERIO — FORMAGAO / ESCOLARIDADE
NIVEL / TITULAGAO PONTUAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
Comprovante de escolaridade, quando exigido como
requisito do cargo.
Declaragao ou documento escolar que comprove a
escolaridade.
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Diploma, certificado ou declaragao de conclusdo emitida
por instituicdo de ensino.

OBSERVAQOES — FORMAGAO / ESCOLARIDADE

* Limite maximo de pontuagéo neste critério: 10 pontos.

« A pontuacgéo de formacg&o/escolaridade NAO E CUMULATIVA. Sera considerada apenas a maior escolaridadeftitulagéo
comprovada pelo candidato.

* Nao sera permitida a soma de pontos entre niveis/titulagdes diferentes.

» Serao aceitos diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo emitida por instituicdo de ensino, desde que legivel e com
identificacdo da instituicdo e do emissor.

» Para ensino fundamental e médio, devera ser apresentado o comprovante correspondente ao maior nivel de escolaridade

Ensino médio completo

concluido.
2° CRITERIO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO COMPROVAGAO ACEITA
Nao possuir experiéncia na fungao 0 .
desejada
Até 06 meses 1 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
Acima de 06 meses até 01 ano 10 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
Acima de 01 ano até 02 anos 20 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
Acima de 02 anos até 03 anos 30 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
De 03 anos até 04 anos 40 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
De 04 anos até 05 anos 50 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.
Acima de 05 anos 90 CTPS, contrato ou declaragao profissional valida.

OBSERVAGOES — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

+ Limite maximo de pontuagéo neste critério: 90 pontos.

« A pontuagao por experiéncia profissional NAO E CUMULATIVA entre faixas. O candidato recebera somente a pontuagéo
correspondente a faixa do tempo total de experiéncia valida comprovada.

» Somente sera considerada a experiéncia profissional diretamente relacionada ao cargo/fungao pretendida.

» Documentos aceitos: CTPS fisica ou digital que identifique o candidato e o vinculo; contrato de trabalho/prestagao de
servigos; ou declaracao de experiéncia emitida pelo empregador/contratante.

* As declaragdes deverdo conter identificagao da instituicdo/empresa, nome do candidato, periodo trabalhado (data de inicio
e término) e assinatura do responsavel/emissor.

» Comprovantes sem identificagdo suficiente do candidato ou sem periodo de inicio e término poderao ser desconsiderados.
» Estagios obrigatdrios ou extracurriculares nao serdo considerados como experiéncia profissional para fins de pontuacgao.

« Periodos concomitantes/sobrepostos NAO serdo contabilizados em duplicidade, ainda que tenham ocorrido em instituigbes
diferentes.

TESTE COMPORTAMENTAL — ETAPA COMPLEMENTAR

* Nao sera atribuida pontuagao ao teste comportamental.

* O teste possui carater exclusivamente complementar e nao sera utilizado isoladamente para eliminagao do candidato.

* O instrumento busca analisar padrdes comportamentais e caracteristicas como dominancia, extroversao, paciéncia e
formalidade, auxiliando na analise de aderéncia do perfil as exigéncias do cargo e a cultura organizacional.

* Quando previsto no edital, todos os candidatos deverao realizar o teste comportamental no ato da inscrigdo, conforme as
orientagdes e o link disponibilizados pela Associagao Tristdo da Cunha.

* O resultado do teste comportamental n&o integra o total de 100 pontos dos critérios de formacao/escolaridade e
experiéncia profissional.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100

6. DAS FUNGCOES

6.1 - O Processo de Selecao de Pessoal busca profissionais que atendam as fungdes

Associagéo Tristdo da Cunha — CNPJ: 21.163.811/0001-83
Avenida Frei Arcangelo, 578 — Centro, ltambacuri/MG — Tel. (61) 3550-4391
www.institutotristaodacunha.org.br | rh@institutotristaodacunha.org.br



. ASSOCIAGAO

TRISTAO
DA CUNHA

apresentadas no Anexos |, Il e lll.

7. DA CONVOCAGAO

7.1- A chamada dos candidatos aprovados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Organizagdo Social Associagao Tristdo da Cunha - ATC, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal Porto Velho/RO. A chamada dos candidatos aprovados podera ser por meio
de convocagao pelo site, contato telefénico elou e-mail:
selecao.portovelho@institutotristaodacunha.org.br

7.2- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as listas de convocacdes pelo
site: https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco

7.3- As convocagbes serdo de carater IMEDIATO, conforme datas estipuladas nas listas de
convocacgao e cronograma; candidatos que forem convocado e ndo se apresentarem na data e
horario informados nas convocacdes, poderdo permanecer no cadastro reserva, mas no final da
fila.

7.4— Os candidatos inscritos para os cargos disponiveis, que tiverem suas inscri¢des validadas
e cuja documentacgao seja considerada apta apés analise do setor de Recursos Humanos, serdo
declarados aprovados, e sua classificagdo ira considerar o resultado final correspondente a
pontuagdo total das etapas avaliativas, composta de 100 (cem) pontos.

7.5- A convocagao dos candidatos sera realizada observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo, limitado ao quantitativo de vagas disponiveis. Os candidatos aprovados, porém,
que estejam classificados além do numero de vagas ofertadas, permanecerdo em Cadastro de
Reserva, podendo ser convocados a critério da necessidade da Associagao Tristdo da Cunha -
ATC e vigéncia do Processo Seletivo.

7.6- Critério de Desempate

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos concorrentes & mesma fungao, que obtenham
idéntica pontuagao no resultado final, correspondente ao somatoério das etapas avaliativas, sera
adotado como critério de desempate rigorosamente a seguinte ordem:

01. Maior experiéncia comprovada
02. Maior escolaridade comprovada
03. Maior idade

7.8- A aprovagao do candidato para composigdo do Banco de Cadastro Reserva constitui mera
expectativa de direito, ndo gerando, em nenhuma hipétese, a obrigatoriedade de convocagéo
por parte da Organizagédo Social Associagdo Tristdo da Cunha — ATC. A convocagdo somente
ocorrera havendo necessidade institucional e disponibilidade de novas vagas, durante o periodo
de vigéncia do Processo Seletivo.

7.9- Quando convocado, o candidato devera se apresentar no local de trabalho indicado pelo
departamento de pessoal da Organizagao Social Associagéo Tristdo da Cunha — ATC, conforme
data de inicio e horario informados pelo Nucleo de Recursos Humanos, através da convocagéo
via site: https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco;

8. DOS RECURSOS

8.1- Requerimentos de reconsideracao e de recursos (estes ultimos somente por vicio de forma)
serdo acolhidos se interpostos no prazo estabelecido no item 2 deste edital, a partir da divulgagéo
dos resultados, exclusivamente via site da ATC: https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
conosco; deverao obrigatoriamente ser colocado nome completo, nimero de inscrigcdo e cargo.
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8.2- A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido no item 2 para apreciar os requerimentos
e tomara a decisao final quanto a procedéncia do pedido e respectivo resultado.

8.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico:

https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco, sob pena de perda do prazo recursal.
8.4- Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

8.5- Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato.

8.6- Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.7- O recurso que seja inconsistente, intempestivo, fundamento no inconformismo, ou que néo
atendam as especificacoes exigidas neste Edital, sera indeferido.

8.8- O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos

8.9- Nao serao aceitos recursos que ndo sejam encaminhados conforme o item 8.1 ou, ainda,
fora do prazo.

8.10- Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragées/anulagbes serédo
divulgadas no endereco eletrénico https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco. N&ao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11- Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

8.12- O Nucleo de Recursos Humanos da Organizagao Social Associagao Tristdo da Cunha -
ATC, responsavel pela organizagcao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - No que tange a inscri¢ao, esta constitui somente uma expectativa de direito do candidato,
nao havendo obrigagédo da Organizagdo Social Associagao Tristdo da Cunha — ATC em proceder
com sua convocagao;

9.2- Alinscricao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes;

9.3- Ainexatidao, a falsidade de declaragao, as irregularidades no curriculo, verificada a qualquer
tempo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal;

9.4- Inexistindo disposigdo expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as questbes
poderdo ser mitigadas através de decisdo colegiada composta pelo Nucleo de Recursos
Humanos da Organizag&o Social Associacao Tristdo da Cunha — ATC;
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9.5- Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certiddes ou certificados relativos
a notas e desempenho de candidatos reprovados ou nao classificados.

9.6- No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a Organizagédo Social
Associagao Tristdo da Cunha — ATC, a sua convocagao.

9.7- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada
no site da Organizacdo Social Associagdo Tristdo da Cunha ATC - por meio eletrbnico, no
seguinte enderego:

9.8- Alinscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagado das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco

10. PARA ESCLARECIMENTOS - FALE CONOSCO:

Recursos Humanos
E-mail: selecao.portovelho@institutotristaodacunha.org.br

i(,' ‘:.f‘|
1

FeLpE PEREIRA ALEIXO DE ARAUIO
Presidents

ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA

CNPJ 21.163.811/0001-83
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CATEGORIA MULTIPROFISSIONAL
REGIME DE CONTRATAGAO CELETISTA
CARGO - VAGAS - REMUNERACAO

Observagao Importante:

O profissional contratado podera ser remanejado entre as unidades, conforme necessidade do servico, interesse da Administragdo Publica e critérios de gestao
da Organizacdo Social Associagao Tristdo da Cunha — ATC, desde que respeitada a fungéo para a qual foi contratado, a jornada de trabalho e a legislagao
trabalhista vigente.

ITEM 1: 4 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA — ESF
. Jornada de = _ _ -
Categoria Profissional Quantidade de postos de Trabalho Remuneragao Adlclon_al de Adl_c_lona~l Ber_ieflclo (\_Iale
trabalho Base Insalubridade | Gratificagdao Alimentagao)
Semanal
NAO SE
ENFERMEIRO ESF 3 + CADASTRO RESERVA 40 H R$ 4.318,18 R$ 324,20 APLICA R$ 500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 8 + CADASTRO RESERVA 40 H R$ 3.022,72 R$ 324,20 xé(l_)ICS)E R$ 500,00
~ . NAO SE NAO SE
ANALISTA DE INFORMAGCAO EM SAUDE CADASTRO RESERVA 40H R$ 3.242,00 APLICA APLICA R$ 500,00
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ORGANIZAGAO SOCIAL

CIRURGIAO-DENTISTA ESB 4 + CADASTRO RESERVA 40 H RS 7.272,00 R$ 32420 | R$ 1.454,40 R$ 500,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL ESB 4 + CADASTRO RESERVA 40H R$ 2.800,00 R$ 324,20 xﬁagf RS 500,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESB 4 + CADASTRO RESERVA 40H R$ 2.000,00 R$ 324.20 xﬁagf R$ 500,00

RECEPCIONISTA/ACOLHIMENTO 4 + CADASTRO RESERVA 40H R$ 1.900,00 xﬁagf R$ 380,00 R$ 500,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 + CADASTRO RESERVA 40 H R$ 1.680,00 R$ 324,20 %BCSE R$ 500,00
R$ 582,66 NAO SE
VIGILANTE - SD 2 + CADASTRO RESERVA 40 H RS 1.042,10 | o 855200 1 eIoA RS 500,00
RS 562,66
(Periculosidade) NAO SE
VIGILANTE - SN 2 + CADASTRO RESERVA 40 H RS$ 1.942,19 + R RS 500,00
Adicional
Noturno
NAO SE NAO SE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 + CADASTRO RESERVA 40 H R$ 2.100,00 o o R$ 500,00
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TECNICO EM LABORATORIO 2 + CADASTRO RESERVA 40H R$ 2.350,00 R$ 324,20 xéagg R$ 500,00
- NAO SE
FARMACEUTICO 1 + CADASTRO RESERVA 40H R$ 4.216,20 R$ 324,20 APLICA R$ 500,00
AUXILIAR EM FARMACIA 2 + CADASTRO RESERVA 40H R$ 1.980,00 R$ 324,20 x’;g gE R$ 500,00
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ANEXO 1l
CATEGORIA MULTIPROFISSIONAL
REGIME DE CONTRATAGAO CELETISTA
REQUISITOS
cODIGO COMPETENCIA FORMAGAO E - HABILIDADES
CARGO CBO TECNICA REQUISITOS EXPERIENCIA COMPORTAMENTAIS
. Ensino médio completo; Desejavel experiéncia em Comunicagao; empatia;
Realizagéo do censo - . o - . - ) NN
. ~ - residir na area da atividades administrativas, proatividade; organizacao;
Analista de Informacdo em domiciliar para cadastro . . . . s i
. 4153-10 . ; comunidade em que atuar, atendimento ao publico e em escuta; responsabilidade;
Saude de usuarios da unidade C i o . . . : ~
. . desde a data da publicagdo |saude (Auxiliar administrativo, | capacidade de orientagdo e
basica de saude. ) . ~ \
do resultado final do edital. recepgao). trabalho em equipe.
Apoio técnico-
administrativo a gestédo da
UBS, incluindo rotinas
administrativas, controles, | Ensino Médio Completo. Organizagéo; analise;
registros, relatorios, Conhecimento basico em Experiéncia minima de 06 comunicacgao; proatividade;
Assistente Administrativo 4110-10 [indicadores, apoio a informatica, especialmente meses em atividades responsabilidade; trabalho em

gestéo de pessoas,
logistica e organizacao
documental, conforme
distribui¢cao interna das
fungoes.

pacote Office ou ferramentas
equivalentes.

administrativas.

equipe; sigilo; orientacao a
resultados.
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Limpeza, higienizagao,

conservagao e . . .
Organizagéo; atencao;

organizacao dos Ensino fundamental, Desejavel experiéncia em " T
. ) X . ~ responsabilidade; disciplina;
. . . ambientes da UBS; capacidade para executar limpeza/conservagao, } T
Auxiliar de Servigos Gerais | 5143-20 . e . ) . zelo; trabalho em equipe;
manejo adequado de atividades de limpeza em preferencialmente em servigos . )
. i X . ., cumprimento de normas;
residuos; uso de servico de saude. de saude.

saneantes e EPI; apoio as proatividade.

rotinas de biosseguranca.
Apoio a organizagéo,
recebimento,

armazenamento, Organizacéo; atengao;
separagao e dispensagao . 1 . Desejavel experiéncia em cordialidade;
i Ensino médio completo; FOP ~ . R )
. s de medicamentos e : farmacia, dispensacao, estoque | responsabilidade; agilidade;
Auxiliar em Farmacia 5211-30 . . ~ conhecimentos/curso na . i T
insumos, sob orientagao X . de medicamentos ou areas trabalho em equipe;
PO area de farmécia. N .
do Farmacéutico; controle correlatas. comunicagao; cumprimento
de estoque e validade; de rotinas.
registros e organizagao do
setor.

Auxilio ao Cirurgido-

Dentista e ao TSB; Agilidade; organizagéo;

preparo do usuario e Curso/formagao compativel - . )
. , . o ~ . . . ., A atencéo; cordialidade;
Auxiliar em Saude Bucal ambiente; instrumentacgéo; [ com Auxiliar em Saude Desejavel experiéncia em o
3224-15 . ~ P . trabalho em equipe;
(ASB) processamento de Bucal, conforme legislacdo |assisténcia odontoldgica. o i
A N responsabilidade;
materiais; controle de profissional. ; ; . ~
. - o ~ biosseguranga; comunicagao.
infecgao e apoio as agbes
educativas.
Atencéo individual e
coletiva em saude bucal;
diagndstico, prevencao, c. D o
. ., A Etica; comunicacgéo; precisao;
tratamento, urgéncias Desejavel experiéncia em . o
. ~ . A . empatia; trabalho em equipe;
. x . odontoldgicas, Graduacgado em Odontologia; |assisténcia odontolégica, RS
Cirurgidao-Dentista 2232-08 . . : . organizagao;
procedimentos registro ativo no CRO. preferencialmente em - )
o s responsabilidade; tomada de
clinicos/cirurgicos da APS/ESF.

APS, planejamento e decisao.

supervisdo da equipe de
saude bucal.
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Consulta e assisténcia de

enfermagem; acolhimento Lideranca; comunicacao;
e classificagéo de risco; Desejavel experiéncia em organizagéo; trabalho em
. supervisdo da equipe de | Graduagdo em Enfermagem; | APS/ESF, assisténcia de equipe; empatia;

Enfermeiro 2235-65 ) . X . o ) .
enfermagem; registro ativo no COREN. enfermagem ou areas responsabilidade; capacidade
planejamento do cuidado; correlatas. de planejamento; equilibrio
vigilancia; vacinagéo; emocional.
protocolos e indicadores.

Gestéao e assisténcia

farmacéutica;

armazenamento e

dispensagao segura; Etica; atencao; organizagao;

controle de estoque, L i comunicagao;

. o . ~ . Desejavel experiéncia em e L
P validade e rastreabilidade; | Graduagdo em Farmacia; SN . responsabilidade técnica;
Farmacéutico 2234-05 . ~ . . assisténcia farmacéutica e . e

orientagao sobre registro ativo no CRF. dispensacao capacidade analitica; trabalho

medicamentos; P ’ em equipe; orientagédo ao

cumprimento das normas usuario.

sanitarias e apoio ao uso

racional de

medicamentos.
Recepcéo e orientacéo
dos usuarios; cadastro e

Cordialidade; comunicagao;

atualizagao de dados; Ensino médio completo. ., A T
i ) g Desejavel experiéncia em organizacéo; discri¢ao;
L . agendamento; Conhecimentos basicos de ~ . . i
Recepcionista/Acolhimento | 4221-05 o ] . e X recepgao, atendimento ao empatia; paciéncia;
organizacéo do fluxo; informatica e atendimentoao | .| .. . . . . i .
. o publico ou area administrativa. | proatividade; capacidade de
apoio documental e publico. X o
s L lidar com publico.
administrativo; sigilo e
LGPD.

Execucéao de

procedimentos de Atencéo; disciplina;

Desejavel experiéncia como

enfermagem sob Curso Técnico em Técnico de Enfermagem humanizacao; trabalho em
Técnico de Enfermagem 3222-05 |supervisao do enfermeiro; | Enfermagem; registro ativo preferencialmente em se’rvigos equipe; responsabilidade;

curativos, administragdo | no COREN. de satde/APS organizagao; comunicagao;

de medicamentos, coleta, ' cumprimento de protocolos.

vacinagado quando
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Técnico em Laboratoério

3242-05

Apoio técnico a coleta,
identificacao,
acondicionamento,
conservagao e
encaminhamento de
amostras; organizagao de
materiais e registros;
cumprimento das normas
de biosseguranca e
protocolos laboratoriais.

Curso técnico compativel
com atuacédo em
laboratério/analises clinicas
e registro profissional
quando legalmente exigido.

Desejavel experiéncia em
laboratério, coleta ou analises
clinicas sera considerada
conforme regras do edital.

Atencéo a detalhes; precisao;
organizagao;
responsabilidade;
biosseguranca; disciplina;
trabalho em equipe;
confiabilidade.

Técnico em Saude Bucal
(TSB)

3224-05

Apoio as acoes de saude
bucal; prevengéo,
educagao em saude,
organizacédo do ambiente
odontoldgico e execugao
de atividades permitidas
legalmente sob
supervisdo do Cirurgido-
Dentista.

Curso Técnico em Saude
Bucal; registro no CRO,
conforme legislagédo
profissional.

Desejavel experiéncia em
saude bucal/odontologia.

Organizacéo; atengao;
trabalho em equipe;
comunicagao;
responsabilidade;
biosseguranca; acolhimento;
disciplina.

Vigilante

5173-30

Controle e orientagao de
acesso; rondas e
inspecoes; protecao
patrimonial; registro de
ocorréncias; identificacdo
€ comunicagao de riscos;
acionamento de apoio
quando necessario.

Desejavel ensino médio
completo; curso de
Formacgéo de Vigilante
atualizado e reciclagem
vigente (Desejavel).

Desejavel experiéncia em
vigilancia, seguranga
patrimonial ou controle de
acesso.

Atengéo; postura ética;
autocontrole;
responsabilidade; disciplina;
comunicagao; capacidade de
observagao; prudéncia.
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ANEXO Il

CATEGORIA MULTIPROFISSIONAL
REGIME DE CONTRATAGAO CELETISTA
DESCRIGCAO DO CARGO / PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Analista de Informagédo em Saude | Realizagdo do censo domiciliar para cadastro de usuarios da unidade basica de saude.

Prestar apoio técnico e administrativo a gestdo e ao funcionamento da UBS; organizar documentos, controles, registros,
relatérios e informagdes gerenciais; apoiar rotinas de pessoal, escalas, indicadores, logistica, estoque, patrimodnio, compras e
prestacao de informagdes; colaborar com reunides, acompanhamento de prazos e fluxos internos; preservar o sigilo e a protegéo
de dados.

Assistente Administrativo

Executar limpeza, higienizagdo, conservacao e organizagdo dos ambientes da UBS; realizar limpeza concorrente e terminal
conforme protocolos; higienizar superficies, mobiliarios, sanitarios e areas de circulagao; utilizar corretamente saneantes, EPl e
Auxiliar de Servigos Gerais materiais; cumprir regras de segregacdo e acondicionamento de residuos conforme PGRSS; comunicar riscos e descartes
inadequados; manter materiais de limpeza identificados e armazenados corretamente e apoiar as praticas de prevengao de
infeccoes.

Apoiar o Farmacéutico nas rotinas de recebimento, conferéncia, armazenamento, organizacéo, separacao e dispensacao de
medicamentos e insumos; controlar prazos de validade e organizacgdo fisica do estoque; manter registros e documentos do
setor; apoiar inventarios e reposicéo; zelar pela limpeza e organizacao da farmacia; orientar o usuario apenas dentro dos limites
de sua fungao e encaminhar duvidas técnicas ao Farmacéutico.

Auxiliar em Farmacia

Associacao Tristdo da Cunha — CNPJ: 21.163.811/0001-83
Avenida Frei Arcangelo, 578 — Centro, ltambacuri/MG — Tel. (61) 3550-4391
www.institutotristaodacunha.org.br | rh@institutotristaodacunha.org.br



. ASSOCIAGAO

TRISTAO
DA CUNHA

Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-Dentista e o TSB durante procedimentos; preparar o usuario e o ambiente odontolégico;
organizar materiais e instrumentais; realizar limpeza, desinfecgao e processamento de materiais conforme protocolos; apoiar
medidas de biossegurancga e controle de infecgéo; colaborar com registros, organizagao do setor e agées educativas em saude
bucal, dentro dos limites legais da funcgéo.

Auxiliar em Saude Bucal (ASB)

Realizar atencéo individual e coletiva em saulde bucal, abrangendo promogéo, prevengao, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo; executar procedimentos clinicos e cirirgicos da Atengdo Basica; atender
urgéncias odontolégicas; desenvolver agbes coletivas e territoriais; integrar a saude bucal as demais agbes da equipe;
supervisionar TSB e ASB e participar do planejamento, registros, monitoramento e educagdo em saude.

Cirurgiao-Dentista

Realizar atencéo a saude de individuos e familias; consultas e procedimentos de enfermagem; solicitar exames e prescrever
medicamentos quando autorizados por protocolos; realizar ou supervisionar acolhimento e classificacao de risco; elaborar
Enfermeiro planos de cuidado; planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar a equipe de enfermagem e, conforme organizagéo do servigo, os
ACS; manter rotinas, POPs e protocolos; supervisionar vacinagéo; participar da vigilancia epidemiolégica, acompanhar
indicadores e desenvolver educagdo em saude.

Planejar, organizar e executar atividades de assisténcia farmacéutica da UBS; supervisionar armazenamento, conservacgéo e
dispensacgao de medicamentos; controlar estoque, validade, rastreabilidade e condi¢gdes de armazenamento; orientar usuarios

Farmacéutico e equipe quanto ao uso seguro e racional de medicamentos; realizar registros e controles exigidos; apoiar inventarios,
programacao e prevencao de desabastecimento; supervisionar auxiliares do setor e cumprir normas sanitarias e profissionais
aplicaveis.

Recepcionar usuérios com cordialidade, respeito, sigilo e comunicacdo humanizada; orientar sobre horarios, servigos, fluxos e
documentos; realizar cadastro e atualizacdo de dados; apoiar agendamentos e organizacao de consultas e procedimentos;
Recepcionista/Acolhimento organizar filas e fluxo de usuarios; encaminhar demandas clinicas aos profissionais competentes sem executar triagem clinica;
manter documentos e registros administrativos; apoiar relatérios; preservar dados pessoais e comunicar situagdes que afetem
o atendimento.
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Participar das ag¢des de atengéo a saude na UBS, domicilio e comunidade; executar procedimentos de enfermagem compativeis
com sua habilitagdo sob supervisdo do enfermeiro; realizar curativos, administrar medicamentos, coletar materiais e executar

Técnico de Enfermagem outros procedimentos previstos em protocolos; apoiar acolhimento, educagdo em saude e acompanhamento de grupos
prioritarios; organizar materiais, atuar em vacinagao quando capacitado, registrar procedimentos e comunicar intercorréncias e
riscos.

Apoiar as rotinas de coleta e processamento inicial de materiais biolégicos compativeis com a estrutura da UBS; conferir
identificacdo e requisi¢coes; preparar, acondicionar, conservar e encaminhar amostras ao laboratério de referéncia; organizar
materiais e insumos de coleta; manter registros e rastreabilidade; cumprir normas de biosseguranga, higiene, descarte de
residuos e prevencéao de acidentes; comunicar ndo conformidades e intercorréncias ao responsavel técnico.

Técnico em Laboratdrio

Atuar sob supervisdo do Cirurgido-Dentista nas agdes de promocgédo, prevengao e assisténcia em saude bucal; participar de
atividades educativas e coletivas; auxiliar e instrumentar procedimentos; realizar atividades permitidas pela legislagao
profissional; colaborar na organizagéo do consultério, processamento e controle de materiais, biosseguranca, registros e agdes
territoriais, respeitando os limites legais da profissao.

Técnico em Saude Bucal (TSB)

Controlar e orientar o acesso as dependéncias da UBS; observar movimentagdes e situagdes de risco; realizar rondas e
inspecdes; proteger instalagdes, equipamentos e patrimdnio; registrar ocorréncias; comunicar imediatamente situacdes de risco
Vigilante e acionar coordenacgédo, seguranca publica ou servigcos de emergéncia quando necessario; apoiar a organizagao do fluxo sem
exercer fungdes clinicas; conhecer rotas de fuga, plano de contingéncia e procedimentos de emergéncia, mantendo postura
respeitosa e nao discriminatoria.

rosidents

ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA

CNPJ 21.163.811/0001-83
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ANEXO IV

COMUNICADO OFICIAL
ORIENTACOES PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA

A Associagdo Tristdo da Cunha, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente
COMUNICADO OFICIAL, com a finalidade de orientar os candidatos quanto ao correto
preenchimento da inscri¢ao e ao envio da documentagéo exigida no Processo Seletivo, conforme
disposi¢des do edital vigente.

O descumprimento das orientagdes abaixo podera implicar na desconsideragado dos documentos
apresentados, podendo resultar na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

1. DO CURRICULO
Nao é permitido anexar curriculo no ato da inscrigéo.

A analise curricular sera realizada exclusivamente com base nos documentos comprobatérios
apresentados, os quais servirdo para pontuagdo dos critérios previstos no edital, tais como
experiéncia profissional, escolaridade e nota de prova, quando aplicavel ao cargo.

2. DO FORMATO E DA QUALIDADE DOS DOCUMENTOS

Todos os documentos deverao ser anexados exclusivamente em formato PDF ou imagem JPG,
observando-se os seguintes critérios:

Os arquivos devem estar legiveis, completos e sem cortes;

Documentos ilegiveis, incompletos ou que dificultem a leitura serdo automaticamente
desconsiderados.

3. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO
3.1 Documento de Identidade (RG)

O documento de identidade devera ser anexado obrigatoriamente com frente e verso no campo
sinalizado.

3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
Devera ser anexada a parte do documento onde constem os nimeros do CPF.

Caso o numero do CPF conste no RG, na CNH ou na carteira do conselho profissional, este
documento sera aceito como comprovagéao valida.
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4. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Somente sera considerada e pontuada a experiéncia profissional diretamente relacionada ao
cargo pretendido.

Informa-se aos candidatos que estagios, sejam eles obrigatérios ou extracurriculares, ndo serao
considerados para fins de pontuagdao como experiéncia profissional, em nenhuma das
etapas do processo seletivo.

Os documentos comprobatérios deverao conter, obrigatoriamente:

Nome completo do candidato;

Data de inicio e data de término do vinculo ou contrato de trabalho.

Atencao:

Prints da Carteira de Trabalho que ndo apresentem o nome completo do candidato ser&o
desconsiderados;

Declaragbes de experiéncia deverao conter papel timbrado da empresa e assinatura do
responsavel técnico.

Recomenda-se que todos os comprovantes de experiéncia profissional sejam reunidos em um
unico arquivo PDF, podendo o candidato utilizar, para este fim, site gratuito disponivel na internet,
como o ILOVEPDF.

Atencao:

Ressalta-se que, para fins de contagem do tempo de experiéncia profissional, NAO sera somado
o tempo exercido em periodos concomitantes, ainda que em unidades ou instituicbes
diferentes.

Exemplo: um profissional enfermeiro que atue simultaneamente em duas unidades de saude
distintas nao tera o tempo de experiéncia acumulado para efeito de pontuagdo; sera
considerado apenas o maior periodo comprovado.

Esclarece-se que o exemplo citado refere-se a um profissional da area da saude apenas para
fins ilustrativos, sendo este critério aplicavel a todos os cargos, sem qualquer excegao.

5. DOS CURSOS AVULSOS

Os certificados de cursos avulsos, se previsto no edital, deverdo ser reunidos em um Unico
arquivo PDF, sendo facultado ao candidato o uso de site gratuito disponivel na internet, como o
ILOVEPDF, para a unificagao dos documentos.
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6. DA COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE

No que se refere ao ensino fundamental, médio e graduagdo, devera ser anexado apenas o
comprovante correspondente ao maior nivel de escolaridade concluido.

Exemplo: caso o candidato possua ensino fundamental, médio e graduagéo, sera suficiente
anexar apenas o diploma de graduagéo.

Importante: A fim de contagem de pontuagao, deve-se anexar o certificado da pds- graduagéo,
mestrado ou doutorado.

Ensino Superior
Para os cargos de nivel superior, além do diploma, deverao ser anexados, quando exigidos:
Carteira do conselho profissional competente;

Certiddo de nada consta.
7. DO CARGO DE MOTORISTA (QUANDO PREVISTO EM EDITAL)

Para o cargo de motorista, quando houver previsédo no edital:

A Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (frente e verso) devera ser anexada no campo
destinado ao RG;

Devera ser anexada, obrigatoriamente, a certiddo de nada consta;

A CNH devera conter a observacao de atividade remunerada.
8. DO TELEFONE PARA CONTATO

O numero de telefone informado pelo candidato devera, obrigatoriamente:
Conter DDD;

Iniciar com o digito 9;

Ser digitado sem parénteses, tracos ou espagos, apenas numeros.

O telefone indicado devera estar ativo, apto a receber ligagées convencionais, ndo se limitando
apenas a chamadas via aplicativo WhatsApp.

9. DA DOCUMENTAGAO DO DEPENDENTES (FILHOS)

Nos casos em que o candidato possua mais de um filho, os documentos comprobatdrios deverdo
ser reunidos em um Unico arquivo PDF, sendo facultado o uso de site gratuito disponivel na
internet, como o ILOVEPDF.
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10. DOS DADOS CADASTRAIS

O candidato devera atentar-se rigorosamente ao correto preenchimento dos dados cadastrais,
especialmente:

Data de nascimento, a qual podera, se previsto em edital, utilizada como critério de desempate;
Nome completo;

CPF;

E-mail;

Endereco.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura integral do edital e a observancia
de todos os critérios exigidos para o cargo pretendido, tais como grau de escolaridade, certidées
de nada consta ou negativas, CNH compativel, cursos obrigatérios e demais requisitos
especificos previstos.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o nimero do protocolo gerado ao final da
inscrigao.

O néo atendimento as exigéncias estabelecidas podera implicar na eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

Associacao Tristdo da Cunha

Comissao do Processo Seletivo

Associagéo Tristdo da Cunha — CNPJ: 21.163.811/0001-83
Avenida Frei Arcangelo, 578 — Centro, ltambacuri/MG — Tel. (61) 3550-4391
www.institutotristaodacunha.org.br | rh@institutotristaodacunha.org.br



