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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SEMA N°5/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SEMA N°5/2025.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével
— SEMA, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a sele¢do de 01 (uma)
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, qualificada conforme a Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ com fundamento no Decreto Municipal n*
14.859/2017, para celebrag@o de Termo de Colaboragdo com vistas a execugdo de agdes de prevengao, controle e combate a incéndios urbanos, rurais
e florestais no Municipio de Porto Velho, com atuag@o entre os meses de julho a novembro de 2025, em regime de plantdo 24h/dia, 7 dias por
semana, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

As OSCs interessadas deverdo observar rigorosamente o horario estabelecido para o credenciamento, seja via e-mail e/ou mediante a entrega dos
envelopes protocolados, ndo sendo admitidos atrasos, ainda que minimos.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e download no sitio oficial da Administragdo Piblica Municipal, no seguinte endereco
eletronico: www.sema.portovelho.ro.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como objeto a sele¢do de uma (01) Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo de acdes
voltadas a execugdo de agdes de prevengdo, controle e combate a incéndios urbanos, rurais e florestais no Municipio de Porto Velho.

1.2. O objetivo ¢ a formalizagio de Termo de Colaboracio com OSC para implanta¢io e operacionalizacio de Plano de Trabalho, em
conformidade com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, especialmente o Termo de Referéncia.

2. DOS ANEXOS

2.1. Séo partes integrantes deste Edital:

- Anexo I — Termo de Referéncia;

- Anexo II — Modelo de Declaragdo de néo incidéncia da OSC nas hipdteses de impedimento (art. 39 da Lei n® 13.019/2014)
- Anexo III — Modelo de Credenciamento;

- Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboragao.

- Anexo V — Plano de trabalho

3. DOS PRAZOS
3.1. A vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre o Municipio de Porto Velho e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada sera de
05 (cinco) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Para fins de habilitagdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos ou intercalados,
na execucdo de projetos ou agdes finalisticas diretamente relacionadas a protecdo ambiental com énfase em prevengdo, controle e combate a
incéndios florestais, urbanos ou rurais.

4.2. A comprovagao da experiéncia devera ser realizada mediante apresentacdo de, pelo menos, um dos seguintes documentos, contendo a descri¢ao
do objeto executado, local de atuag@o, periodo e resultados alcangados:

I — Termo de colaboraggo, convénio, contrato ou instrumento congénere, acompanhado do respectivo relatorio de execugdo e atestado de capacidade
técnica expedido pelo ente contratante ou concedente;

II — Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, contendo identificagdo do projeto executado e a
avaliacdo sobre sua efetividade;

III — Relatorios de atividades institucionais com comprovagao documental da realizagdo e dos resultados obtidos, mediante anexacéo de publicagdes,
certificados, registros fotograficos e outros meios idoneos.

4.3. Para fins de validac¢ao da experiéncia, os projetos apresentados deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes pardmetros minimos:

a) Escopo compativel com o objeto do presente edital, demonstrando atuagdo pratica em atividades de prevengao, controle ou combate a incéndios;
b) Abrangéncia minima em pelo menos 01 (um) municipio;

¢) Execug@o por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses;

d) Existéncia de comprovagao de resultados ou avaliagdo técnica por parte de 6rgdos publicos, parceiros institucionais ou beneficirios diretos.

4.4. Nio serdo considerados, para fins de comprovagdo de experiéncia, projetos cuja documentacdo apresentada:

I — Seja genérica, sem detalhamento de escopo, local, periodo ou resultados;

II — Nao guarde relagao direta com o objeto deste edital;

III — Esteja incompleta ou sem respaldo documental minimo para validagéo.

4.5. Declarem, sob as penas da lei, que nenhum dos membros da diretoria possui condenag@o criminal transitada em julgado ou condenagdo por ato
de improbidade administrativa nos termos da legislagao vigente.

4.6. As OSCs interessadas deverdo examinar cuidadosamente todas as cldusulas e exigéncias deste Edital e seus Anexos.

A entrega da documentagdo e do Plano de Trabalho implicara aceitacdo integral e irretratavel de todos os termos e condi¢des deste instrumento
convocatorio.
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4.7. Esta expressamente vedada a participacfo de entidades:

- 4.7.1. Que estejam enquadradas nas vedagdes do artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

+ 4.7.2. Declaradas idoneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, em qualquer esfera (federal, estadual ou municipal), direta ou indireta;

- 4.7.3. Que tenham sido suspensas do direito de contratar ou licitar com o Municipio de Porto Velho/RO e/ou tenham em seu quadro diretivo pessoa
condenada por improbidade administrativa, crimes contra a Administracéo Publica e/ou Crimes Ambientais;

- 4.7.4. Possuam, em sua composi¢do, dirigentes, gerentes ou responsaveis técnicos que sejam servidores publicos ou dirigentes vinculados ao
Municipio de Porto Velho/RO, bem como seus parentes em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

4.8. Empreguem pessoas com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em desacordo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIII da
Constituigdo Federal.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA (CREDENCIAMENTO)
5.1. Os representantes das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em participar da sessdo publica de abertura dos envelopes deverdo
apresentar-se devidamente credenciados, por meio de autorizacio formal escrita, contendo:

- Responsavel Técnico;
- Estatuto social;
- Ata de eleigdo da atual diretoria;

- Comprovagdo de funcionamento por no minimo 3 anos;

- Certidoes negativas (federal, estadual, municipal e trabalhista);

- Comprovagdo da qualificacdo técnica da equipe e da OSC.

- Plano de Trabalho detalhado;

- Prova de inscrigdo no CNPJ;

- Declaracdo de ndo incidéncia nas vedagdes do art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

- Declaragéo de inexisténcia de condenagdo criminal e por improbidade administrativa na diretoria.

- Referéncia ao presente Chamamento Publico;

- Assinatura do representante legal da entidade, outorgando plenos poderes de decisdo ao credenciado para representar a proponente durante todo o
tramite do certame.

5.2. No ato do credenciamento, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
- Contrato social e suas alteracdes;
- No caso de sociedades por agdes, estatuto social ¢ ata de posse da diretoria para comprovagio da legitimidade da representagéo.

5.3. Todos os documentos apresentados para o credenciamento serdo retidos e juntados aos autos do processo.
5.4. E obrigatoria a apresentagdo de documento oficial de identifica¢io pessoal com foto para validagio do credenciamento.

5.5. A autorizagdo mencionada no item 4.1 podera ser substituida por Certidio de Procuragio Publica, a critério do representante legal da
proponente.
5.6. Caso o participante seja o proprio titular da organizagdo, devera apresentar documento que comprove sua capacidade legal de representagao.

5.7. A auséncia ou incorrecdo nos documentos de credenciamento nfio inabilita ou desclassifica a proponente, mas impede o representante de
atuar durante a sessio publica, ndo podendo se manifestar, impugnar atos ou intervir nos trabalhos. Podera, contudo, acompanhar os
procedimentos desde que ndo os perturbe ou interfira indevidamente.

5.8. Para fins de padronizagdo, apresenta-se no Anexo III modelo de credencial que podera ser utilizado facultativamente pelas proponentes.

6. DA ENTREGA DOS ENVELOPES E DA SESSAO PUBLICA

6.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar:

- Envelope 01 ou arquivo compactado (formato .zip) enviado por e-mail: Plano de Trabalho, conforme diretrizes estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I);

- Envelope 02 ou arquivo compactado (formato .zip) enviado por e-mail: Documentacéo de Habilitagcdo, conforme exigéncias deste Edital.

6.2. A entrega da documentagdo podera ser realizada presencialmente, em envelopes fechados, indevassaveis, distintos e devidamente identificados,
ou por meio eletronico, mediante envio dos arquivos compactados para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br com cépia para o e-mail
da.sema@portovelho.ro.gov.br, at¢ as 10h (dez horas) horario de Rondénia do dia 09 de julho de 2025. No caso da entrega presencial, os
envelopes deverdo ser protocolados no Protocolo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMA, situada na
Rua General Osorio, n° 81, Bairro Centro, Porto Velho/RO.

6.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes ou verificagdo dos arquivos eletronicos ocorrera as 10h30 (dez horas e trinta minutos) horario de
Rondénia do mesmo dia, na sede da SEMA, em sala especialmente designada no terceiro andar do prédio, no enderego acima mencionado. A sessao
sera filmada;

7. DA ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

7.1. A proposta do Plano de Trabalho (Envelope 01) e os Documentos de Habilitagao (Envelope 02), exigidos neste Chamamento Publico, deverao
ser apresentados em dois (02) envelopes separados, fechados, indevassaveis, distintos e devidamente identificados, ou, alternativamente, em
dois arquivos compactados (.zip) enviados por e-mail.

7.2. A entrega da documentac@o podera ser realizada presencialmente, mediante protocolo dos envelopes até as 10h (dez horas), horario oficial de
Rondoénia, do dia 09 de julho de 2025, junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — SEMA,
situada na Rua General Osoério, n° 81, Bairro Centro, Municipio de Porto Velho/RO.

Também sera admitido o envio eletronico, exclusivamente por e-mail, dos arquivos compactados correspondentes ao Envelope 01 (Plano de
Trabalho) e ao Envelope 02 (Documentagéo de Habilitagdo), para o endereco eletronico dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, até as 10h (dez horas),
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horario oficial de Rondonia, do dia 09 de julho de 2025.

7.3. Nio serdo aceitos arquivos enviados por outros meios eletronicos, como pen drives, CDs, HDs externos ou quaisquer dispositivos fisicos de
armazenamento.

7.4. A sess@o publica para abertura dos envelopes fisicos e verificagdo dos arquivos eletronicos ocorrerda as 10h30 (dez horas e trinta minutos),
horario oficial de Ronddnia, do mesmo dia, em sala previamente identificada no terceiro andar da sede da SEMA, localizada no mesmo endereco.

A COMISSAO DE SELECAO ENVELOPE 01 — PLANO DE TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2025 RAZAO SOCIAL, CNPJ,
ENDERECO E TELEFONE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A COMISSAO DE SELECAO ENVELOPE 02 — PLANO DE TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2025 RAZAO SOCIAL, CNPJ,
ENDERECO E TELEFONE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Para as propostas enviadas por e-mail, deverdo ser encaminhados dois arquivos compactados separadamente (.zip), um para o Plano de Trabalho
(Envelope 1) e outro para a Documentagado de Habilitagao (Envelope 2).

No campo “Assunto” do e-mail, deve constar obrigatoriamente:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2025 - NOME DA OSC - ENVELOPES 1 E 2

Cada arquivo compactado deve ser nomeado da seguinte forma:
- ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho — Nome da OSC.zip
- ENVELOPE 2 — Documentacio de Habilitacio — Nome da OSC.zip

8. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

8.1. O prazo para apresentacdo de pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes ao presente Chamamento Publico sera de até 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia, conforme dispde o art. 18 do Decreto Municipal n‘
14.859, de 31 de outubro de 2017.

8.2. Os pedidos deverio ser dirigidos, por expediente formal, a Comissio de Sele¢do, e poderao ser protocolados:

- Presencialmente, no Departamento de Protecio e Conserva¢io Ambiental —- DPCA da SEMA, por meio do Protocolo Geral da SEMA, no
horario das 08h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira;

- Por meio eletronico, através do envio para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, com copia para o e-mail da.sema@portovelho.ro.gov.br;
- Nio serio aceitas solicitacdes por meio diverso do descrito neste item, sob pena de desconsiderag@o.

8.3. Cabera a Comissao de Selecdo decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. Acolhida a petigdo contra o ato convocatdrio sera designada nova data para a realizagdo do certame.

8.3.2. Em caso de ndo solicitacdo, pelas organizagdes proponentes, de esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que os elementos fornecidos
sdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

9. DA PROPOSTA - ENVELOPE N° 01

9.1. A proposta do Plano de Trabalho devera ser elaborada em conformidade com as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos,
especialmente o Termo de Referéncia (Anexo I). Devera conter indice inicial, relacionando todos os documentos apresentados e indicando as
respectivas paginas. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, com paginas numeradas e rubricadas, ssm emendas ou rasuras, para fins
de analise conforme os critérios e pardmetros de pontuacgdo estabelecidos neste edital.

9.2. O prazo para apresentacdo das propostas sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo deste edital, conforme
disposto no Art. 29 do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.3. A proposta devera estar em total conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

9.4. A proposta devera considerar o valor maximo destinado a execucio do Termo de Colaboracio, fixado em R$ 2.970.000,00 (Dois milhdes,
novecentos e setenta mil reais), abrangendo o periodo de 05 (cinco) meses.

9.5. Para a elaboracdo da planilha de custos, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) deverdo observar a Tabela II do Termo de Referéncia
(Anexo I).

9.6. Todos os custos decorrentes da participacdo neste processo seletivo, incluindo despesas com copias, autenticagdes e emissdo de documentos,
correrdo por conta exclusiva da OSC.

9.7. E de inteira responsabilidade da OSC a realizacdo de todas as diligéncias necessarias para a elaboracdo de sua proposta.

10. DA DOCUMENTACAO — ENVELOPE N° 02

10.1. Para fins de participacdo e habilitagdo neste Chamamento Publico, as Organiza¢des da Sociedade Civil deverdo apresentar os documentos
relacionados abaixo, validos na data limite para entrega. Os documentos poderao ser entregues:

- Presencialmente, em original ou copia autenticada por cartorio competente, por servidor publico (mediante apresentagdo do original), ou mediante
publicacdo em drgdo oficial de imprensa (excetuando-se dessa exigéncia documentos obtidos via internet); ou

- Por meio eletronico, em arquivos digitalizados (em formato PDF), organizados conforme a sequéncia listada neste edital ¢ enviados em arquive
compactado (.zip) para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br com cépia para o e-mail da.sema@portovelho.ro.gov.br
até o prazo estabelecido para entrega.
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Recomenda-se que os documentos sejam apresentados na mesma ordem prevista neste item, de forma a facilitar a analise pela Comissdo de
Selegdo.

10.2. Habilitac¢do Juridica

- 10.2.1. Certiddo de existéncia juridica expedida por cartério de Registro Civil, juntamente com a cdpia do Estatuto Social registrado e eventuais
alteragdes, conforme Art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

-10.2.2. Copia da Ata de Eleigdo da atual diretoria;

- 10.2.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situagdo cadastral atualizada, demonstrando que a entidade esta
ativa e possui no minimo 03 (trés) anos de existéncia;

- 10.2.4. Copia de algum documento de identificagdo do representante legal da organizagéo;

- 10.2.5. Copia do comprovante de endereco do representante legal da OSC;

- 10.2.6. Copia do comprovante de enderego atualizado da OSC, comprovando que a organizagdo funciona no endereco declarado, conforme Art. 34
da Lei Federal n° 13.019/2014;

- 10.2.7. Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as contribuigdes sociais;

- 10.2.8. Declarag@o contendo os nomes e enderecos dos dirigentes e conselheiros da OSC, com o respectivo periodo de atuagdo, além de numero da
carteira de identidade com 6rgéo expedidor e CPF de cada membro;

- 10.2.9. Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais;

- 10.2.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

-10.2.11. Declaragdo de que, caso selecionada, a OSC abrira conta corrente em Banco Publico (ex.: Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);

- 10.2.12. Declarag@o de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal de Acesso a Informagao e Lei Geral de Protecao de Dados;

- 10.2.13. Declaragdo de que a OSC se compromete a atender aos requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, com especial atengdo a publicidade dos
recursos publicos recebidos e sua destinag@o, conforme Art. 63 a 68 da mesma lei;

- 10.2.14. Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, por meio de atestados de experiéncia
ou outros documentos comprobatdrios;

- 10.2.15. Declarag@o do representante legal da OSC (Modelo Anexo II), com os seguintes compromissos:

- 10.2.15.1 A OSC n@o possui dirigentes ligados a Poderes ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo da administragdo publica da mesma esfera
governamental, conforme Art. 39, § IV da Lei n°® 13.019/2014;

-10.2.15.2 A OSC néo foi considerada responsavel por improbidade administrativa conforme os artigos da Lei n® 8.429/1992.

11. PROCEDIMENTOS DA SESSAO

11.1. Os envelopes, devidamente lacrados, ou os arquivos eletronicos compactados, deverdo ser entregues conforme o disposto no item 6 deste edital.
11.2. Serdo aceitas propostas e documentos entregues presencialmente, em envelopes fisicos, ou por meio eletrénico, mediante envio dos arquivos
compactados (formato .zip) para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, até o prazo e horario definidos.

11.3. A abertura do Envelope n° 01 — Proposta do Plano de Trabalho, bem como a verificagdo dos arquivos eletrdnicos enviados por e-mail,
ocorrera 30 (trinta) minutos apoés o término do prazo limite para entrega, conforme disposto no item 6.1 deste edital.

11.4. Representantes das OSCs poderdo acompanhar a sessdo publica de apreciagdo das propostas, desde que devidamente credenciados, nos
termos do item 4 deste edital.

11.5. Apos a entrega da documentagdo, néo serdo aceitos adendos, acréscimos, supressdes ou esclarecimentos sobre o contetido das propostas.
Quando necessarios, os esclarecimentos da Comissio de Seleg@o serdo registrados em ata da sessdo piblica.

11.6. O resultado da classificagiao das propostas sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia e disponibilizado no site oficial da
SEMA.

11.7. Os interessados poderdo apresentar recurso contra o resultado da classificagdo no prazo de 05 (cinco) dias titeis, contados da data da
publicacdo oficial. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente ou enviados, em formato digital (PDF), para o e-mail
dpca.sema@portovelho.ro.gov.br com copia para o e-mail da.sema@portovelho.ro.gov.br;

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrente deste Chamamento Publico serdo acobertadas seguintes dotagdes orgamentarias:

a) Programa: 350

b) Projeto/Atividade: 16.31.18.542.350.916

O recurso financeiro para a celebragdo do Termo de Colaboragdo sera atendido pela dotagdo orcamentaria — DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL.

12.2. O valor méximo disponivel para a execu¢do do Termo de Colaboracdo sera de R$ 2.970.000,00 ( Dois milhdes, novecentos e setenta mil
reais) abrangendo o periodo de 05 (cinco) meses de execugao.

12.3. Todos os bens adquiridos com recursos do Termo de Colaboragéo serdo gravados com clausula de inalienabilidade e podergo ser transferidos a
Administragdo Publica no caso de extingdo da OSC, conforme Art. 34, §5 da Lei Federal n° 13.019/2014.

13. DOS PRAZOS

13.1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico n°® 5/2025: minimo de 30 dias corridos nos termos do art. 26 da Lei 13019/14.

13.2. Formalizagao de consultas: até o 5° dia util ap6s a publicacdo do edital.

13.3. Impugnagdo do edital: prazo de 5 dias tteis contados de sua publicag@o.

13.4. Entrega dos envelopes contendo a proposta técnica da OSC: a partir do 1° dia 1til do periodo de publicacdo do edital com prazo minimo de 3
dias uteis.

13.5. Publicag@o do resultado da etapa competitiva do processo de selegdo: 5 dias uteis contados da publicagéo do resultado.

13.6. Recurso do resultado da etapa competitiva do processo de selegdo: 5 dias tteis contados da publicagdo do resultado.

13.7. Apresentacao de contrarrazdes pelos interessados: 3 dias uteis contados a partir da publicagdo no site eletronico oficial do recursos do resultado
da etapa competitiva.

13.8. Publicag@o das decisdes recursais: 5 dias uteis contados do item anterior.

13.9. Publicagdo do resultado final da sele¢@o de propostas e convocagdo para entrega dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo pela (s)
OSC (s) vencedora (s): 5 dias tteis contados da publica¢do do resultado.

13.10. Entrega dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo pela(s) OSC(s) vencedora(s): 8 dias tuteis a contar da convocagao.

13.11. Recurso do resultado da etapa de habilitagdo: 5 dias uteis contados da publicaggo do resultado.
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13.12. Apresentagdo de contrarrazdes pelos interessados: 3 dias uteis contados a partir da publicagdo no site eletronico oficial dos recursos do
resultado da etapa de habilitagdo.

13.13. Publicacdo das decisoes recursais da etapa de habilitagdo: 5 dias uteis contados da publicac¢do do resultado.

13.14. Publicacdo do Resultado Final na mesma data do item anterior.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1. O prazo para impugnacgdo deste Edital ¢ de até 5 (cinco) dias uteis contados de sua publicacéo.

14.2. As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado da etapa competitiva e da etapa de habilitacdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo das decisdes, 8 Comissdo de Selegao.

14.3. As razdes de impugnacdo ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes, quando propostas, deverdo ser formalizadas por escrito e devem set
protocoladas junto a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentdvel, situado na Rua General Osoério, n°81,Bairro Centro, Porto
Velho/RO, a ser protocolado no horario do expediente.

14.4. Os recursos eventualmente interpostos serdo publicados no site eletronico oficial do ente estatal, a fim de possibilitar a apresentagdo de
contrarrazoes pelos interessados.

14.5. Nao serdo acolhidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os recursos subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para representar a instituicao.

14.6. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comissdo de selecdo no prazo de trés dias tteis, contados do recebimento, serdo encaminhados
a autoridade competente para decisdo final, em até 7 dias uteis. (No caso de selecdo realizada por conselho gestor de fundo, a competéncia para
decisdo final do recurso podera observar regulamento proprio do conselho).

14.7. Néo cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste sub item.

15. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1. A selegdo da OSC sera realizada por Comiss@o de Selegdo, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

15.2. O julgamento das propostas sera realizado com base nos critérios técnicos objetivos abaixo estabelecidos, com atribuigdo de pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos, divididos em critérios eliminatérios e critérios classificatorios.

16. CRITERIOS ELIMINATORIOS (OBRIGATORIOS — NAO PONTUAVEIS)
A OSC sera desclassificada se ndo atender a quaisquer dos seguintes requisitos:

N° Critério Exigéncia

1 Documentagdo completa Apresentagdo integral da documentagdo exigida no edital

2 Tempo minimo de atuagio Comprovagio de, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em atividades de prevengdo e combate a incéndios, prote¢io ambiental ou defesa civil
3 Compatibilidade técnica Apresentagdo de Plano de Trabalho coerente com o objeto da parceria

4 Capacidade técnica minima Comprovagdo por meio de atestados, declaragdes ou contratos de experiéncias anteriores similares

17. Critérios Classificatorios (Pontuaveis)
A proposta sera pontuada conforme os seguintes critérios técnicos:

N° Critério Descrigdo Pontuagdo Maxima
1 Experiéncia da OSC ‘Tempo de atuagdo comprovada na area objeto da parceria 20 pontos
— De 3 a4 anos 10 pontos
—De 5 a6anos 15 pontos
— Acima de 6 anos 20 pontos
2 Capacidade técnica da equipe Qualificagdo e experiéncia da equipe técnica (brigadistas, Chefes de esquadréo, supervisores) 25 pontos
— Formagao basica (NR-23, primeiros socorros, combate a incéndio) 10 pontos
— Formag@o intermediaria (brigada florestal reconhecida) 15 pontos
— Formagdo avangada com experiéncia comprovada 25 pontos
3 Estrutura fisica e operacional Disponibilidade e adequagdo de veiculos, equipamentos e sede propria no municipio 20 pontos
— Estrutura parcial 10 pontos
— Estrutura minima exigida 15 pontos
— Estrutura superior a exigida 20 pontos
4 Proposta técnica e metodologia Qualidade, clareza, coeréncia e viabilidade do Plano de Trabalho apresentado 25 pontos
— Proposta genérica ou incompleta Até 10 pontos
— Proposta coerente com o objeto Até 20 pontos
— Proposta inovadora com agdes preventivas adicionais Até 25 pontos
5 Parcerias e articulagdes locais Existéncia de articulagdo com 6rgdos publicos, conselhos e entidades da sociedade civil 10 pontos
— Nenhuma parceria 0 ponto
— 1 a 2 parcerias formais comprovadas 5 pontos
— 3 ou mais parcerias formais comprovadas 10 pontos

18. CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

18.1. A pontuagio final serd a soma dos critérios classificatorios (maximo de 100 pontos).
18.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
- Maior pontuacdo em "Capacidade técnica da equipe";

- Maior pontuagdo em "Experiéncia da OSC";

- Sorteio publico, com aviso prévio.
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19. DIVULGACAO DO RESULTADO

19.1. O resultado da seleg@o serd publicado no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da Prefeitura, com nome da OSC vencedora ¢
respectivas pontuagdes.

20. SANCOES:

- Se a parceria for executada de maneira inadequada ou em desacordo com o plano de trabalho ou com a legislagdo aplicavel (como a Lei n°
13.019/2014), as seguintes san¢des podem ser aplicadas:

- Ao gestor designado: Adverténcia.

- Ao responsavel pela unidade gestora: Suspensdo temporaria de participacdo em futuros chamamentos publicos ou contratos com O6rgdos
governamentais por até 2 anos.

- Ao responsavel pela unidade gestora: Declaragdo de idoneidade para participar de chamamentos publicos ou firmar contratos com qualquet
esfera de governo, enquanto perdurarem os motivos que levaram a sancao.

- Direito de Defesa:

- Sanc¢io de Adverténcia: O gestor pode recorrer no prazo de 10 dias uteis a partir da notifica¢do.

- Outras Sancdes: O responsavel pela unidade gestora pode pedir reconsideragao no prazo de 10 dias uteis apds a comunicagdo da sang@o.

- Processo de Reconsideracio e Apuracio de Infracdes:

- Sanc¢des de itens "b" e "c¢" (Suspensdo temporaria ou declaragdo de idoneidade) podem ser reconsideradas pelo responsavel da unidade gestora no
prazo de 10 dias uteis.

- Infracdes que ndo envolvem adverténcia:

- Serdo investigadas por meio de processo administrativo de averiguacio, iniciado por representagdo ou por iniciativa do titular da unidade
gestora.

- Comissio Especial: Sera formada para processar o caso, com prazo de 5 dias uteis para manifestacdo preliminar da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) sobre os fatos apontados.

- Caso o caso ndo seja arquivado, serdo ouvidos os gestores, a comissao de monitoramento, fiscalizagdo e outros agentes publicos envolvidos.

- A OSC tera 5 dias teis para indicar provas e 10 dias tteis para apresentar alegag¢des finais.

- As decisdes da comissdo especial sdo passiveis de recurso em 3 dias tteis ao titular da unidade gestora.

21. COMISSAO DE SELECAO:

- Fun¢io da Comissio: Processar e julgar o chamamento publico.

- Impedimento de Membros: Um membro da comissdo devera se declarar impedido caso tenha tido vinculo com qualquer OSC participante e/ou
seus associados do conselho diretivo nos tltimos 5 anos ou em caso de conflito de interesse.

- A comiss@o pode realizar diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs e para esclarecer
duavidas.

- Competéncias da Comissdo: Verificar se as OSCs atendem as exigéncias formais, incluindo a compatibilidade dos valores do projeto com o
mercado.

22. DISPOSICOES FINAIS:

- Aceitagdo dos Termos: Ao participar, a OSC aceita integralmente as condi¢des do edital, que sera parte do Termo de Colaboracio.

- Nao Comparecimento a Assinatura: Se a OSC vencedora nio assinar o Termo de Colaboragdo em até 5 dias, perdera o direito de executar o
plano de trabalho. O prazo pode ser prorrogado em caso de justificativa aceita pela Prefeitura.

- Substitui¢do da OSC: Se a OSC vencedora ndo comparecer, a Prefeitura podera convocar outra OSC da ordem de classificagdo.

- Responsabilidade da OSC: A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados, podendo ser penalizada conforme
as leis civil, administrativa e penal.

- Recurso: As decisdes da Comissdo de Selegdo podem ser contestadas em 02 dias uteis

apos a publicacdo do resultado no Didrio Oficial.

- Revogacio ou Anulagido: O processo de seleg@o pode ser revogado ou anulado. A revogacgdo ou anulagdo do presente Chamamento Piiblico néo
gera direito a indenizagao.

Constituem motivos para rescisdo ou dentncia dos instrumentos juridicos a serem firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e
condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal 13.019/2014, na forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.

23. FORO:

Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

- Profissionais Contratados: A OSC sera responsavel pelos profissionais contratados para executar o plano de trabalho, incluindo o pagamento e os
encargos trabalhistas.

- Fica eleito o Foro de Porto Velho para questdes relacionadas ao chamamento publico e ao cumprimento das obrigacdes.

Porto Velho, 12 de junho de 2025

FILIPE JEFERSON GUEDES ARAGAO
Diretor do Departamento Administrativo DA/SEMA

Aprovado:

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL/SEMA

TERMO DE REFERENCIA N° 9/2025
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Chamamento Publico de Organizagdes Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Municipio de Porto Velho/RO, visando a prestacdo de
servicos de bombeiros civis brigadistas, supervisor e chefe de esquadrio, para a¢des de prevengdo, controle e combate a incéndios urbanos, rurais e
florestais, no municipio de Porto Velho/RO, com atuagdo entre os meses de julho a novembro de 2025, em regime de plantdo 24 horas por dia, 7 dias
por semana.

Termo de Referéncia e Roteiro de Elaboragio da Proposta

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), por meio de Chamamento Publico, para
firmar Termo de Colaboracio com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA, visando a prestacgio de
servicos de bombeiros civis brigadistas, supervisor e chefe de esquadrio, para acdes de prevencio, controle e combate a incéndios urbanos,
rurais e florestais, no municipio de Porto Velho/RO, com atuacdo entre os meses de julho a novembro de 2025, em regime de plantio 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

QUADRO ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

DISPENDIOS PREVISTOS (RS)

Ne DESCRICAO RUBRICA QNT RS Unidade Total
1 Recursos Humanos Diretos R$ 159.000,00
1.1 Supervisor 1 R$ 3.000,00 RS 3.000,00
1.2 Chefe de esquadrao 4 R$ 4.000,00 RS 16.000,00
14 Brigadista 40 R$ 3.500,00 RS 140.000,00
2 Equip e Ferr R$ 31.520,00 RS 165.000,00
2.1 Soprador 9 R$ 4.000,00 RS 36.000,00
2.2 Rocadeiras 6 R$ 4.000,00 RS 24.000,00
23 Motosserra 3 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
24 Motobombas 1" a 2" 6 R$ 2.000,00 RS 12.000,00
25 Mangueira de incéndio 1" a 2" 600 R$ 20,00 R$ 12.000,00
2.6 Kit ferr: de bate ao incéndi 6 R$ 16.500,00 RS 66.000,00
3 Servigos Técnicos de Terceiros 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
3.1 Impl 40 e uso do si de 1 R$ 50.000,00 RS 50.000,00
monitoramento
4 Materiais de Consumo R$ 4.000,00 R$ 120.000,00
4.1 Kit EPI 30 R$ 2.500,00 R$ 75.000,00
4.2 Kit pegas p/ substitui¢io em equipamentos 48 R$ 1.500,00 RS 45.000,00
5 Outras despesas 1 R$ 150.000,00 R$ 100.000,00
5.1 Despesas administrativas R$ 150.000,00 R$ 100.000,00
TOTAL MENSAL 594.000,00
VALOR TOTAL (CINCO) MESES RS 2.970.000,00

1.1. DOS ITENS FORNECIDOS PELA SEMA/PVH
Serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel: Equipamentos e Ferramentas:

Equi e Ferr Quantidade
Quadriciclo z
Camionete 4x4 6

Materiais de Consumo -

Combustivel -

Alimentagio -

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMA, no cumprimento de sua missdo institucional de proteger.
conservar e recuperar o meio ambiente, justifica a necessidade de celebrar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a prestacgio de
servicos de bombeiro civil brigadista, supervisor e chefe de esquadrio com atuacdo em prevenc¢ao, controle e combate a incéndios urbanos,
rurais e florestais, no periodo de julho a novembro de 2025, com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Durante esse periodo, Porto Velho enfrenta a esta¢do seca amazénica, caracterizada por altos indices de focos de calor, queimadas ilegais e
incéndios florestais, que colocam em risco a biodiversidade local, a saude da populacdo, os recursos naturais e os esfor¢os de sustentabilidade
ambiental promovidos pela SEMA.

Apesar dos esfor¢os continuos da secretaria, a estrutura operacional atualmente disponivel ¢ insuficiente para atender, de forma autonoma e
eficaz, as demandas crescentes de combate e prevencio a incéndios em todo o territério municipal. Assim, torna-se necessaria a celebragéo de
parceria com OSC qualificada e com experiéncia comprovada em acdesde brigadismo e protecio ambiental, conforme previsto na Lei
Federal n° 13.019/2014(Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil). A contratagdo por meio de chamamento piblico garantira:

- A presencga de brigadistas capacitados e certificados, atuando em regime de plantio continuo;

- A realizagdo de agdes preventivas em areas de risco identificadas pela SEMA;

- O monitoramento e controle de focos de calor em zonas urbanas, rurais e florestais;

- A atuagdo integrada com as equipes da SEMA e demais 6rgaos do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

- A promogao de a¢des de conscientizagdo ambiental junto as comunidades.
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A parceria proposta contribuira significativamente para a reduciio dos impactos ambientais provocados por incéndios, fortalecera as estratégias de
educacio e vigilancia ambiental e ampliara a capacidade de resposta do municipio frente as emergéncias ambientais.

Dessa forma, a celebracdo de parceria com OSC para execugdo dos servigos de brigadistas civis se mostra necessaria, oportuna e compativel com
as diretrizes legais e estratégicas da SEMA, sendo essencial para o cumprimento das politicas publicas de protecdo ambiental, especialmente no
contexto critico do segundo semestre de 2025.

Embasamento Legal:

Marco Legal e Institucional A criagdo das brigadas alinha-se a:

e [ ci Federal n® 12.651/2012 (Codigo Florestal): Exige acdes de prevengdo e combate a incéndios em areas prioritarias.

e Acordo de Paris: Compromisso do Brasil em reduzir emissdes por queimadas (contribuigdo nacionalmente determinada — NDC).

e LEIN°2.273, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015: Institui a Politica Municipal de Mudangas Climaticas, Servigos Ambientais e Biodiversidade.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Composicao da Equipe

A OSC devera disponibilizar, no minimo:

- 01 Supervisor com formagéo e experiéncia comprovada

- 04 Chefe de esquadrio, com formagéo e experiéncia comprovada em gestdo de brigadas e combate a incéndios;

- 40 Bombeiros Civis Brigadistas, com formagao valida conforme ABNT NBR 14608, certificados e com atuagdo em campo.
3.2. Escala de Trabalho

- Regime de plantdo 24 horas por dia, 7 dias por semana;

- A escala devera garantir cobertura ininterrupta e pronta resposta as demandas da SEMA.

CLAUSULA SOBRE A JORNADA DE TRABALHO E DIREITOS TRABALHISTAS

1. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada sera integralmente responsavel pela contratagdo, remuneragdo, gestdo e fiscalizagao da equipe de
brigadistas e demais profissionais envolvidos na execu¢do do Termo de Colaboragdo, devendo observar rigorosamente a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente.

2. A exigéncia de regime de plantdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, implica a necessidade de escalas de revezamento
compativeis com os limites legais da jornada de trabalho, em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devendo ser
assegurados o descanso semanal remunerado, intervalos intrajornada, folgas e adicionais legais quando cabiveis.

3. O plano de trabalho apresentado devera conter, obrigatoriamente, a descri¢do da jornada de trabalho prevista para os brigadistas ¢ o modelo de
escala de plantdo adotado, a fim de comprovar sua viabilidade legal e operacional.

4. A auséncia de compatibilidade entre a escala de trabalho e os direitos trabalhistas podera ensejar a desclassificagdo da proposta, rescisdo do Termo
de Colaboragao ou outras penalidades previstas na legislagdo aplicavel.

5. O Municipio de Porto Velho ndo mantém vinculo trabalhista com os profissionais contratados pela OSC, cabendo exclusivamente a esta a
responsabilidade pelas obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da execugao do objeto da parceria.

6. A Administragdo Publica exercerd o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des legais e do plano de trabalho, podendo
adotar as medidas cabiveis em caso de indicios de irregularidades, inclusive acionando os 6rgdos de controle competentes.

3.3. Servicos a Serem Prestados

- Prevencdo e combate a incéndios;

- Rondas em 4reas de risco;

- Apoio logistico as agdes da SEMA;

- Mobilizagdo comunitéria e a¢des educativas;

- Elaborag@o e envio de relatérios mensais com georreferenciamento das agdes.

3.4. Equipamentos e Materiais

A OSC devera prover, manter e operar:

- Equipamentos de protegdo individual (EPIs) completos para toda a equipe;

- Ferramentas e equipamentos de combate (sopradores, abafadores, bombas costais, enxadas, pas, etc.);
- Veiculos utilitarios para transporte da equipe e materiais;

- Sistema de comunicag@o (radios, celulares ou similares);

- Kit de primeiros socorros por equipe de campo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Apresentar certidées negativas ou positivas com efeito de negativas:
- Receita Federal (inclusive INSS);

- Divida Ativa da Unido;

- Certiddo de Regularidade com o FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
- Certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual ¢ Municipal do domicilio da OSC.

4.2. Requisitos Técnicos

- Apresentar comprovacio de experiéncia prévia minima de 03 (trés) anos na execugdo de projetos voltados a area ambiental, protegdo civil ou
combate a incéndios;

- Apresentar relatorios de atividades anteriores, termos de colaboragdo/conveniéncia, contratos ou parcerias com entes publicos ou privados;
- Dispor de infraestrutura operacional minima para execucdo do objeto da parceria (equipamentos, veiculos, EPIs, etc.);

- Apresentar Plano de Trabalho completo, conforme modelo disponibilizado pela SEMA, contendo:

- Diagnostico do problema;

- Objetivos;

- Metodologia;

- Metas e resultados esperados;

- Cronograma de execugio;

- Proposta orcamentaria detalhada;

- Equipe técnica responsavel.
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4.3. Requisitos da Equipe

A OSC devera apresentar comprovacio da qualificaciio da equipe, incluindo:

- Certificados de formacéo dos bombeiros civis brigadistas conforme a ABNT NBR 14608 ou legislagdo aplicavel;
- Curriculos e certificados de experiéncia do Supervisor e dos Chefes de Esquadrio;

- Registro ou declaracdo de vinculo entre a OSC e os profissionais indicados.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Organizacio da Equipe

A OSC organizara suas agdes a partir da constitui¢do de:

- 04 equipes operacionais com, no minimo, 10 brigadistas por equipe;

- Cada equipe sera liderada por 01 Supervisor e 04 Chefes de Esquadrao;

- As equipes atuardo em regime de revezamento, garantindo cobertura continua 24 h/dia.
5.2. Atividades Desenvolvidas

As atividades a serem realizadas pela equipe técnica incluem:

- Monitoramento e rondas preventivas em areas de risco;

- Acbes diretas de combate a focos de incéndio identificados;

- Mobilizacio e conscientizacio comunitaria em areas criticas;

- Intervengdes emergenciais em apoio a Defesa Civil e a SEMA;

- Registro das atividades e georreferenciamento das ocorréncias;
- Relatorios mensais e relatorio final de execugéo.

6. CRONOGRAMA

Atividade Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3
Recrutamento X

Capacitagdes e implantagdo do sistema de|X X X
monitoramento

Aquisi¢do de Equipamentos e execugdo das agdes X X X
Més Atividade Principal Meta Operacional

Julho Formagao das equipes / inicio da operacao 04 equipes ativas com escala 24/7

Agosto Agdes intensificadas em zonas de risco 100 ocorréncias atendidas

Setembro Ampliagao de agdes em areas rurais 150 km percorridos em rondas preventivas
Outubro Oficinas de conscientizagédo 10 comunidades atendidas

Novembro Relatorio de impacto e avaliagao parcial 01 relatorio final consolidado entregue

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucdo sera acompanhada e avaliada pela equipe técnica da SEMA, com base em:
- Relatorios mensais de atividades;

- Relatorios fotograficos e georreferenciados;

- Entrevistas ou formularios comunitarios;

- Vistorias in loco, conforme necessidade.

8. RESULTADOS ESPERADOS

- Redug@o dos focos de incéndios em areas urbanas;

- Maior eficiéncia na resposta a emergéncias ambientais;

- Envolvimento comunitario nas agdes de prevencao;

- Fortalecimento da capacidade local de atuagdo ambiental.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. Periodicidade

A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base nos relatérios técnicos e comprobatérios apresentados pela OSC, referentes as
atividades executadas no periodo.

9.2. Documentos para Medicio

Para fins de ateste e liberagdo do pagamento, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar:

- Relatorio técnico mensal, detalhando as atividades desenvolvidas;

- Listagem das ocorréncias atendidas (com nimero de demandas), com datas, horarios, localizagdo e descrigdo das agdes;

- Relatorio fotografico, com registros das intervengdes;

- Comprovante de funcionamento das equipes (escalas, folhas de ponto, etc.);

- Outros documentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da SEMA, conforme a natureza da atividade executada.

9.3. Analise e aprova¢do da medicio

A medigdo serd aprovada pelo gestor e/ou fiscal do Termo de Colaboracio, designado pela SEMA, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis apés o
recebimento da documentacio completa, podendo este prazo ser prorrogado de forma justificada.

9.4. Condicdes de Pagamento

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a aprovacio da medi¢do, mediante a verificacdo da conformidade dos documentos
apresentados e o ateste formal da fiscalizacdo da SEMA, condicionando-se:

- A regularidade fiscal da OSC;

- Ao cumprimento integral das metas e obrigagdes pactuadas para o més em questdo;

- A inexisténcia de pendéncias de prestagdes de contas anteriores,(se houver).

10. FISCALIZACAO
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10.1. ORGAO RESPONSAVEL PELA GESTAO

A gestdo do Termo de Colaboragéo sera realizada pela SEMA, por meio de:

- Unidade Gestora Técnica (UGT) designada por portaria;

- Fiscal do Termo, servidor efetivo indicado pela Secretaria;

- Comissio de Acompanhamento e Avalia¢io, quando necessario, conforme complexidade do objeto.

11. ATRIBUICOES DO GESTOR / FISCAL DO TERMO

O gestor e/ou fiscal do termo tera as seguintes responsabilidades:

- Acompanhar a execucio fisica e financeira das metas e atividades;

- Analisar e aprovar os relatérios técnicos e financeiros apresentados pela OSC;
- Emitir relatérios de visita técnica, quando aplicavel;

- Controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Registrar ocorréncias ou ndo conformidades;

- Sugerir glosas ou reten¢des em caso de descumprimento contratual;

- Auxiliar na prestacdo de contas final.

12. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

A execugdo da parceria serd acompanhada por meio de:

- Plano de Trabalho pactuado;

- Relatérios mensais de atividades;

- Relatorios de execucio financeira, com notas fiscais e comprovantes;
- Relatdrios técnicos de avaliacio, elaborados pela SEMA;

- Formularios de vistoria ou inspecfo, quando aplicavel.

13. INDICADORES DE DESEMPENHO

A analise da execug@o considerara os seguintes indicadores:
- Nimero de ocorréncias atendidas;

- Cobertura geografica (area patrulhada);

- Cumprimento do cronograma fisico;

- Qualidade dos relatorios apresentados;

14. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

A SEMA podera convocar a OSC para reunides mensais ou extraordinarias, com objetivo de:
- Analisar o progresso da execugao;

- Identificar e corrigir eventuais desvios;

- Alinhar estratégias frentes a demandas emergenciais;

- Solicitar ajustes no plano de execugdo, se necessario.

15. PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar:

- Prestacdo de contas parcial (mensal ou bimestral, conforme pactuado);

- Prestacgdo de contas final no prazo estabelecido no Termo de Colaboragéo;

- Documentagdo comprobatoria de todas as despesas realizadas com os recursos publicos;
- Relatorios técnicos e financeiros consolidados.

16. PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, poderdo ser aplicadas a OSC as seguintes medidas:
- Notificagdo formal para regularizagio;

- Suspens@o de repasses;

- Glosa de valores;

- Rescisdo unilateral do termo;

- Impedimento de firmar novas parcerias com a Administragdo Municipal.

17. TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

A gestdo do contrato sera publica, com a divulgagao:

- Do extrato do Termo de Colaboragéo;

- Do Plano de Trabalho pactuado;

- Dos relatorios de execucdo;

- Das prestagoes de contas no Portal da Transparéncia do Municipio, conforme previsto na Lei n° 13.019/2014.

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA, na qualidade de contratante, obriga-se a:
. Disponibilizar o acesso as areas de atuagio, sempre que necessario, para a execugao dos servigos pactuados;

. Fornecer todas as informagdes e documentos necessarios para o bom andamento das atividades da OSC;

. Promover reunides peridodicas com a OSC para alinhamento ¢ avaliagdo das agdes executadas;

. Efetuar os pagamentos de acordo com os critérios estabelecidos, respeitando os prazos previstos neste instrumento;

. Garantir suporte institucional e articulagdo com outros 6rgéos publicos, quando necessario, para o sucesso das agdes;

. Zelar pela transparéncia e publicidade da parceria, promovendo a divulgag@o dos resultados e prestagdo de contas;

. Registrar e comunicar formalmente a OSC eventuais irregularidades, pendéncias ou necessidade de ajustes no plano de trabalho;
. Respeitar e assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel as parcerias com OSC, especialmente a Lei n° 13.019/2014.

O 0 O\ L AW —

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA
- A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), na qualidade de contratada, obriga-se a:
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1. Executar os servigos objeto do Termo de Colaboragao, conforme especificagdes técnicas, cronograma e Plano de Trabalho aprovados pela SEMA;
2. Manter equipe técnica qualificada e capacitada, composta por 01 supervisor, 04 chefes de esquadrao e 40 bombeiros civis brigadistas, conforme os
requisitos previstos;

3. Garantir a atuagao em regime de plantdo 24 horas por dia, 7 dias por semana, conforme previsto no contrato;

4. Fornecer todos os equipamentos, materiais, EPIs, veiculos e demais insumos necessarios para a execugdo dos servigos, mantendo-os em perfeitas
condigdes de uso;

5. Apresentar relatorios técnicos mensais e demais documentos comprobatdrios que permitam a avaliagdo e fiscalizag@o dos servigos pela SEMA;

6. Cumprir todas as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a execug@o dos servigos, especialmente as normas de seguranga do
trabalho e ambientais;

7. Comunicar imediatamente 8 SEMA qualquer ocorréncia que possa interferir no bom andamento dos servigos;

8. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo dos servigos, isentando a
SEMA de quaisquer responsabilidades nesse sentido;

9. Zelar pela boa conduta, disciplina e seguranca de sua equipe durante a execugdo dos servigos;

10. Permitir e facilitar as inspegdes, auditorias ¢ fiscalizagdes realizadas pela SEMA ou por 6rgéos de controle;

11. Apresentar prestacdo de contas parcial e final, conforme condigdes e prazos estabelecidos;

12. Manter atualizados os registros e documentos exigidos para a vigéncia da parceria.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves;

- Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a 10 (dez)
dias. Apos este prazo, sera considerada inexecugdo parcial;

- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugéo parcial das obrigagdes;

- Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total;

- Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo.
A Tabela Il abaixo ¢ exemplificativa e ndo esgota a previsdo de gastos, nem a consolidagdo das despesas em linhas especificas.
21. QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

A Tabela IV abaixo mostra o quadro esquematico que resume os elementos e requisitos minimos a serem atendidos pela proposta.

PARTE I - PLANEJAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

ITEM ELEMENTOS MINIMOS

A) INFRAESTRUTURA

. Tipo de Equipamento (ex.: Equipamentos de prote¢do individual, ferramentas manuais, veiculos de apoio)
Finalidade (ex.: combate a incéndios urbanos, rurais e florestais)

Caracteristicas Técnicas (resumo dos equipamentos)

S

. Modelo de Manutengao e Reparo dos equipamentos

B) EQUIPE TECNICA DE APOIO

. Estimativa (quantidade) e perfil de pessoal especializado (4 Chefes de esquadrdo) e (1 Supervisor)

S

. Estimativa (quantidade) e perfil da equipe operacional (40 bombeiros civis brigadistas) e apoio administrativo.

C) CAPACIDADE OPERACIONAL . Modelo Operacional para atuagao 24h, 7 dias por semana
Modelo de Gestdo de Atendimento e Informagdo aos 6rgaos publicos e comunidade

Modelo de Gestdo de Residuos gerados nas operagdes

H oW

Modelo de Gestdo de registros e relatorios das operagdes

D) PLANO DE EDUCAGCAO EM SAUDE . Veiculos de divulgagao e apoio as agdes educativas

S

. Previsdo de periodicidade das agdes de conscientizagdo e treinamento

[

Objetivo das agdes e resultados esperados (ex.: redugdo de riscos e acidentes)

E) PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO . Descrigdo resumida das agdes de capacitagio, treinamento continuo e intercambio técnico

F) MODELO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E EXECUCAO
DO OBJETO

. Descri¢ao dos indicadores qualitativos e quantitativos de desempenho das equipes e resultados das operagdes

PARTE II-PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Projeto Atividade discriminado abaixo:
16.31.18.542.350.916 — DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL.
Programa: 350

Valor Estimado: R$ 2.970.000,00 (Dois milhdes, novecentos e setenta mil reais).

ARTHUR FELIPE BORIN DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Prote¢do e Conservagao Ambiental DPCA/SEMA

FILIPE JEFERSON GUEDES ARAGAO
Diretor do Departamento Administrativo DA/SEMA

De acordo.

Declaro APROVADO o presente TERMO DE REFERENCIA bem como todos os seus anexos e especificagdes técnicas, conforme legislagio em
vigor. E determino que seja dado o devido prosseguimento ao feito.

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

ANEXO Il
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MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DALEI N’
13.019/2014)
Eu, , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador da Carteira de identidade n° e CPF n° , representante
legal da(o)

(nome da OSC), declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquet
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 31de julho de 2014.
E ainda que a citada Organizagdo da Sociedade Civil:
- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira estar autorizada a funcionar em territorio nacional);
- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
- Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5(cinco) anos, (observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V,
alineas “a” a “c”, da Lein’13.019/2014);
- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a administragdo,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica; suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora e, por fim,
declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;
-Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
- Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local e data.

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III

MODELO DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE , por seu Representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de identidade

N° , expedido pela devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N°

residente e domiciliado na cidade de ,Estado a Rua , N°, na forma de seus estatutos, outorga a:

(OUTORGADO) (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de identidade N° , expedido

pela devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N°, residente e domiciliado na cidade de
,Estado a Rua , N° , PODERES par assinar em nome da Outorgante o eventual Termo de Colaboragdo e

demais documentos relativos a execugdo do objeto do PROCESSO DE SELECAO, no municipio de PORTO VELHO — RO, em___/ /.
conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico N° XXX/2023, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia N° XXXX, do dia
em_ / / ,podendo o dito, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos aos
nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Porto Velho, XX de XXXXX de 2025.

ANEXO 1V
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE Chamamento Publico de Organizagdes Sociedade Civil (OSC)
para, em parceria com o Municipio de Porto Velho/RO, visando a prestacdo de servigos de bombeiros civis brigadistas, supervisor e chefe de
esquadrdo para a¢des de prevencdo, controle e combate a incéndios urbanos, rurais e florestais, no municipio de Porto Velho/RO, com atuacdo entre
os meses de julho a novembro de 2025, em regime de plantdo 24 horas por dia, 7 dias por semana.

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CNPJ/MF sob N° , com sede a
Rua/AV XXXXX, N° XXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretirio
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, St XXXXX., ¢ a inscrita no CNPJ sob N° XXXXXX, com sede na Rua/ AV XXXXX,
N° XXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu presidente , RG N°, CPF N°,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal N° 13.019, de 31de julho de 2014, alterada pela Lei
13.204 de 2015 e Legislagdes Especificas, consoante o Processo Administrativo N° XXXX, Edital de Chamada Publica N° XXXXX/XXXX,
publicado em _ // e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto a implantaciio e operacionalizacido de servicos no
municipio de PORTO VELHO-RO.

§ 1° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera em local proprio ou devidamente locado para este fim, implementar os servicos no
Municipio de PORTO VELHO com estrutura fisica descrita no Termo de Referéncia.

§ 2° O Plano de Trabalho é parte indissociivel do Termo de Colaboracio. CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

I— O Termo de Colaboragio sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo como Gestor designado por ato oficial, com
poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) Efetuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, o repasse para custeio do objeto desta Colaboracio, no valor de R$
RS 594.000,00 (quinhentos e noventa e quatro mil reais),por meio de depésito bancario em conta-corrente especifica, utilizada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execucio do presente Termo de Colaboracio, mediante apresentacio dos comprovantes,
referentes as despesas efetuadas mensalmente e conforme Cronograma de Desembolso;

b) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardara consonéincia com as metas, fases ou etapas de execucio do objeto
do Termo de Colaboracio;

¢) Acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL em decorréncia desta colaboraciio, bem como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execucio das
atividades objeto desta colaboracio;

d) Promover o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto do Termo de Colaboracio, por meio da designacio de Comissiio de
Monitoramento e Avaliacio CMA da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, cuja composi¢do, em nimero
impar, deve conter 3 (trés) membros, sendo sua maioria ocupantes de cargo efetivo ou emprego piiblico permanente;

¢) Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacoes decorrentes desta Colaboracio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencio das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

II. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboragio a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b) Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

¢) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos servicos que os obriga a prestar,
com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Colaboracio;

d) Comunicar, de imediato, 2 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel, paralisacdes das atividades, bem
como quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

e) Comunicar previamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel mudanca de enderego;

f) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢io compativel com a fun¢fo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento
das acdes previstas na clausula primeira deste Termo de Colaboracio;

g) Apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais érgios do Sistema, as acées de formacao e capacitacio dos seus profissionais;

h) Atender eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no Ambito municipal;

i) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL na prestacio dos servicos
objeto desta Colaboracio, conforme estabelecido na clausula primeira;

j) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacio nominal dos beneficidrios das a¢des colaboradas a
disposi¢do dos érgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaboracio;

1) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

m) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei N° 13.019/2014;

n) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgiaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacées referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei N° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucio do objeto;

o) Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da administragdo publica responsavel;

II. Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil- RFB;

III. Descrigdo do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execug@o do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

p) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

q) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo, nio implicando responsabilidade solidria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugdo;

r) Apresentar, mensalmente, 4 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia util do més subsequente, por meio do relatorio
circunstanciado, relatorio mensal de desempenho das metas ¢ as atividades desenvolvidas, relagdo dos atendimentos realizados, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho;

s) Apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os recursos do presente Termo de Colaboragdo, bem
como a documentagdo comprobatéria, conforme consta no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.

Paragrafo tnico. E obrigagdio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica da
parceria.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para a execugio do presente Termo de Colaboragio o valor total de R$ 2.970.000,00
(Dois Milhdes, Novecentos e Setenta Mil Reais), em (05) parcelas mensais, obedecendo ao quanto segue:

I — Recursos Municipais, devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o 5° (quinto) dia de cada més, no valor de o valor total
de R$ 594.000,00 (Quinhentos e noventa e quatro mil reais), em (05) parcelas mensais apds a assinatura deste Termo, correndo a despesa conta da
dotagdo orcamentaria:
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Diante do exposto as despesas para aquisi¢do de materiais correrdo por conta do Projeto Atividade discriminado abaixo:
16.31.18.542.350.916 —- DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Programa: 350

CLAUSULA QUINTA DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
previsao de aplicag@o de recurso, contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

I1. Os recursos repassados, conforme CLAUSULA TERCEIRA, item II, poderdo ser aplicados de acordo com as especificagdes da Lei Federal no
13.019/2014, especialmente art. 46: " I — Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

II1. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV. Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

V. A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica pertencerdo a mesma.

CLAUSULA SEXTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

I. O repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho elaborado conjuntamente, em consondncia com o
cronograma de execugdo da parceria.

I1. A liberagao dos recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo das despesas.

II1. Para a viabilidade do objeto serdo destinadas 5 (cinco) parcelas no montante do valor mensal de R$ 594.000,00 (Quinhentos e noventa e quatro
mil reais), para a operagdo e gestdo mensal dos servicos, totalizando R$ 2.970.000,00 (Dois milhdes, novecentos e setenta mil reais).

CLAUSULA SETIMA — DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em
Caderneta de Poupanga aberta para este fim, se a revisdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo e verificar em prazos menores que um més, sempre
em institui¢do financeira oficial.

Paragrafo primeiro — As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de
colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas.

Paragrafo segundo — Quando néo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos o término da parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da colaboracdo ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracfo;

III. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administrac@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV. Quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia comunicagdo escrita a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

V. Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
CLAUSULA NONA - DA EXECUCAQO DAS DESPESAS

I. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executa do fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

II. As contratagdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO,
deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

I11. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada exclusivamente para recebimento de verbas oriundas do presente Termo
de Colaboragdo, informando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o niimero, procedendo toda movimentagio financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas inclusive a nota fiscal eletronica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscaliza¢des e/ou conferéncias.

V. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

¢) Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d) Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos;

¢) Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais nd3o constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f) Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

g) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias.

VI. Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, de ter com o dirigente, membro do Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, estende-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
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I. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecugdo de seu Objeto.

II. Sempre que necessario, mediante interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragao.

III. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 encaminhar com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
inicial, manifestagcdo devidamente justificada.

IV. A prorrogagdo do prazo de vigéncia fica condicionada a prestagdo de contas, a apresentagdo do novo Plano de Trabalho para o novo periodo e as
demais exigéncias legais e regulamentares.

V. Caso haja atraso na liberagiio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera, de oficio, a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do presente termo de colaboracio, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

VI. Toda e qualquer prorrogacao, ressalvada a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo
com atribui¢@o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

I. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a tnica responsavel pelas contratagdes e dispensas pelo pagamento de salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execugio
de suas atividades.

Paragrafo tinico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula,
referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipotese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

I. A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ a instancia administrativa colegiada responséavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a
priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologagdo dos Relatorios Técnicos de Monitoramento e
Avaliag@o.

§ 1°. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos.

§ 2°. O ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera estabelecer uma ou mais Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo, observado o
principio da eficiéncia, que poderao ser de carater permanente ou especificas para determinada parceria.

§ 3° A permanéncia dos membros de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de carater permanente poderd ser por tempo indeterminado,
observadas as demais disposi¢des deste Decreto.

§ 4°. A Comiss@o de Monitoramento e Avaliago se reunira periodicamente a fim de avaliar a execug@o das parcerias por meio da analise das a¢des
previstas no Decreto 14.859/2017.

§ 5°. O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico poderdo ser realizados por Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagao a ser constituida pelo respectivo Conselho Gestor, conforme legislagdo especifica, desde que sejam respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, do Decreto 14.859/2017 e do art. 95 a Lei Complementar n° 648 de 05 de janeiro de 2017 e suas alteragdes.

II. Compete ao Gestor acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria, de acordo com o inciso XXI do Art. 4° deste Decreto e com o Art. 61 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, sendo responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil a gestdo operacional, administrativa e financeira
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

§ 1°. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera realizar visita técnica in loco para subsidiar a fiscalizagio e o monitoramento da
parceria, nas hipdteses em que esta for necessaria para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, observado o
disposto nos §§2° ao 5° do Art. 6° do Decreto 14.859/2017.

§ 2° O Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta devera notificar previamente a Organizacdo da Sociedade Civil, no prazo
minimo de 1 (um) dia anterior a realiza¢do da visita técnica in loco.

§ 3°. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatdrio de Visita Técnica in loco, que podera ser registrado em
sitio eletronico, plataforma eletronica ou sistema, e enviado a Organizagdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
que podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério da Secretaria Municipal ou Entidade da Administrag@o Indireta Municipal.

§ 4°. A visita técnica in loco, realizada nas atividades de fiscalizagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da parceria, ndo se confunde
com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Municipio ou Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

III. As a¢des de monitoramento e avaliagdo terfio carater preventivo e saneador, objetivando a execucdo adequada e regular das parcerias, ¢ devem
ser publicadas no sitio eletronico da Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal e no sitio oficial da Administragao
Publica Municipal em consonancia com normativo.

§ 1°. As agdes de que trata o caput contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento da parceria, constantes ou ndo em plataforma
eletronica ou sistema, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise ¢
manifestacdo sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

§ 2°. O termo de fomento, de colaboragdo ou acordo de cooperagdo devera prever procedimentos de fiscalizagdo, monitoramento ¢ avaliagdo da
execugdo de seu objeto a serem realizados pelo Secretaria Municipal ou Entidade da Administrag@o Indireta Municipal.

§ 3° As ag¢des de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

§ 4°. O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o Art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, sera produzido na forma estabelecida pelos
Arts. 83 e 84 do Decreto 14.859/2017.

IV. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o Secretaria Municipal ou Entidade da Administra¢@o Indireta Municipal realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagao.

§ 1°. A pesquisa de satisfacdo terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de
melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientagdo e o ajuste das metas e das agdes definidas.

§ 2°. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela Administracdo Publica Municipal, com metodologia presencial ou a distancia,
com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com Secretarias Municipais ou Entidades da Administragdo Indireta
aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

§ 3°. Na hipdtese de realizag@o da pesquisa de satisfagdo, a Organizag@o da Sociedade Civil podera opinar sobre o contetido do questionario que serd
aplicado.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/60BEAB1B/376ed8f2ce27e3f212760af6e305d454376ed8f2ce27e3f212760af6e305d454 15/23



13/06/2025, 08:15 Prefeitura Municipal de Porto Velho

§ 4°. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizag@o sera circunstanciada em documento que sera enviado a Organizagdo da Sociedade
Civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletronica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado,
observado o disposto no Art. 108 das Disposi¢des Finais deste Decreto e/ou de acordo com os meios de que dispuser a Administragdo Publica
Municipal, em conformidade com o inciso II do Art. 81-A da Lei Federal n°. 13.019, de 2014.

§ 1° Os documentos incluidos pela Organizagdo da Sociedade Civil na plataforma eletronica prevista no caput, desde que possuam garantia da
origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

§ 2°. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a Organizagdo da Sociedade Civil deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

§ 3°. Até a efetiva implantagdo da plataforma eletronica, a prestagdo de contas podera ser apresentada, no que couber, através dos Anexos previstos
no art. 123 do Decreto N° 14.859/2017, aplicaveis aos tipos e condi¢des de parcerias celebradas.

II. A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo fisica e
financeira do objeto e o alcance das metas.

Paragrafo unico. Na hipotese de atuacdo em rede, cabera a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante apresentar a prestagao de contas, inclusive no
que se refere as agdes executadas pelas OSC.

II1. Para fins de prestagdo de contas parcial, anual e final, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto ao
Secretaria Municipal ou Entidade da Administra¢ao Indireta Municipal da parceria que contera:

a) A demonstragdo do alcance das metas e resultados referentes ao periodo de que trata

a prestacdo de contas;

b) Relagdo e descrigdo pormenorizada das atividades e agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, das metas e resultados previstos;

¢) Documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, metas e resultados previstos, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros; e

d) Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver, com relagdo dos bens ou servigos empregados e sua vinculagao
com as atividades relacionadas na alinea “b”;

e) Relacdo de bens e direitos remanescentes, quando houver, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Secretaria
Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal;

f) Outros documentos previstos no plano de trabalho.

§ 1°. O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

I — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II — do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de Entidade Publica ou Privada
local e declaracdo do Conselho de Politica Publica Setorial, entre outros; e

III — da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto.

§ 2°. As informagdes de que trata o §1° serdo fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho,
conforme definido no inciso IV do caput do Art. 47 do Decreto N° 14.859/2017.

§ 3°. O Secretaria Municipal ou Entidade da Administra¢@o Indireta Municipal podera dispensar a observancia do § 1° deste artigo e do inciso Il do §
2° do Art. 85 do Decreto N° 14.859/17 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria, mediante prévia justificativa técnica
fundamentada.

§ 4°. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

IV. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance das metas e resultados ou quando houver indicio de existéncia de ato
irregular, para fins de Prestagdo de Contas parcial, anual e final, além do Relatério de Execucdo do Objeto, o Secretaria Municipal ou Entidade da
Administragdo Indireta Municipal exigira a apresentacdo de Relatorio de Execugdo Financeira da parceria, que devera conter:

a) a relagdo das receitas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e despesas efetivamente realizadas, sua vinculagdo com as
atividades, de que trata o inciso II do caput do Art. 77, desenvolvidas para cumprimento do objeto e com as movimentagdes ocorridas na conta
bancaria especifica da parceria, fazendo constar explicacdo de fatos relevantes que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolug@o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

¢) O extrato da conta bancaria especifica da parceria;

d) A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) Copia simples, em meio fisico ou eletronico, de acordo com normativo, dos documentos comprobatorios das despesas, como notas e
comprovantes fiscais, recibos, inclusive holerites, e boletins de medig@o, em caso de obras e servigos de engenharia, com data do documento, valor,
dados da Organizagdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicag@o clara do produto ou servico;

f) Comprovantes de regularidade trabalhista, fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa;

g) Demonstra¢do da compatibilidade dos custos efetivamente realizados na execugdo do objeto da parceria com os pregos praticados no mercado,
contendo a identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e numeros de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e

h) Outros documentos previstos no plano de trabalho;

i) A relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver.

Paragrafo unico. A memoria de célculo referida na alinea “d” do caput, a ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil, devera conter a
indicagéo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do
numero e da Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

V. Nos casos em que ndo for exigido Relatorio de Execu¢do Financeira da parceria, a Organiza¢ao da Sociedade Civil devera apresentar, além do
Relatério de Execugdo do Objeto, os itens previstos nos incisos V e VI do caput do Art. 78 do Decreto N° 14.859/2017.

§ 1°. Na hipdtese de que trata o caput deste artigo, com relagéo ao inciso V do caput do Art. 78, o Gestor da parceria realizara simples verificagdo do
nexo entre as copias dos documentos comprobatorios da despesa e as atividades, de que trata o inciso II do caput do Art. 77, desenvolvidas para
cumprimento do objeto.

§ 2° A verificagdo prevista no § 1° deste artigo ndo se confunde com a analise do nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, da
conformidade dos dados financeiros ¢ o cumprimento das normas pertinentes, de que trata o § 2° do Art. 64 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, ou
com a andlise prevista no inciso V do §1° do Art. 59 da referida Lei, sendo dispensado exame minucioso quanto a regularidade e legalidade do
documento verificado e da despesa a qual se refere, incluindo sua compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

§ 3°. Quando se tratar de Prestacdo de Contas Final, além dos itens previstos no caput, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os itens
previstos nos incisos II e III do caput do Art. 78.

VI. A analise do Relatorio de Execugéo Financeira de que trata o Art. 78 sera feita pelo Gestor da parceria e contemplara:

a) o exame das despesas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ dos demais dados financeiros serdo
realizados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, de acordo com o § 2° do Art. 64 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
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b) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta-corrente especifica da parceria.

VII. As Organizag¢des da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias e que compdem a
prestacdo de contas pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacdo da prestagdo de contas.

DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

VIII. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas parcial e final para fins de monitoramento do cumprimento das
metas previstas no plano de trabalho.

§ 1°. Preferencialmente, a parceria podera prever prestagdes de contas parciais com periodicidade inferior a 05 (cinco) meses, tendo em vista as
especificidades do objeto da parceria .

§ 2°. A prestagdo de contas parcial e final devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos ap6s o fim do periodo definido, de
acordo com o estabelecido no instrumento da parceria.

§ 3°. Para fins do disposto no §2°, considera-se o exercicio o periodo total de vigéncia da parceria.

§ 4°. A prestagdo de contas parcial e final consistird na apresentagdo do Relatério de Execucdo do Objeto e, quando for o caso, do Relatorio de
Execugdo Financeira, de acordo com os Arts. 77, 78 ¢ 79 do Decreto 14.859/17.

§ 5°. Na hipotese de omissdo no dever de prestagdo de contas parcial ou final, o Gestor da parceria notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para,
no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, apresentar a prestagdo de contas.

§ 6°. Se persistir a omissao de que trata o §5°, aplica-se o disposto no § 2° do Art. 70 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

IX. A andlise da prestagdo de contas parcial e final sera realizada pelo Gestor da parceria por meio da emissdo de Parecer Técnico de Analise de
Prestagdo de Contas, levando em consideragdo o conteiido do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo na forma do inciso IV do caput do
Art. 61 e Art. 67 do Decreto N° 14.859/17.

§ 1°. A andlise prevista no caput também sera realizada quando:

a) For identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agdes de monitoramento e avaliagdo; ou

b) For aceita dentincia de irregularidade na execugdo do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Gestor.

§ 2°. Nas prestacdes de contas parcial e final, na hipotese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, a Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para apresentar, no
prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, Relatorio de Execugdo Financeira, que devera observar o disposto no Art. 78 do Decreto N° 14.859/17 ¢
subsidiara a elaborag@o do Parecer Técnico de Analise de Prestagdo de Contas.

X. O Gestor da parceria emitira o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo referido no Art. 83 do Decreto N° 14.859/17 e o submetera a
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologara no prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, contados de seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.

Paragrafo tunico. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo contera os elementos dispostos no § 1° do Art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de
2014.

XI. A andlise da Presta¢do de Contas parcial e final, exarada no Parecer Técnico de Analise da Prestagdo de Contas, dar-se-4 mediante o exame dos
documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatorios:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, Parcial ou Final, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, de acordo com o Art. 77 do Decreto N° 14.859/17;

b) Relatorio de Execugdo Financeira, Parcial ou Final, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, de acordo com o Art. 78 ¢ observado o
Art. 79 do Decreto N° 14.859/17.

§ 1°. O Gestor devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I —relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

II — Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto, das metas e resultados alcangados.

§ 2°. O Parecer Técnico de Analise da Prestagdo de Contas devera, obrigatoriamente, mencionar:

I — as metas e resultados ja alcangadas e seus beneficios; e

II — os efeitos da parceria na realidade local referente:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e

¢) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

§ 3° Na hipotese de o Parecer Técnico de Andlise da Prestagdo de Contas Parcial evidenciar inexecugdo parcial do objeto ou indicio de
irregularidade, o Gestor da parceria notificard a Organizacao da Sociedade Civil para, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos:

I — sanar a irregularidade;

II — cumprir a obrigagio; ou

IIT — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

§ 4°. O Gestor avaliara o cumprimento do disposto no §3° e atualizara o Parecer Técnico de Analise da Prestacdo de Contas, quando for o caso.

§ 5°. Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente e as despesas realizadas ndo vinculadas as atividades
relacionadas ao cumprimento do objeto da parceria.

§ 6°. Na hipotese do §4°, se persistir irregularidade ou inexecug@o parcial do objeto, o Parecer Técnico de Analise da Prestagdo de Contas:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a Prestagdo de Contas ndo apresentada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do Art. 61 do Decreto N° 14.859/17; ou

II — caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a Prestagdo de Contas ndo apresentada; e

b) a instauragdo de Tomada de Contas Especial, se ndo houver a devolugao de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

§ 7°. O Gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo homologado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagao.

§ 8°. As sangdes previstas no Capitulo VIII do Decreto 14.859/17 poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo
com o §7°.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

I. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

II. Nao ¢ permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do objeto.

III. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de
valor e do prazo de vigéncia.
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IV Todas as alteragdes serdo realizadas nos termos e limites previstos no Art. 70 do Decreto Municipal N° 14.859/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

I. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com este Decreto, com a Lei Federal n° 13.019, de 2014, e com
Decreto Municipal N° 14.859/2017, a Administragdo Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizag@o da Sociedade Civil
as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria; e

¢) declarag@o de inidoneidade.

§ 1°. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

§ 2° A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

§ 3°. A sangdo de suspensdo temporaria de participar de PMIS e chamamento publico, assim como impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades, mas
ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a Administragdo Publica Municipal.

§ 4°. A sang@o de declaragdo de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de PMIS e chamamento publico e de celebrar
parcerias ou contratos com a Administragdo Publica de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a Autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir
a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade.

§ 5°. A aplicagdo das sangdes de que tratam os incisos I a III do caput sdo de competéncia exclusiva do Titular da Secretaria Municipal ou Entidade
da Administracdo Indireta Municipal.

II. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III do caput do Art. 100 do Decreto N° 14.859/17 cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

Paragrafo unico. O recurso cabivel de que trata o caput ¢ o Pedido de Reconsideracao.

III. A aplicacdo de sangdo a Organizagdo da Sociedade Civil devera ser registrada em cadastro, sistema, plataforma eletronica, ou em qualquer outro
meio de que dispuser a Administragdo Publica Municipal, ou a que tiver acesso, de acordo com normativo.

IV. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da Administragdo Publica Municipal destinada a aplicar as san¢des previstas neste
Decreto, contados da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias consecutivos a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

Paragrafo unico. A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragado da infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I. Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

II. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministério Publico denfincia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragéo ¢ a
procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

Paragrafo unico. A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem alteracdo ou ampliagcdo da execugdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia como oficial do
municipio, a qual deverd ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROPRIEDADE REMANESCENTES INTELECTUAL E DOS BENS REMANESCENTES

I. Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com recursos repassados pela Administragdo publica Municipal, serdo gravados com clausula de inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a
Administragdo Publica sera formalizada na hipotese de sua extingdo, conforme Art. 34, § 5° da Lei Federal N° 13.019/2014.

II. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do ADMINISTRADOR PUBLICO, ser doados quando, apés a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo Termo ¢ na
legislag@o vigente, conforme Art. 36, paragrafo unico, da Lei Federal N° 13.019/2014.

CLAUSULA VIGESIMA DO FORO

I. Fica estabelecida a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa.
II. Fica eleito o foro da comarca de PORTO VELHO para dirimir quaisquer davidas e/ou Controvérsias decorrentes deste termo de colaboragao.

E por estar em acordes com os termos do presente instrumento as partes firmam-no em O2 (vias) de igual teor e forma para todos os efeitos legais.
Local e data,

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO
ANEXO III DO DECRETO N° 14.859/2017
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO/PROJETO BASICO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO

Nome da entidade CNPJ
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular

E-mail

Site

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo

CPF RG

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone ICclular

E-mail

Cargo

Eleito em Vencimento do mandato

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncia: |Nl'm1ero da Conta:

1.4 - DIRETORIA

Nome completo (Cargo:

1.5 - CORPO TECNICO

Nome completo

Cargo:

1.6 - CONSELHO FISCAL

Nome completo

(Cargo:

2. OUTROS PARTICIPES

2.1- DA ORGANIZACAO

Nome da entidade CNPJ

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone Celular

E-mail

Site

Qualificagdo

Esfera administrativa (municipal, estadual ou federal)

2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo

CPF RG

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone Celular

E-mail

Cargo

Eleito em Vencimento do mandato

2.3 - DADOS BANCARIOS
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Banco

Agencia: |Nilmer0 da Conta:

2.4 - DIRETORIA

Nome completo Cargo:
2.5 - CORPO TECNICO

Nome completo Cargo:
2.6 - CONSELHO FISCAL

Nome completo |Carg0:

3.DO PROJETO

3.1 - OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa, a especificagdo do objetivo geral; onde deve responder as questdes: Para qué? Para
Quem? Deve ser formulado com vistas a solugdo

de um problema

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as agdes especificas necessarias para alcancar o objetivo geral; utilizar verbos que representem agdes especificas e concretas: construir,
implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato,
confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser

tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em um certo periodo de tempo.

3.3 - JUSTIFICATIVA

Descrever causas ¢ efeitos dos problemas existentes, e como se pretende resolver e/ou transformar, registrando informagdes pertinentes: estatisticas,
indicadores, outras caracterizagoes, etc.

Primar pela clareza e explicitagdo de elementos que permitam conferir se a agéo que se pretende desenvolver é compativel com as diretrizes gerais
para a transferéncia voluntaria e especificamente com as regras estabelecidas para o programa selecionado.

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicao.

Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou demanda social especifica.

Informar que o projeto foi apreciado em reunido de Conselho Municipal e ou que esta de acordo com diretrizes por aqueles estabelecidos, se for o
caso.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes perguntas: Qual a importancia do problema para a
comunidade local? Quais as alternativas para solu¢do do problema? Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado e implementado?
Qual a possivel relagdo do projeto proposto com atividades semelhantes ou complementares entre projetos que estdo sendo desenvolvidos? Quais os
beneficios econdmicos, sociais e ambientais a serem alcangados pela comunidade?

3.4 - PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Quantificar (numero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selegdo de
beneficiarios (diretos e indiretos).

3.5- AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensdo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos,

bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

3.6 - METODOLOGIA

Informar o conjunto dos fundamentos teoricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados numa sequéncia logica, que serdo utilizados para
executar o projeto. Descrever o passo a passo do

conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes ¢ a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades
propostas para a execu¢do do projeto. Especificar o campo de atuag@o de cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de
formagdo e o tipo de qualificagdo a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo

proposto.

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos, registrar os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do
projeto aos problemas ou demandas sociais; Descrever os beneficios e os impactos positivos e negativos que o projeto trard para a comunidade

local: ambientais, econdmicos, sociais, etc.

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES
Preencher indicando as obrigagdes de cada um dos participes, quando o projeto for desenvolvido em rede.

5. DETALHAMENTOS DOS CUSTOS

CRONOGRAMA FiSICO

CRONOGRAMA DE ACORDO COM AS|DISCRICAO DATA INICIAL DATA FINAL
METAS E ETAPAS

META 1

ETAPA 1.1

ETAPA 1.2

ETAPA 1.3

ETAPA 1.4
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META 2

ETAPA 2.1

ETAPA22

ETAPA 2.3

ETAPA 2.4

META 3

ETAPA 3.1

ETAPA32

ETAPA 3.3

ETAPA 3.4

VALOR/METAS

VALOR GLOBAL

Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.
Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto, para cada meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde seréo
detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas. Néo juntar em uma mesma etapa material permanente e de consumo.

CRONOGRAMA FINANCEIRO

META 1

ETAPA 1.1

FINANCEIRO

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UND

QUANTIDADE

'VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

SUB TOTAL

META 2

ETAPA 2.1

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

SUB TOTAL

Detalhamento de custos por metas e, quando possivel, por etapas, realizar estimativa detalhada de pre¢os com base em pesquisa fundamentada em
informagdes de diversas fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo, cotagdes especificas com fornecedores, contratos anteriores do proprio
orgdo, contratos de outros 6rgéos e, em especial, os valores registrados no Sistema de Precos Praticados em setores publicos, de forma a possibilitar a
estimativa mais real possivel.

MATERIAL PERMANENTE

ITEM DISCRICAO UND QUANTIDADE 'VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO

ITEM DISCRICAO UND QUANTIDADE 'VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICOS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA

ITEM DISCRICAO UND QUANTIDADE 'VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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Prefeitura Municipal de Porto Velho

Anexar memorias de célculos e planilhas de custos.
O salério langado no plano de trabalho ¢ o bruto, quando do pagamento o prestador do servigo recebera o valor liquido descontados os encargos,
INSS, ISS, IRPF (se for o caso); a entidade apresentara os recibos de pagamento ¢ os comprovantes dos recolhimentos dos tributos e contribui¢des

retidos, bem como as guias de recolhimento dos encargos patronais.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cada parcela de desembolso sera associada a, no minimo, uma meta. Informar os valores e as datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida
financeira serdo destinadas a conta da parceria.

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas bimestrais, de acordo com a previsdo de execugdo das metas do

projeto. Uma mesma parcela pode estar relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode receber varias parcelas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasse

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Total

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Soma

Contra

Partida

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Total

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Soma

TOTAL

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRICAO DAS2. DESPESAS

RECURSOS DA3. CONCEDE

CONTRA 4. PARTIDA

META/ETAPA

Sub Total

R$

R$

Total Geral =2 +3

1. Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto

2. Alocar os recursos da parceria ou contrapartida em cada item

3. Mensurar, em valores, servigos ou objetos usados pela entidade na execugdo do Projeto, este valor ndo entra na soma geral do projeto.
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DOS PRAZOS

Periodo para execugdo do objeto seis meses

O periodo s6 passara a contar apds a liberagdo do recurso.
7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado de Rondénia, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebrag@o da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data:

Nome e assinatura do responsavel pela organizagao:

Aprovado

Desaprovo

10. APROVACAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor publico) (X)

Local e Data:

Assinatura:

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:60BEAB1B

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 13/06/2025. Edigédo 4000

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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