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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025/SEMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SEMA N°04/2025.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SEMA, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de Chamamento Piblico, que tem por objeto a selegio
de 01 (uma) Organiza¢ido da Sociedade Civil — OSC, qualificada conforme o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e com
fundamento na decisdo judicial proferida nos autos da Acdo Civil Publica n° 7006700-22.2016.8.22.0001 em conjunto com o Decreto
Municipal n° 14.859, de 31 de outubro de 2017, para celebracio de Termo de Colaboracio com vistas a execucdo de agdes de bem-estar animal
no Municipio de Porto Velho, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

As OSCs interessadas deverdo observar rigorosamente o horario estabelecido para o credenciamento, seja via e-mail e/ou mediante a entrega dos
envelopes protocolados, ndo sendo admitidos atrasos, ainda que minimos

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e download no sitio oficial da Administragdo Ptblica Municipal, no seguinte enderego
eletronico:

www.sema.portovelho.ro.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como objeto a selegdo de uma (01) Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a execucdo de agdes
voltadas a promogao do bem-estar animal em ambito nacional, sendo indispensavel a comprovagdo de, no minimo, 03 (trés) anos de atuacdo em
qualquer estado da confederagao (brasileira).

1.2. O objetivo ¢ a formalizacdo de Termo de Colaboracdo com OSC para implantacio e operacionalizacio de Plano de Trabalho, em
conformidade com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, especialmente o Termo de Referéncia.

2.0. DOS ANEXOS

2.1 S@o partes integrantes deste Edital:

* Anexo I — Termo de Referéncia;

* Anexo II — Modelo de Declaracdo de atendimento ao artigo 39, incisos III, IV, V e VI da Lei n° 13.019/2014;

* Anexo III — Modelo de Credenciamento;

* Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboragéo.

3.0 DOS PRAZOS

3.1. A vigéncia do Termo de Colaboragéo a ser celebrado entre 0 Municipio de Porto Velho e a Organizagido da Sociedade Civil selecionada sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

3.2. O Termo podera ser prorrogado, desde que haja disponibilidade or¢amentaria e interesse do Poder Publico Municipal.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as OSCs que: Comprovem funcionamento regular por no minimo 03 (trés) anos;

Comprovem possuir médico (a) veterinario (a) com disponibilidade 24 h por dia;

Apresentem documentagdo comprobatoria da capacidade de atendimento as normas sanitarias e ambientais do Municipio de Porto velho — Rondonia;
Apresentem declaragdo formal de compromisso com o cumprimento de todos os protocolos éticos aplicaveis;

Comprovem capacidade técnica e operacional para realizar resgates de animais vitimas de maus- tratos e/ou atropelamentos;

Demonstrem capacidade de implementar e executar o protocolo Captura — Esterilizagdo — Devolugdo (CED);

Comprometam-se a manter registros e prontuarios fisicos e digitalizados de todos os atendimentos, pelo prazo de 20 (vinte) anos, em conformidade
com a LAl e LGPD;

Declarem, sob as penas da lei, que nenhum dos membros da diretoria possui condenagdo criminal transitada em julgado ou condenagdo por ato de
improbidade administrativa nos termos da legislagdo vigente.

4.2. As OSCs interessadas deverdo examinar cuidadosamente todas as clausulas e exigéncias deste Edital e seus Anexos.

A entrega da documentagio e do Plano de Trabalho implicara aceitacdo integral e irretratavel de todos os termos e condigdes deste instrumento
convocatorio.

4.3. Esta expressamente vedada a participacio de entidades:

* 4.3.1. Que estejam enquadradas nas vedagdes do artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

* 4.3.2. Declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Administragdo Publica, em qualquer esfera (federal, estadual ou municipal), direta ou indireta;

* 4.3.3. Que tenham sido suspensas do direito de contratar ou licitar com o Municipio de Porto Velho/RO e/ou tenham em seu quadro diretivo pessoa
condenada por improbidade administrativa, crimes contra a Administracdo Publica e/ou Crimes Ambientais;

* 4.3.4. Possuam, em sua composi¢do, dirigentes, gerentes ou responsaveis técnicos que sejam servidores publicos ou dirigentes vinculados ao
Municipio de Porto Velho/RO, bem como seus parentes em linha reta ou colateral, até¢ o segundo grau;

4.4. Empreguem pessoas com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em desacordo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIII da
Constituigdo Federal.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA (CREDENCIAMENTO)

5.1. Os representantes das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em participar da sessdo publica de abertura dos envelopes deverdo
apresentar-se devidamente credenciados, por meio de autorizacio formal escrita, contendo:

* Responsavel Técnico;

« Estatuto social;

* Ata de eleig¢do da atual diretoria;

» Comprovagado de funcionamento por no minimo 3 anos;

* Certiddes negativas (federal, estadual, municipal e trabalhista);
* Declaragdo de cumprimento das normas sanitarias e ambientais;
* Plano de Trabalho detalhado;
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* Prova de inscri¢do no CNPJ;

* Declaragdo de ndo incidéncia nas vedagdes do art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

* Declaragdo de inexisténcia de condenacdo criminal e por improbidade administrativa na diretoria.

* Referéncia ao presente Chamamento Publico;

* Assinatura do representante legal da entidade, outorgando plenos poderes de decisdo ao credenciado para representar a proponente durante todo o
tramite do certame.

5.2. No ato do credenciamento, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

* Contrato social e suas alteracdes;

* No caso de sociedades por agdes, estatuto social ¢ ata de posse da diretoria para comprovagao da legitimidade da representacao.

5.3. Todos os documentos apresentados para o credenciamento serdo retidos e juntados aos autos do processo.

5.4. E obrigatoria a apresentagio de documento oficial de identificagiio pessoal com foto para validagio do credenciamento.

5.5. A autorizagdo mencionada no item 4.1 poderd ser substituida por Certiddo de Procuracdo Publica, a critério do representante legal da
proponente.

5.6. Caso o participante seja o proprio titular da organizagdo, devera apresentar documento que comprove sua capacidade legal de representagao.

5.7. A auséncia ou incorre¢do nos documentos de credenciamento nio inabilita ou desclassifica a proponente, mas impede o representante de
atuar durante a sessio publica, ndo podendo se manifestar, impugnar atos ou intervir nos trabalhos. Podera, contudo, acompanhar os
procedimentos desde que ndo os perturbe ou interfira indevidamente.

5.8. Para fins de padronizagdo, apresenta-se no Anexo III modelo de credencial que podera ser utilizado facultativamente pelas proponentes.

6. DA ENTREGA DOS ENVELOPES E DA SESSAO PUBLICA

6.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar:

* Envelope 01 ou arquivo compactado (formato .zip) enviado por e-mail: Plano de Trabalho, conforme diretrizes estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I);

* Envelope 02 ou arquivo compactado (formato .zip) enviado por e-mail: Documentagdo de Habilitagdo, conforme exigéncias deste Edital.

6.2. A entrega da documentagdo podera ser realizada presencialmente, em envelopes fechados, indevassaveis, distintos e devidamente identificados,
ou por meio eletronico, mediante envio dos arquivos compactados para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, at¢ as 10h (dez horas)
horario de Rondodnia do dia 30 de junho de 2025. No caso da entrega presencial, os envelopes deverdo ser protocolados no Protocolo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel — SEMA, situada na Rua General Osorio, n° 81, Bairro Centro, Porto Velho/RO.

6.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes ou verificagdo dos arquivos eletronicos ocorrera as 10h30 (dez horas e trinta minutos) horario de
Rondoénia do mesmo dia, na sede da SEMA, em sala especialmente designada no terceiro andar do prédio, no endereco acima mencionado. A sessdo
sera filmada;

7. DA ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

7.1. A proposta do Plano de Trabalho (Envelope 01) e os Documentos de Habilitagdo (Envelope 02), exigidos neste Chamamento Publico, deverao
ser apresentados em dois (02) envelopes separados, fechados, indevassaveis, distintos e devidamente identificados, ou, alternativamente, em
dois arquivoes compactados (.zip) enviados por e-mail.

7.2. A entrega da documentagdo podera ser realizada presencialmente, mediante protocolo dos envelopes até as 10h (dez horas), horario oficial de
Rondoénia, do dia 30 de junho de 2025, junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — SEMA,
situada na Rua General Osoério, n° 81, Bairro Centro, Municipio de Porto Velho/RO.

Também sera admitido o envio eletronico, exclusivamente por e-mail, dos arquivos compactados correspondentes ao Envelope 01 (Plano de
Trabalho) e ao Envelope 02 (Documentacdo de Habilitagdo), para o endereco eletronico dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, até as 10h (dez horas),
horario oficial de Rondonia, do dia 30 de junho de 2025.

7.3. Nio serio aceitos arquivos enviados por outros meios eletrdnicos, como pen drives, CDs, HDs externos ou quaisquer dispositivos fisicos de
armazenamento.

7.4. A sessdo publica para abertura dos envelopes fisicos e verificagdo dos arquivos eletrénicos ocorrerd as 10h30 (dez horas e trinta minutos),
horario oficial de Rondodnia, do mesmo dia, em sala previamente identificada no terceiro andar da sede da SEMA, localizada no mesmo endereco.
A COMISSAO DE SELECAO ENVELOPE 01 — PLANO DE TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO XXX/2025 RAZAO SOCIAL, CNPJ,
ENDERECO E TELEFONE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

A COMISSAO DE SELECAO ENVELOPE 02 — PLANO DE TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO XXX/2025 RAZAO SOCIAL, CNPJ,
ENDERECO E TELEFONE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Para as propostas enviadas por e-mail, devero ser encaminhados dois arquivos compactados separadamente (.zip), um para o Plano de Trabalho
(Envelope 1) e outro para a Documentacdo de Habilitagao (Envelope 2).

No campo “Assunto” do e-mail, deve constar obrigatoriamente:
CHAMAMENTO PUBLICO N° /2025 - NOME DA OSC - ENVELOPES 1 E 2

Cada arquivo compactado deve ser nomeado da seguinte forma:

* ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho — Nome da OSC.zip

* ENVELOPE 2 — Documentaciio de Habilitagio — Nome da OSC.zip

8. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

8.1. O prazo para apresentacdo de pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes ao presente Chamamento Publico sera de até 05 (cinco)
dias ftteis, contados da data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia, conforme dispde o art. 18 do Decreto Municipal n°
14.859, de 31 de outubro de 2017.

8.2. Os pedidos deverao ser dirigidos, por expediente formal, 8 Comissao de Seleciio, ¢ poderdo ser protocolados:

* Presencialmente, no Departamento de Protecido e Conservacio Ambiental - DPCA da SEMA, por meio do Protocolo Geral da SEMA, no
horario das 08h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira;

* Por meio eletronico, através do envio para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br;

* Nio serio aceitas solicitacdes por meio diverso do descrito neste item, sob pena de desconsideragéo.

8.3. Cabera Comissao de Selec¢do decidir sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. Acolhida a peti¢@o contra o ato convocatorio serd designada nova data para a realiza¢do do certame.

8.3.2. Em caso de ndo solicitagdo, pelas organizagdes proponentes, de esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que os elementos fornecidos
sdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamagao.

9. DA PROPOSTA - ENVELOPE N° 01
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9.1. A proposta do Plano de Trabalho deverd ser elaborada em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos,
especialmente o Termo de Referéncia (Anexo I). Devera conter indice inicial, relacionando todos os documentos apresentados e indicando as
respectivas paginas. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, com paginas numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, para fins
de analise conforme os critérios e pardmetros de pontuagao estabelecidos neste edital.

9.2. O prazo para apresentacdo das propostas sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo deste edital, conforme
disposto no Art. 29 do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.3. A proposta devera estar em total conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

9.4. A proposta devera considerar o valor maximo destinado a execucio do Termo de Colaboragao, fixado em R$ 6.630.868,90 (seis milhdes,
seiscentos e trinta mil, oitocentos e sessenta e oito reais € noventa centavos, abrangendo o periodo de 12 (doze) meses.

9.5. Para a elaboracdo da planilha de custos, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) deverdo observar a Tabela II do Termo de Referéncia
(Anexo I).

9.6. Todos os custos decorrentes da participacdo neste processo seletivo, incluindo despesas com copias, autenticagdes e emissdo de documentos,
correrdo por conta exclusiva da OSC.

9.7. E de inteira responsabilidade da OSC a realizagdo de todas as diligéncias necessarias para a elaboragdo de sua proposta.

10. DA DOCUMENTACAO - ENVELOPE N° 02

10.1. Para fins de participagdo e habilitagdo neste Chamamento Publico, as Organiza¢des da Sociedade Civil deverdo apresentar os documentos
relacionados abaixo, validos na data limite para entrega. Os documentos poderdo ser entregues:

* Presencialmente, em original ou cdpia autenticada por cartdrio competente, por servidor publico (mediante apresentagdo do original), ou mediante
publicacdo em orgéo oficial de imprensa (excetuando-se dessa exigéncia documentos obtidos via internet); ou

* Por meio eletronico, em arquivos digitalizados (em formato PDF), organizados conforme a sequéncia listada neste edital e enviados em arquivo
compactado (.zip) para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, até o prazo estabelecido para entrega.

Recomenda-se que os documentos sejam apresentados na mesma ordem prevista neste item, de forma a facilitar a analise pela Comissdo de
Selegao.

10.2. Habilitac¢ao Juridica

* 10.2.1. Certiddo de existéncia juridica expedida por cartério de Registro Civil, juntamente com a copia do Estatuto Social registrado e eventuais
alteragdes, conforme Art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

* 10.2.2 Cépia da Ata de Eleigdo da atual diretoria;

* 10.2.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situagéo cadastral atualizada, demonstrando que a entidade esta
ativa e possui no minimo 03 (trés) anos de existéncia;

* 10.2.4 Cépia de algum documento de identificacdo do representante legal da organizacéo;

* 10.2.5. Copia do comprovante de enderego do representante legal da OSC;

* 10.2.6. Copia do comprovante de endereco atualizado da OSC, comprovando que a organizagdo funciona no enderego declarado, conforme Art. 34
da Lei Federal n® 13.019/2014;

¢ 10.2.7 Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as contribui¢des sociais;

* 10.2.8. Declaragao contendo os nomes e enderegos dos dirigentes e conselheiros da OSC, com o respectivo periodo de atuagdo, além de nimero da
carteira de identidade com 6rgao expedidor e CPF de cada membro;

* 10.2.9 Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais;

* 10.2.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

* 10.2.11. Declarag@o de que, caso selecionada, a OSC abrira conta corrente em Banco Publico (ex.: Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil);

* 10.2.12. . Declaragao de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal de Acesso a Informagio e Lei Geral de Protegdo de Dados;

* 10.2.13. Declaragdo de que a OSC se compromete a atender aos requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, com especial atencdo a publicidade dos
recursos publicos recebidos e sua destinag@o, conforme Art. 63 a 68 da mesma lei;

* 10.2.14. Comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, por meio de atestados de experiéncia
ou outros documentos comprobatdrios;

* 10.2.15. Declaragdo do representante legal da OSC (Modelo Anexo II), com os seguintes compromissos:

* 10.2.15.1 A OSC néo possui dirigentes ligados a Poderes ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo da administragdo publica da mesma esfera
governamental, conforme Art. 39, § IV da Lei n°® 13.019/2014;

* 10.2.15.2 A OSC nao possui dirigentes com contas rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas nos tltimos 8 (0ito) anos;

* 10.2.15.3 A OSC ndo foi considerada responsavel por improbidade administrativa conforme os artigos da Lei n°® 8.429/1992.

11. PROCEDIMENTOS DA SESSAO

11.1. Os envelopes, devidamente lacrados, ou os arquivos eletronicos compactados, deverdo ser entregues conforme o disposto no item 6 deste edital.
11.2. Serdo aceitas propostas ¢ documentos entregues presencialmente, em envelopes fisicos, ou por meio eletronico, mediante envio dos arquivos
compactados (formato .zip) para o e-mail dpca.sema@portovelho.ro.gov.br, até o prazo e horario definidos.

11.3. A abertura do Envelope n° 01 — Proposta do Plano de Trabalho, bem como a verificagdo dos arquivos eletronicos enviados por e-mail,
ocorrera 30 (trinta) minutos apos o término do prazo limite para entrega, conforme disposto no item 6.1 deste edital.

11.4. Representantes das OSCs poderdo acompanhar a sessdo publica de apreciacdo das propostas, desde que devidamente credenciados, nos
termos do item 4 deste edital.

11.5. Apoés a entrega da documentagdo, nfo serio aceitos adendos, acréscimos, supressdes ou esclarecimentos sobre o contetido das propostas.
Quando necessarios, os esclarecimentos da Comissao de Selecdo serdo registrados em ata da sessdo publica.

11.6. O resultado da classificacdo das propostas sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia e disponibilizado no site oficial da
SEMA.

11.7. Os interessados poderdo apresentar recurso contra o resultado da classificagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacdo oficial. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente ou enviados, em formato digital (PDF), para o e-mail
dpca.sema@portovelho.ro.gov.br;

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

12.1. O recurso financeiro para a celebragdo do Termo de Colaboragdo sera atendido pela dotagdo orgamentaria — Implantagdo e implementagdo da
politica de protegdo e bem estar animal.

12.2. O valor maximo disponivel para a execu¢do do Termo de Colaboragdo serd de R$ 6.630.868,90 ( seis milhdes, seiscentos e trinta mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e noventa centavos) abrangendo o periodo de 12 (doze) meses de execugio.
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12.3. Todos os bens adquiridos com recursos do Termo de Colaboragéo serdo gravados com clausula de inalienabilidade e poderdo ser transferidos a
Administragdo Publica no caso de extingdo da OSC, conforme Art. 34, §5 da Lei Federal n° 13.019/2014.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
13.1. A classificacdo das propostas sera realizada por meio da analise e avaliacio comparativa, com base nos seguintes critérios:

GRUPO 1 - GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E COMPLIANCE (0 a 20 pontos)
Avalia a estrutura organizacional, a transparéncia institucional e os mecanismos de integridade e prevengéo de irregularidades.

Varidvel

Critério

Pontuacio

1.1 Estatuto atualizado e regimento interno

Atualizado conforme o novo Marco Regulatorio das OSCs (Lei 13.019/14), publicado

acessivel

e|() sim—4 pts () Nao houve — 0 pts

1.2 Prestagdo de contas publica

anos

Relatorios financeiros e de atividades atualizados e disponiveis online dos ultimos 03 (trés)|( ) 03 relatorios— 4 pts () 02 relatorios — 3 pts () Ol

relatorios— 2 pts () Ndo houve — 0 pts

1.3 Conselho Fiscal ¢ de Administragdes atuantes

ultimos 03 (trés) anos

Existéncia comprovada de reunides regulares: Através de Atas registradas em cartorios dos|( ) 4 atas — 4 pts () 3 atas — 3 pts () 2 atas— 2 pts () Ndo

houve — 0 pts

1.4 Codigo de conduta e politica de compliance

Politica de integridade implementada

() sim — 4 pts () Ndo houve — 0 pts

1.5 Mecanismos de dentincia e controle social

Canal de ouvidoria ativo, com tratamento e resposta as manifestagdes

() sim —4 pts () Nao houve — 0 pts

GRUPO 2 — INFRAESTRUTURA E CAPACIDADE OPERACIONAL (0 a 20 pontos)
Avalia a estrutura fisica, equipamentos, equipe técnica e capacidade de atendimento da OSC.

Varidvel

Critério

Pontuacio

2.1 Capacidade institucional

Ter firmado convénio ou sido contratado pelo Poder Piblico (Unido, Estado e/ou Municipios)

() 04 contratos— 4 pts () 03 contratos— 3 pts () 02 contratos —
2 pts () abaixo de contratos 02— 0 pts

2.2 Equipamentos e insumos

Presenca de equipamentos veterinarios em funcionamento (raio-X, autoclave, laboratorio, etc.)
e/ou Possui convénios com clinicas veterinarias com certificados do conselho regional de

medicina veterindria.

() sim —4 pts () Ndo houve — 0 pts

2.3 Equipe técnica qualificada

Numero e qualificagdo de médicos veterinarios e auxiliares conforme porte da OSC

() acima de trés veterinarios e trés auxiliares — 4 pts () até

dois veterinarios e dois

Varidvel

Critério

Pontuacio

auxiliares — 3 pts () Ndo houve — 0 pts

2.4 Capacidade de atendimento

Meédia mensal de atendimentos, castragdes, cirurgias, e demais procedimentos nos ltimos 03

anos

() acima de 60 Otimo — 4 pts ( ) até¢ 40 Bom — 3 pts () até 20
regular ( )Abaixo de 20 — 0 pts

2.5 Plano de contingéncia

Existéncia de plano emergencial para surtos, zoonoses ¢ resgates em massa e¢/ou Plano de

Controle Ambiental

() sim—4 pts () Nao houve — 0 pts

GRUPO 3 - EFETIVIDADE DOS SERVICOS E RESULTADOS (0 a 20 pontos)
Avalia o impacto das a¢des da OSC na prote¢do animal e atendimento veterinario.

Varidavel

Critério

Pontuacio

3.1 Namero de animais atendidos

Proporgdo de atendimentos (curativos, cirurgias, vacinagdo, castragdo) frente a capacidade

instalada

() Acima de 100 animais— 4 pts () 50 a 99 Animais — 3 pts (
) 20 a 49 Animais — 2 pts () abaixo de 20 animais Ndo Houve

— 0 pts

3.2 Agdes de resgate e reabilitagdo

Quantidade e qualidade dos resgates, reabilitagdes e reinsergdes

() Maior que 100 — 4 pts () Maior que 50 menor 99 — 3 pts (
) Maior que 20 menor que 49 — 2 pts () Menor que 20 — 0 pts

3.3 Controle populacional

Efetividade do programa de castragdo ¢ monitoramento

() Maior que 100 — 4 pts () Maior que 50 menor 99 — 3 pts (
) Maior que 20 menor que 49 — 2 pts () Menor que 20 — 0 pts

3.4 Programas de adogao responsavel

Taxa de adogdo, triagem de adotantes e acompanhamento pés-adogdo

() Maior que 100 — 4 pts () Maior que 50 menor 99 — 3 pts (
) Maior que 20 menor que 49 — 2 pts () Menor que 20 — 0 pts

3.5 Redugao de reincidéncia e abandono

Monitoramento e indicadores de reincidéncia de abandono ou maus-tratos

() sim—4 pts () Nao Houve — 0 pts

GRUPO 4 —- EDUCACAO, PREVENCAO E RELACOES COMUNITARIAS (0 a 20 pontos)
Avalia as atividades educativas e o relacionamento com a comunidade e 6rgdos publicos.

Variavel

Critério

Pontuagio

4.1 Campanhas educativas

Realizagdo de campanhas de conscientizagdo (bem-estar animal, posse responsavel) no

minimo de 03 anos

()3 anos—4 pts ()2 anos—3 pts () 01 ano —2 pts

Variavel

Critério

Pontuagio

() Nao Houve — 0 pts

4.2 Parcerias com escolas ¢ instituigdes

Projetos educativos em colaboragdo com a rede de ensino ou sociedade civil locais, no

minimo de 03 anos

()3 anos — 4 pts () 2 anos— 3 pts () 01 ano — 2 pts () Ndo
Houve — 0 pts

4.3 Atuagdo junto ao poder publico

Colaboragao com politicas publicas, conselhos e foruns, ultimos 03 anos.

() sim — 4 pts () Nao Houve — 0 pts

4.4 Engajamento comunitario

Envolvimento de voluntarios, oficinas, eventos com a comunidade, ultimos 03 anos

() sim — 4 pts () Nao Houve — 0 pts

4.5 Indicadores de impacto participativo

Participagdo em conselhos e/ou comités técnicos municipais, estaduais ou federais, no

minimo de 03 anos

() sim —4 pts () Nao Houve — 0 pts
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GRUPO 5 - GESTAO FINANCEIRA, SUSTENTABILIDADE E CAPTACAO (0 a 20 pontos)
Avalia a solidez financeira da OSC, captag@o de recursos e planejamento orgamentario.

Variavel Critério Pontuacio

5.1 Diversificagdo de receitas Fontes publicas e privadas, doagdes, convénios, eventos, autofinanciamento. () Maior que 03 fontes — 4 pts () De 02 até 03 fontes— 3 pts (

) Até 02 fontes— 2 pts () abaixo de 02 fontes — 0 pts

5.2 Apresentar Planejamento orgamentario Existéncia de plano anual e/ou planejamento estratégico com metas, orgamento e previsao|( ) sim — 4 pts () Nao Houve — 0 pts

de receitas e despesas

5.3 Apresentar Regularidade fiscal e contabil (ultimo ano) Certiddes negativas, balangos contabeis auditados ou revisados () sim —4 pts () Nao Houve — 0 pts

5.4 Captagao e transparéncia de doagdes Registro das doagdes e prestacdo de contas ao doador e publico no minimo de 03 anos () Maior que 03 fontes — 4 pts () De 02 até 03 fontes— 3 pts (

) Até 02 fontes— 2 pts () abaixo de 02 fontes — 0 pts

5.5 ApresentarSustentabilidade de longo prazo Estratégias para manutencdo independente de recursos publicos () sim—4 pts () Nao Houve — 0 pts

TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS

* 76 a 100 pontos — Exceléncia operacional e alto grau de conformidade

70 a 75 pontos — Boa gestdo com pontos de melhoria

* 50 a 69 pontos — Gestdo mediana, com necessidade de aprimoramento em areas-chave

* Abaixo de 50 pontos — Risco operacional e baixa conformidade; requer agdo corretiva imediata

Obs.: Serdo desclassificadas as propostas que ndo alcangarem o valor minimo especificado.

* Critérios de Desempate:

Em caso de empate, a pontuagdo sera desempatada utilizando os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

1. Maior pontuac¢io no Grupo 1 — Governanga, Transparéncia e Compliance: A OSC com maior pontuagdo neste grupo sera preferencialmente
selecionada.

2. Maior pontuacio no Grupo 2 — Infraestrutura e Capacidade Operacional: Caso o empate persista, sera analisado qual OSC obteve a maior
pontuagdo neste grupo.

3. Maior pontuacio no Grupo 3 — Efetividade dos Servicos e Resultados: Se ainda houver empate, considera-se a pontuagao deste grupo.

4. Maior pontuagio no Grupo 5 — Gestdo Financeira, Sustentabilidade e Captagdo: Caso o empate continue, serd levada em conta a maiot
pontuacdo no grupo financeiro.

5. Maior niimero de atendimentos realizados: Em tultimo caso, o nimero de atendimentos efetivos sera analisado para o desempate.

14. Sancoes:

» Se a parceria for executada de maneira inadequada ou em desacordo com o plano de trabalho ou com a legislacdo aplicavel (como a Lei n°
13.019/2014), as seguintes san¢des podem ser aplicadas:

* Ao gestor designado: Adverténcia.

* Ao responsavel pela unidade gestora: Suspensdo temporaria de participagdo em futuros chamamentos publicos ou contratos com Orgaos
governamentais por até 2 anos.

* Ao responsavel pela unidade gestora: Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou firmar contratos com qualquer
esfera de governo, enquanto perdurarem os motivos que levaram a sangao.

* Direito de Defesa:

* Sancéo de Adverténcia: O gestor pode recorrer no prazo de 10 dias tteis a partir da notificagdo.

* Qutras Sancdes: O responsavel pela unidade gestora pode pedir reconsideragdo no prazo de 10 dias vteis apds a comunicagio da sangio.

* Processo de Reconsideracio e Apuraciio de Infracdes:

* Sancdes de itens "b" e "c¢" (Suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade) podem ser reconsideradas pelo responsavel da unidade gestora
no prazo de 10 dias uteis.

* Infracées que niio envolvem adverténcia:

* Serdo investigadas por meio de processo administrativo de averiguacio, iniciado por representagdo ou por iniciativa do titular da unidade
gestora.

* Comissdo Especial: Sera formada para processar o caso, com prazo de 5 dias uteis para manifestacdo preliminar da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) sobre os fatos apontados.

+ Caso o caso ndo seja arquivado, serdo ouvidos os gestores, a comissdo de monitoramento, fiscalizag@o e outros agentes publicos envolvidos.

* A OSC tera 5 dias uteis para indicar provas ¢ 10 dias tteis para apresentar alega¢des finais.

* As decisdes da comissio especial sdo passiveis de recurso em 3 dias uteis ao titular da unidade gestora.

15. Comissao de Seleciio:

* Funcdo da Comisséao: Processar e julgar o chamamento publico.

* Impedimento de Membros: Um membro da comissdo devera se declarar impedido caso tenha tido vinculo com qualquer OSC participante e/ou
seus associados do conselho diretivo nos ultimos 5 anos ou em caso de conflito de interesse.

* A comissdo pode realizar diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs e para esclarecer
duvidas.

» Competéncias da Comissdo: Verificar se as OSCs atendem as exigéncias formais, incluindo a compatibilidade dos valores do projeto com o
mercado.

16. Disposicdes Finais:

* Aceitacido dos Termos: Ao participar, a OSC aceita integralmente as condi¢des do edital, que sera parte do Termo de Colaboracio.

* Nao Comparecimento a Assinatura: Se a OSC vencedora ndo assinar o Termo de Colaboragdo em até 5 dias, perdera o direito de executar o
plano de trabalho. O prazo pode ser prorrogado em caso de justificativa aceita pela Prefeitura.

* Substituicdo da OSC: Se a OSC vencedora ndo comparecer, a Prefeitura podera convocar outra OSC da ordem de classificacdo.

*» Responsabilidade da OSC: A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes ¢ documentos apresentados, podendo ser penalizada conforme
as leis civil, administrativa e penal.

* Recurso: As decisdes da Comissao de Selegdo podem ser contestadas em 02 dias uteis

apos a publicacdo do resultado no Didrio Oficial.

* Revogacio ou Anulacio: O processo de selegdo pode ser revogado ou anulado.

* Profissionais Contratados: A OSC sera responsavel pelos profissionais contratados para executar o plano de trabalho, incluindo o pagamento e os
encargos trabalhistas.

16. Foro:
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Prefeitura Municipal de Porto Velho

* Fica eleito o Foro de Porto Velho para questoes relacionadas ao chamamento publico e ao cumprimento das obrigagdes.

Porto Velho, 26 de maio de 2025

FILIPE JEFERSON GUEDES ARAGAO

Diretor do Departamento Administrativo DA/SEMA

Aprovado:

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL/SEMA

TERMO DE REFERENCIA N° 10/2025

Chamamento Publico de Organizagdes Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Municipio de Porto Velho/RO, com vistas a execugdo de

acoes de bem-estar animal.

Termo de Referéncia e Roteiro de Elaboragio da Proposta

OBJETO

Contrata¢do de servicos especializados para manejo, cuidados veterinarios e controle populacional de animais domésticos (cdes ¢ gatos), incluindo
recolhimento, atendimento clinico veterinario de urgéncia, acolhimento temporario, alimentagdo e procedimentos de castragdo, para atender as

necessidades do municipio de Porto Velho — RONDONIA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUADRO ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

Item Descri¢iio Unidade QUANT. TOTAL [VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 Resgate; Servigo 1.500 135,66 203.490,00
02 Consulta; Servigo 2.000 98,75 197.500,00
03 Tratamento de feridas sem sutura; Servigo 600 79,55 47.730,00
04 Tratamento de feridas com sutura; Servigo 180 139,02 25.023,60
05 Fluidoterapia; Servigo 600 87,79 52.674,00
06 Oxigénioterapia; Hora 250 91,57 22.892,50
07 Castragdo Canino Macho Servigo Pacote completo (triagem +[2.000 400 800.000,00
exames + anestesia +  cirurgial
propriamente dita + microchipagem)

08 Castragdo Canino Fémea Servigo Pacote completo 2.000 550 1.100.000,00

(triagem + exames + anestesia + cirurgia|

propriamente dita + microchipagem)
09 Castragdo Felino Macho Servigo Pacote completo (triagem +[2.000 300 600.000,00

exames + anestesia +  cirurgia

propriamente dita + microchipagem)
10 Castragdo Felino Fémea Servigo Pacote completo (triagem +[2.000 450 900.000,00

exames + anestesia +  cirurgia)

propriamente dita + microchipagem)
11 Cirurgias Ortopédicas de Membros; Servigo 150 1.514,76 227.214,00
12 Cirurgias Abdominais de Tecidos Moles; Servigo 200 1.314,45 262.890,00
13 Anestesia Inalatoria; (cirurgia + emergéncia) Servigo 300 398,96 119.688,00
14 [Eutanasia; Servigo 20 396,67 7.933,40
15 Atendimento de pacientes Intoxicados/envenenados ; Servigo 50 347,04 17.352,00
16 Cirurgia de emergéncia (laparotomia exploratoria) Servigo 180 1.844,00 331.920,00
17 [Exame urinalise Servigo 1.000 53,67 53.670,00
18 Diarias da Internagéo; Diaria 1.500 162,86 244.290,00
19 [Exames Bioquimicos (TGO, TGP, Albumina, Creatinina,|Servico 10.000 54,1 541.000,00

Ureia Sérica);

20 Hemogramas; Servigo 3.000 66,61 199.830,00
21 Radiografias; Servigo 1.000 180,75 180.750,00
22 Ultrassonografia. Servigo 1.000 172,71 172.710,00
23 Sondagem Uretral (Desobstrugio Servigo 120 128,57 15.428,40
24 Sedagao Servigo 250 147 36.750,00
25 Anestesia Local Servigo 250 147 36.750,00
26 Exame citologia de pele Servigo 350 235,38 82.383,00
27 Microchipagem Servigo 1.000 151 151.000,00
VALOR TOTAL R$ 6.630.868,90
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2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos visa implementar um programa integrado e humanitario de controle populacional e manejo de animais errantes no
municipio, atendendo a crescente demanda da populagéo e as responsabilidades legais do poder ptblico quanto a satide publica e bem-estar animal.
A auséncia de um programa estruturado tem causado:

- Sobrecarga no sistema publico de saude para tratamento de doengas zoonoticas;

- Aumento das demandas judiciais contra 0 municipio por omissao;

- Impactos negativos no bem-estar animal;

- Conflitos sociais relacionados a presenca de animais abandonados.

A contratagdo integrada dos servigos visa garantir maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos, bem como resultados mais efetivos no
controle populacional e na promogéo da satude publica.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Recolhimento de Animais Especificagdes:

- Recolhimento de animais em situagdo de abandono, maus-tratos, atropelamento ou que representem risco a saude publica, conforme solicitagdes da
Contratante;

- Disponibilizagdo de veiculo especifico para transporte de animais, devidamente adaptado, com compartimentos separados para diferentes espécies
€ portes;

- Utilizagdo de técnicas humanitarias de captura e contengdo, com equipamentos adequados como pugds, cambdes, redes e caixas de transporte;

- Equipe composta por motorista e auxiliar, devidamente capacitados em manejo etologico de animais;

- Disponibilidade para atendimento em regime de plantdo para casos emergenciais;

- Procedimentos de desinfec¢do do veiculo apds cada recolhimento, com produtos de eficacia comprovada;

- Transporte dos animais até a unidade de atendimento veterinario ou de acolhimento conforme determinacao da Contratante;

- Registro fotografico e documental de cada animal recolhido, incluindo informagdes sobre local, data, hora e condi¢des do resgate.

3.2. Atendimento Clinico veterinario de Urgéncia Especificagdes:

- Disponibiliza¢do de unidade clinica veterinaria com funcionamento 24 horas ou, alternativamente, em horario comercial com plantdo de sobreaviso
para emergéncias;

- Estrutura fisica com consultdrio, sala de procedimentos, equipamentos de diagnostico basico (termoémetro, estetoscopio, otoscoOpio), materiais para
contengdo e equipamentos para suporte basico de vida;

- Equipe profissional composta por médicos veterinarios devidamente registrados no CRMYV, com experiéncia comprovada em atendimento de
pequenos animais;

- Realizagdo de consultas veterinarias incluindo anamnese, exame fisico completo e diagnostico presuntivo;

- Procedimentos clinicos basicos: hidratagdo, administracdo de medicamentos, curativos, limpeza de feridas, drenagens simples, imobilizagdes
temporarias;

- Exames laboratoriais basicos: hemograma, bioquimicos, urinalise, coproparasitologico, citologia;

- Exames de imagem basicos: radiografia e ultrassonografia (quando necessario);

- Internag@o para estabilizagdo por até 48 horas, quando necessario;

- Fornecimento de medicamentos durante o periodo de internacao;

- Emissdo de relatdrio clinico detalhado para cada animal atendido;

- Encaminhamento para servigos de maior complexidade quando necessario.

3.3. Acolhimento e Alimentagao Especifica¢des:

- Disponibilizago de instalagdes adequadas para acolhimento temporario dos animais, separadas por espécie, sexo, porte ¢ condi¢do de satude;

- Canis e gatis com dimensdes minimas por animal, conforme normativas vigentes;

- Instalagdes com protecéo contra intempéries, ventilagdo adequada, iluminagdo natural, piso impermeével de facil higienizagao;

- Fornecimento de alimenta¢do de qualidade, especifica para cada espécie, idade e condigdo de satde, em quantidade adequada (minimo de 2
refeigdes diarias);

- Agua limpa constante;

- Higienizag#o diaria e controle de parasitas;

- Enriquecimento ambiental para garantir o bem-estar dos animais durante o periodo de permanéncia;

- Passeios didrios para cdes, com duragdo minima de 20 minutos por animal;

- Equipe de tratadores na propor¢do de 1 para cada 20 animais;

- Acompanhamento diario por médico veterinario responsavel técnico;

- Registro diario das condi¢des dos animais e ocorréncias relevantes;

- Permanéncia maxima de 30 dias (salvo excegdes autorizadas) pela Contratante.

3.4. Castragdo de Animais Especificagdes:

- Procedimentos de ovariohisterectomia (OSH) para fémeas e orquiectomia para machos;

- Instalagdes cirurgicas adequadas, com sala de preparo, sala cirtrgica, sala de recuperagao anestésica;

- Equipamentos minimos: mesa cirtrgica, foco ciriirgico, equipamento de anestesia inalatoria, monitor multiparamétrico, equipamentos para
esterilizagdo de materiais;

- Equipe profissional composta por médicos veterindrios cirurgides devidamente registrados no CRMYV, com experiéncia comprovada em
procedimentos de castragao;

- Realizagdo de exame clinico pré-operatorio para avaliagdo da condigdo geral do animal;

- Utilizagdo de protocolo anestésico seguro e adequado para cada animal, considerando espécie, idade, peso e condicao fisica;

- Técnica cirirgica minimamente invasiva, com materiais de qualidade e fios de sutura adequados;

- Cuidados pds-operatorios imediatos, incluindo controle da dor, antibioticoterapia preventiva e monitoramento até recuperacgdo anestésica completa;
- Fornecimento de roupa cirtrgica (colar elisabetano) quando necessario;

- Fornecimento de receituario com medicagdo analgésica e antibiotica para o periodo pds-operatorio;

- Preenchimento de ficha de cadastro de cada animal contendo dados completos e registro fotografico;

- Marcagdo permanente de animais castrados (microchip fornecido pela Contratada);

- Vacinagdo antirrabica para todos os animais castrados (vacina fornecida pela Contratante);
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- Realizagdo de revisdo pos-operatoria entre 7 ¢ 10 dias apds o procedimento;
- Fornecimento de certificado de castragdo para cada animal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Qualificag@o Técnica

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar:

- Registro ou inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

- Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) de médico veterinério;

- Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, mediante
apresentacgdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

- Declarag@o de disponibilidade de instalagdes, equipamentos e pessoal técnico adequado para a realizacdo do objeto da licitacdo.

4.2. Vistoria
Vistoria podera ser realizada através do Departamento de Protecdo e Conservagdo Ambiental- DPCA.

4.3. Sustentabilidade

A Contratada devera adotar:

- Destinacdo ambientalmente adequada de residuos de saude, conforme RDC ANVISA n° 222/2018;
- Utilizagdo racional de recursos naturais;

- Preferéncia para produtos biodegradaveis para higieniza¢do das instala¢des;

- Economia de energia elétrica e agua;

- Adogao de sistema de retiso de agua quando possivel;

- Implementagdo de programa de coleta seletiva de residuos solidos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Cronograma

- Implantagdo: até 30 dias apds assinatura do contrato;

- Servigos de recolhimento: sob demanda, com prazo maximo de atendimento de 24 horas para casos ndo emergenciais e 2 horas para emergenciais;
- Servigos de castragdo: programagdo mensal conforme planejamento da Contratante;

- Relatorios de execugdo: entrega mensal, até o 5° dia util do més subsequente.

5.2. Local de Execugédo

- Recolhimento: toda 4rea urbana e rural do Municipio de Porto Velho-RO;

- Atendimento veterinario e castragdo: em instalagdes proprias da Contratada ou em locais cedidos pela Contratante, desde que devidamente
adaptados;

- Acolhimento: em instalagdes proprias da Contratada ou em locais cedidos pela Contratante, desde que devidamente adaptados.

5.3. Metodologia de Trabalho

- A Contratante designara servidor para atuar como Gestor do Contrato, que sera responsavel por autorizar e acompanhar a execug@o dos servigos;

- As solicitagdes de recolhimento serdo encaminhadas via sistema informatizado ou outro meio acordado entre as partes;

- A Contratada devera manter banco de dados atualizado com informagdes sobre todos os animais atendidos;

- A Contratada devera implementar sistema de identificagdo dos animais (microchip ou outro método aprovado pela Contratante);

- As castragdes serdo realizadas mediante agendamento prévio, com prioridade para animais resgatados e de comunidades em situagdo de
vulnerabilidade;

- A Contratada devera desenvolver e implementar, em conjunto com a Contratante, programa de adogao responsavel para os animais recolhidos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Critérios de Medigdo e Pagamento

Pagamento conforme execugio, mediante relatorio mensal com:

- Quantidade de animais recolhidos (com comprovagao fotografica);

- Quantidade de atendimentos veterinarios realizados (com fichas clinicas);
- Quantidade de animais em acolhimento (com registro diario);

- Quantidade de castracdes realizadas (com certificados emitidos).

O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds a apresentagdo da nota fiscal, acompanhada dos relatorios de execucdo e apds atesto do fiscal do
contrato.

6.2. Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do contrato sera exercida por:

- Gestor do Contrato: servidor designado pela Contratante;

- Fiscal Técnico (veterinario);

- Fiscal Administrativo: servidor designado pela Contratante.

A fiscalizagdo realizard visitas periddicas ndo agendadas as instalagcdes da Contratada para verificagdo da qualidade dos servigos prestados.
6.3. Indicadores de Desempenho

Serdo utilizados os seguintes indicadores para avaliagao da qualidade dos servigos:

- Tempo médio de atendimento as solicitagdes de recolhimento (meta: maximo de 24h);

- Indice de mortalidade durante o periodo de acolhimento (meta: maximo de 2%);

- Indice de complicagdes pos-operatdrias em castragdes (meta: méximo de 3%);

- Indice de satisfagdo dos municipes atendidos (meta: minimo de 80% de aprovagio);

- Taxa de adogdo dos animais recolhidos (meta: minimo de 60%).
7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

https://lwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/5C770BE9/5744e3b5db72ddf8a9fd5034e5bd59595744e3b5db72ddf8a9fd5034e5bd5959 8/19



28/05/2025, 08:05 Prefeitura Municipal de Porto Velho

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada;

- Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizag@o dos servigos;

- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos;
- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas:

- Disponibilizar, quando aplicavel, as instalagdes necessarias para a execugao dos servigos;

- Promover campanhas educativas sobre guarda responsavel e importancia da castracdo;

- Designar servidores para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia;

- Manter registro atualizado de todos os animais atendidos;

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados;

- Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha;

- Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a unidade para a execugdo do servico;
- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos;

- Ceder a Contratante os direitos sobre o banco de dados e sistema de gestdo desenvolvidos para o contrato;
- Implementar programa de adogao responsavel para os animais recolhidos;

- Apresentar relatorios mensais detalhados sobre os servigos prestados.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves;

- Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a 10 (dez)
dias. Apos este prazo, sera considerada inexecugdo parcial;

- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugdo parcial das obrigagdes;

- Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total;

- Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo ou entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao.

A Tabela Il abaixo ¢ exemplificativa e ndo esgota a previsdo de gastos, nem a consolidagdo das despesas em linhas especificas.
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA
A Tabela IV abaixo mostra o quadro esquematico que resume os elementos e requisitos minimos a serem atendidos pela proposta.

Tabela I'V: Quadro esquematico com os elementos e requisitos minimos que devem constar na proposta.

PARTE I - PLANEJAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

ITEM ELEMENTOS MINIMOS

A) INFRAESTRUTURA

. Tipo de Equipamento;
Finalidade;

Caracteristicas Técnicas (resumo); e

N

Modelo de Manutengdo ¢ Reparo.

B) EQUIPE TECNICA DE APOIO

Estimativa (quantidade) e perfil de pessoal técnico especializado (Médicos e Técnicos Veterinarios);

)

. Estimativa (quantidade) e perfil de apoio administrativo.

C) CAPACIDADE OPERACIONAL . Modelo Operacional;
Modelo de Gestdo de Atendimento e Informagao dos Usuarios;

Modelo de Gestdo de Residuos; e

HowN

Modelo de Gestao de Prontuarios Eletronicos.

D) PLANO DE EDUCACAO EM SAUDE

. Veiculos;

»

Previsdo de periodicidade; e

b

Objetivo das agdes e/ou resultados esperados.

E) PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO . Descrig@o resumida das agdes.

F) MODELO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E EXECUCAO DO|1. Descrigio dos indicadores qualitativos e Quantitativos.
OBIJETO

PARTE II- PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Projeto Atividade discriminado abaixo:
16.01.18.542.148.2.830 — Implantagio e implementagdo da politica de prote¢do e bem-estar animal.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 Fonte de recursos: 1.500

Categoria de empenho: Empenho estimativo, passivel de suplementagdo conforme as solicitagdes do Departamento de Prote¢do e Conservagdo Ambiental, por intermédio da Divisdo de Controle e Prote¢do Animal.

Porto Velho, 26 de maio de 2025.

ISABELLE CRISTINNE CORDEIRO COSTA
Gerente da Divisdo de Controle e Protecdo Animal

ARTHUR FELIPE BORIN DOS SANTOS
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Diretor do Departamento de Prote¢do e Conservagdo Ambiental DPCA/SEMA

FILIPE JEFERSON GUEDES ARAGAO
Diretor do Departamento Administrativo DA/SEMA

De acordo.

Declaro APROVADO o presente TERMO DE REFERENCIA bem como todos os seus anexos e especificagdes técnicas, conforme legislagio em
vigor. E determino que seja dado o devido prosseguimento ao feito.

Porto Velho, 26 de maio de 2025.

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DALEI N’
13.019/2014)

Eu, , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador da Carteira de identidade n® ¢ CPF n° , representante
legal da(o) (nome da OSC), declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, nio
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 31de julho de 2014.

E ainda que a citada Organizagdo da Sociedade Civil:

ii Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira estar autorizada a funcionar em territorio nacional);

il Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

it Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

il Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Piblica nos ultimos 5(cinco) anos, (observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V,
alineas “a” a “c”, da Lein’13.019/2014);

i Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo,
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica; suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

i Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

il Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tlltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2de junho de 1992.

Local e data.
(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 11
MODELO DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE , por seu Representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de
identidade N°, expedido pela devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N° , residente e
domiciliado na cidade de ,Estado a Rua ,N°, na forma de seus estatutos, outorga a:

(OUTORGADO) (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de identidade N° , expedido pela devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N° , residente e domiciliado na cidade de ,Estado a
Rua , N° , PODERES par assinar em nome da Outorgante o eventual Termo de Colaboragdo ¢ demais documentos relativos a

execugio do objeto do PROCESSO DE SELECAOQ, no municipio de PORTO VELHO — RO, em _ //, conforme Aviso de Edital de Chamamento
Publico N° XXX/2023, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia N° XXXX, do dia em __//, podendo o dito, no exercicio do
presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos aos nossos sucessores, pelo que tudo dé por bom, firme
e valioso.

Porto Velho, XX de XXXXX de 2025.

ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE Chamamento Piblico de Organizacdes Sociedade Civil (OSC)
para, em parceria com o Municipio de Porto Velho/RO, com vistas a execucédo de acdes de bem-estar animal.

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CNPJ/MF sob N° , com sede a
Rua/AV XXXXX, N° XXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, St XXXXX., e a inscrita no CNPJ sob N° XXXXXX, com sede na Rua/ AV XXXXX,
N° XXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu presidente , RG N° CPF
Ne , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo- se pelo disposto na Lei Federal N° 13.019, de 31de julho de 2014, alterada
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pela Lei 13.204 de 2015 e Legislagdes Especificas, consoante o Processo Administrativo N° XXXX, Edital de Chamada Publica N° XXXXX/XXXX,
publicado em / / e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto a implantagéo e operacionalizagdo de servicos no municipio
de PORTO VELHO-RO.

§ 1° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera em local proprio ou devidamente locado para este fim, implementar os servigos no
Municipio de PORTO VELHO com estrutura fisica descrita no Termo de Referéncia.

§ 2° O Plano de Trabalho ¢ parte indissociavel do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

I — O Termo de Colaboragéo sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo como Gestor designado por ato oficial, com poderes
de controle ¢ fiscalizacdo, nos termos da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, o repasse para custeio do objeto desta Colaboragio, no valor de
6.630.868,90 seis milhdes seiscentos e trinta mil oitocentos e sessenta e oito reais € noventa centavos, setenta e cinco mil, cinquenta e sete reais e
cinquenta e seis centavos, por meio de depdsito bancario em conta-corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para execugdo do presente Termo de Colabora¢do, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas mensalmente e
conforme Cronograma de Desembolso;

b) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do Termo
de Colaboragdo;

¢) Acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
decorréncia desta colaboragiio, bem como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades objeto desta
colaboragio;

d) Promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de Colaboragdo, por meio da designacdo de Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo CMA da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, cuja composi¢do, em nimero impar,
deve conter 3 (trés) membros, sendo sua maioria ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico permanente;

e) Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da reten¢@o das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

II. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboragéo a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b) Zelar pela manuten¢do de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL;

¢) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas
ao cumprimento dos objetivos desta Colaboragdo;

d) Comunicar, de imediato, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, paralisagdes das atividades, alteragdo do
nimero de profissionais, alteracdo do numero de senhas distribuidas diariamente e quantidade de atendimentos agendados dos previstos
diariamente/mensalmente, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;
¢) Comunicar previamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel mudanca de endereco;

f) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcéo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das a¢des
previstas na clausula primeira deste Termo de Colaboragao;

g) Apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgados do Sistema, as agdes de formacdo e capacitagdo dos seus profissionais;

h) Atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal;

i) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL na prestagio dos servigos objeto desta
Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula primeira;

j) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposicao
dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragao;

1) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

m) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei N° 13.019/2014;

n) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei N° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

o) Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

As informagdes deverdo incluir, no minimo:

1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgido da administracdo publica responsavel;

II. Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu niimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil- RFB;

III. Descrigao do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remunerac@o da equipe de trabalho, as fun¢des que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

p) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

q) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

r) Apresentar, mensalmente, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia util do més subsequente, por meio do relatério
circunstanciado, relatorio mensal de desempenho das metas e as atividades desenvolvidas, relagdo dos atendimentos realizados, comprovando que os
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recursos financeiros recebidos foram aplicados nas a¢des previstas no Plano de Trabalho;

s) Apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os recursos do presente Termo de Colaboragdo, bem
como a documentagdo comprobatéria, conforme consta no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.

Paragrafo tnico. E obrigacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica da
parceria.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

00600-00009972/2025-58 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para a execugdo do presente Termo de Colaborago o valot
total de RS 6.630.868,90 (Seis milhdes, seiscentos e trinta mil, oitocentos e sessenta e oito reais e noventa centavos.) em (13) treze parcelas mensais,
obedecendo ao quanto segue:

I — Recursos Municipais, devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o 5° (quinto) dia de cada més, no valor de RS
510.066,83 (Quinhentos e dez mil, sessenta e seis reais e oitenta e trés centavos), com exce¢ao do pagamento da 1* (primeira) parcela, que devera
ocorrer em até 02 (dois) dias uteis ap6s a assinatura deste Termo, correndo a despesa conta da dotagdo or¢amentaria: 17275

A Contratagdo dos servigos estdo previstas no Plano Anual de Contratagdes — PAC 2025, conforme link a seguir: 1735008542pca-2025-sema.pdf

Diante do exposto as despesas para aquisi¢do de materiais correrdo por conta do Projeto Atividade discriminado abaixo:
16.01.18.542.148.2.830 — Implantagdo ¢ implementagdo da politica de protegdo e bem-estar animal
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 Fonte de recursos: 1.500

Categoria de empenho: Empenho estimativo, passivel de suplementagdo conforme as solicitagdes do Departamento de Prote¢do e Conservagio
Ambiental, por intermédio da Divisdo de Controle e Prote¢do Animal.

CLAUSULA QUINTA DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
previsao de aplicag@o de recurso, contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final ¢ a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

I1. Os recursos repassados, conforme CLAUSULA TERCEIRA, item II, poderdo ser aplicados de acordo com as especificagdes da Lei Federal no
13.019/2014, especialmente art. 46: " I — Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais
e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

II1. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporg¢do em relagdo ao valor total da parceria;

IV. Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

V. A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragao Publica pertencerdo a mesma.

CLAUSULA SEXTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

I. O repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho elaborado conjuntamente, em consondncia com o
cronograma de execucdo da parceria.

II. A liberag@o dos recursos devera ser anterior a data prevista para a realiza¢@o das despesas.

III. Para a viabilidade do objeto serdo destinadas 13 (treze) parcelas no montante do valor mensal de R$ 510.066,83 (Quinhentos e dez mil, sessenta
e seis reais e oitenta e trés centavos). A primeira parcela deve ser repassada em até 2 (dois) dias uteis da assinatura do Termo de Colaboragdo, e as
demais parcelas em idéntico valor, para a operagao e gestdo mensal dos servigos, totalizando R$ 6.630.868,90 (Seis milhdes, seiscentos e trinta mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e noventa centavos).

CLAUSULA SETIMA — DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboragdo, enquanto nio utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em
Caderneta de Poupanga aberta para este fim, se a revisdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo e verificar em prazos menores que um meés, sempre
em institui¢do financeira oficial.

Paragrafo primeiro — As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de
colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas.

Paragrafo segundo — Quando néo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos o término da parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da colaboragdo ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

III. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administra¢do publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV. Quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia comunicacdo escrita a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

V. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras

realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel providenciada pela autoridade competente da administragio publica.
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CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I. O presente Termo de Colaborag@o devera ser executa do fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

II. As contratagdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO,
deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

I11. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada exclusivamente para recebimento de verbas oriundas do presente Termo
de Colaboragéo, informando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o némero, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas inclusive a nota fiscal eletronica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

V. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

c) Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d) Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos;

¢) Realizag@o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f) Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

g) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢gamentarias.

VI. Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, de ter com o dirigente, membro do Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, estende-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

I. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 13 (treze) meses, a contar da data de sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecugdo de seu Objeto.

II. Sempre que necessario, mediante interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragéo.

III. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri encaminhar com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
inicial, manifestacdo devidamente justificada.

IV. A prorrogagdo do prazo de vigéncia fica condicionada a prestagdo de contas, a apresentagdo do novo Plano de Trabalho para o novo periodo e as
demais exigéncias legais e regulamentares.

V. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera, de oficio, a prorrogagio do
prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

VI. Toda e qualquer prorrogagdo, ressalvada a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo
com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

I. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a tnica responsavel pelas contratagdes e dispensas pelo pagamento de salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execugio
de suas atividades.

Paragrafo tinico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula,
referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipotese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de
Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

I. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos Relatorios Técnicos de Monitoramento e
Avaliagao.

§ 1°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos.

§ 2°. O ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera estabelecer uma ou mais Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo, observado o
principio da eficiéncia, que poderdo ser de carater permanente ou especificas para determinada parceria.

§ 3° A permanéncia dos membros de Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo de carater permanente podera ser por tempo indeterminado,
observadas as demais disposi¢des deste Decreto.

§ 4°. A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execug@o das parcerias por meio da analise das a¢des
previstas no Decreto 14.859/2017.

§ 5°. O monitoramento e a avaliacdo da parceria executada com recursos de fundo especifico poderdo ser realizados por Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliac@o a ser constituida pelo respectivo Conselho Gestor, conforme legislagdo especifica, desde que sejam respeitadas as exigéncias da Lei
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Federal n° 13.019, de 2014, do Decreto 14.859/2017 e do art. 95 a Lei Complementar n° 648 de 05 de janeiro de 2017 e suas alteragdes.

II. Compete ao Gestor acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria, de acordo com o inciso

XXI do Art. 4° deste Decreto e com o Art. 61 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, sendo responsabilidade exclusiva da Organiza¢do da Sociedade
Civil a gestdo operacional, administrativa e financeira dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

§ 1°. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera realizar visita técnica in loco para subsidiar a fiscalizagio e o monitoramento da
parceria, nas hipdteses em que esta for necessaria para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, observado o
disposto nos §§2° ao 5° do Art. 6° do Decreto 14.859/2017.

§ 2° O Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta devera notificar previamente a Organizacdo da Sociedade Civil, no prazo
minimo de 1 (um) dia anterior a realizagdo da visita técnica in loco.

§ 3° Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatorio de Visita Técnica in loco, que podera ser registrado em
sitio eletronico, plataforma eletronica ou sistema, e enviado a Organizagdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
que podera ensejar a revisao do relatorio, a critério da Secretaria Municipal ou Entidade da Administrag@o Indireta Municipal.

§ 4°. A visita técnica in loco, realizada nas atividades de fiscalizagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da parceria, ndo se confunde
com as agdes de fiscaliza¢do e auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Municipio ou Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia.

III. As a¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a execucdo adequada e regular das parcerias, e devem
ser publicadas no sitio eletronico da Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal e no sitio oficial da Administragio
Puablica Municipal em consondncia com normativo.

§ 1°. As agdes de que trata o caput contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento da parceria, constantes ou ndo em plataforma
eletronica ou sistema, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestacao sobre eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

§ 2° O termo de fomento, de colaboragdo ou acordo de cooperagdo deverd prever procedimentos de fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da
execugdo de seu objeto a serem realizados pelo Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal.

§ 3° As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

§ 4°. O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o Art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, sera produzido na forma estabelecida pelos
Arts. 83 e 84 do Decreto 14.859/2017.

IV. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o Secretaria Municipal ou Entidade da Administra¢@o Indireta Municipal realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagao.

§ 1°. A pesquisa de satisfacdo terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de
melhorias das agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientagdo e o ajuste das metas e das agdes definidas.

§ 2°. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela Administracdo Publica Municipal, com metodologia presencial ou a distancia,
com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com Secretarias Municipais ou Entidades da Administragdo Indireta
aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

§ 3°. Na hipétese de realizag@o da pesquisa de satisfagdo, a Organizag@o da Sociedade Civil podera opinar sobre o contetido do questionario que serd
aplicado.

§ 4°. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizag@o sera circunstanciada em documento que sera enviado a Organizagdo da Sociedade
Civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

I. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado,
observado o disposto no Art. 108 das Disposi¢des Finais deste Decreto e/ou de acordo com os meios de que dispuser a Administragdo Publica
Municipal, em conformidade com o inciso II do Art. 81-A da Lei Federal n°. 13.019, de 2014.

§ 1° Os documentos incluidos pela Organizagdo da Sociedade Civil na plataforma eletronica prevista no caput, desde que possuam garantia da
origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

§ 2°. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a Organizagdo da Sociedade Civil deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

§ 3°. Até a efetiva implantacdo da plataforma eletronica, a prestagdo de contas podera ser apresentada, no que couber, através dos Anexos previstos
no art. 123 do Decreto N° 14.859/2017, aplicaveis aos tipos e condi¢des de parcerias celebradas.

II. A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar ¢ verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo fisica e
financeira do objeto e o alcance das metas.

Paragrafo unico. Na hipdtese de atuacdo em rede, cabera a Organizag@o da Sociedade Civil celebrante apresentar a prestacdo de contas, inclusive no
que se refere as agdes executadas pelas OSC.

II1. Para fins de prestagdo de contas parcial, anual e final, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto ao
Secretaria Municipal ou Entidade da Administragao Indireta Municipal da parceria que contera:

a) a demonstrag@o do alcance das metas e resultados referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;

b) Relagdo e descrigdo pormenorizada das atividades e agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, das metas e resultados previstos;

¢) Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, metas e resultados previstos, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros; e

d) Documentos de comprovac¢do do cumprimento da contrapartida, quando houver, com relagdo dos bens ou servigos empregados e sua vinculagio
com as atividades relacionadas na alinea “b”;

e) Relagdo de bens e direitos remanescentes, quando houver, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Secretaria
Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal,

f) Outros documentos previstos no plano de trabalho.

§ 1°. O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

I — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II — do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de Entidade Publica ou Privada
local e declaragdo do Conselho de Politica Publica Setorial, entre outros; e

III — da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto.
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§ 2°. As informagdes de que trata o §1° serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho,
conforme definido no inciso IV do caput do Art. 47 do Decreto N° 14.859/2017.

§ 3°. O Secretaria Municipal ou Entidade da Administra¢@o Indireta Municipal podera dispensar a observancia do § 1° deste artigo e do inciso Il do §
2° do Art. 85 do Decreto N° 14.859/17 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria, mediante prévia justificativa técnica
fundamentada.

§ 4°. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

IV. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance das metas e resultados ou quando houver indicio de existéncia de ato
irregular, para fins de Prestagdo de Contas parcial, anual e final, além do Relatério de Execugdo do Objeto, o Secretaria Municipal ou Entidade da
Administracdo Indireta Municipal exigira a apresenta¢do de Relatorio de Execucdo Financeira da parceria, que devera conter:

a) a relagdo das receitas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e despesas efetivamente realizadas, sua vinculagdo com as
atividades, de que trata o inciso II do caput do Art. 77, desenvolvidas para cumprimento do objeto e com as movimenta¢des ocorridas na conta
bancaria especifica da parceria, fazendo constar explicagdo de fatos relevantes que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

¢) O extrato da conta bancaria especifica da parceria;

d) A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) Copia simples, em meio fisico ou eletronico, de acordo com normativo, dos documentos comprobatdrios das despesas, como notas e
comprovantes fiscais, recibos, inclusive holerites, e boletins de medigéo, em caso de obras e servigos de engenharia, com data do documento, valor,
dados da Organizacdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicag@o clara do produto ou servico;

f) Comprovantes de regularidade trabalhista, fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa;

g) Demonstragdo da compatibilidade dos custos efetivamente realizados na execugdo do objeto da parceria com os pregos praticados no mercado,
contendo a identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e numeros de
inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —

CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e

h) Outros documentos previstos no plano de trabalho;

i) A relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver.

Paragrafo tnico. A memdria de calculo referida na alinea “d” do caput, a ser apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil, deverd conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do
numero e da Secretaria Municipal ou Entidade da Administra¢do Indireta Municipal da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

V. Nos casos em que ndo for exigido Relatorio de Execugdo Financeira da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar, além do
Relatério de Execugdo do Objeto, os itens previstos nos incisos V e VI do caput do Art. 78 do Decreto N° 14.859/2017.

§ 1°. Na hipdtese de que trata o caput deste artigo, com relagéo ao inciso V do caput do Art. 78, o Gestor da parceria realizara simples verificagdo do
nexo entre as copias dos documentos comprobatorios da despesa e as atividades, de que trata o inciso II do caput do Art. 77, desenvolvidas para
cumprimento do objeto.

§ 2°. A verificagdo prevista no § 1° deste artigo ndo se confunde com a andlise do nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, da
conformidade dos dados financeiros ¢ o cumprimento das normas pertinentes, de que trata o § 2° do Art. 64 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ou
com a andlise prevista no inciso V do §1° do Art. 59 da referida Lei, sendo dispensado exame minucioso quanto a regularidade e legalidade do
documento verificado e da despesa a qual se refere, incluindo sua compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

§ 3°. Quando se tratar de Prestacdo de Contas Final, além dos itens previstos no caput, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os itens
previstos nos incisos II e I1I do caput do Art. 78.

VI. A analise do Relatorio de Execugéo Financeira de que trata o Art. 78 sera feita pelo Gestor da parceria e contemplara:

a) o exame das despesas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, e dos demais dados financeiros serdo
realizados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, de acordo com o § 2° do Art. 64 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

b) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta-corrente especifica da parceria.

VII. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias € que compdem a
prestacdo de contas pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentagdo da prestagdo de contas.

DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E ANUAL

VIII. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a Organizag¢do da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

§ 1°. Preferencialmente, as parcerias poderdo prever prestacdes de contas parciais com periodicidade inferior a 12 (doze) meses, tendo em vista as
especificidades do objeto da parceria.

§ 2°. A prestagdo de contas parcial ¢ anual devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos apos o fim do periodo definido ou de
cada exercicio, conforme o caso, de acordo com o estabelecido no instrumento da parceria.

§ 3°. Para fins do disposto no §2°, considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragéo da parceria.

§ 4°. A prestagdo de contas parcial ¢ anual consistira na apresentagdo do Relatorio Parcial de Execuc@o do Objeto e, quando for o caso, do Relatorio
Parcial de Execug¢ao Financeira, de acordo com os Arts. 77, 78 ¢ 79 do Decreto 14.859/17.

§ 5° Na hipotese de omissdo no dever de prestagao de contas parcial ou anual, o Gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para,
no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, apresentar a prestagdo de contas.

§ 6°. Se persistir a omissdo de que trata o § 5°, aplica-se o disposto no § 2° do Art. 70 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

IX. A analise da prestagdo de contas parcial, anual e final sera realizada pelo Gestor da parceria por meio da emissdo de Parecer Técnico de Analise
de Prestacdo de Contas, levando em considerag@o o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo na forma do inciso IV do caput do
Art. 61 e Art. 67 do Decreto N° 14.859/17.

§ 1°. A analise prevista no caput também sera realizada quando:

a) For identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agdes de monitoramento e avaliagdo; ou

b) For aceita dentincia de irregularidade na execugéo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Gestor.
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§ 2°. Nas prestacdes de contas parcial e anual, na hipdtese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de
ato irregular, o Secretaria Municipal ou Entidade da Administragao Indireta Municipal notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para apresentar,
no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, que devera observar o disposto no Art. 78 do Decreto N¢
14.859/17 e subsidiara a elaboragdo do Parecer Técnico de Analise de Prestacdo de Contas.

X. O Gestor da parceria emitira o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo referido no Art. 83 do Decreto N° 14.859/17 e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, contados de seu

recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.
Paragrafo tnico. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo contera os elementos dispostos no § 1° do Art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de
2014.

XI. A analise da Prestacdo de Contas parcial, anual e final, exarada no Parecer Técnico de Analise da Prestacdo de Contas, dar-se-4 mediante o exame
dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatorios:

a) Relatorio de Execugdo do Objeto, Parcial ou Final, elaborado, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, de acordo com o Art. 77 do Decreto N° 14.859/17;

b) Relatorio de Execugdo Financeira, Parcial ou Final, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, de acordo com o Art. 78 ¢ observado o
Art. 79 do Decreto N° 14.859/17.

§ 1°. O Gestor devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I — relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

II — Relatoério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto, das metas e resultados alcancados.

§ 2°. O Parecer Técnico de Analise da Prestacdo de Contas devera, obrigatoriamente, mencionar:

I — as metas e resultados ja alcancadas e seus beneficios; e II — os efeitos da parceria na realidade local referente:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e

¢) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

§ 3° Na hipétese de o Parecer Técnico de Andlise da Prestagdo de Contas Parcial ou Anual evidenciar inexecugdo parcial do objeto ou indicio de
irregularidade, o Gestor da parceria notificard a Organizag¢do da Sociedade Civil para, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos:

I — sanar a irregularidade;

II — cumprir a obrigagio; ou

III — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

§ 4°. O Gestor avaliara o cumprimento do disposto no § 3° e atualizard o Parecer Técnico de Andlise da Prestagao de Contas, quando for o caso.

§ 5° Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente e as despesas realizadas ndo vinculadas as atividades
relacionadas ao cumprimento do objeto da parceria.

§ 6°. Na hipotese do § 4°, se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o Parecer Técnico de Analise da Prestagdo de Contas:

I — caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a Prestacdo de Contas ndo apresentada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do Art. 61 do Decreto N° 14.859/17;0u II — caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria,
devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucéo apurada ou a Prestagdo de Contas ndo apresentada; e

b) a instaura¢@o de Tomada de Contas Especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

§ 7°. O Gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo homologado pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagao.

§ 8°. As sangdes previstas no Capitulo VIII do Decreto 14.859/17 poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com

0§ 7.

DA PRESTACAO DE FINAL

XII. A analise da Prestagdo de Contas Final pelo Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta Municipal sera formalizada por meio
de Parecer Técnico Conclusivo, de autoria do Gestor da parceria, e observara as disposi¢des do Art. 85, caput, e seus incisos, e

§§1°e2°.

XIII. Na hipétese da analise de que trata o Art. 87 do Decreto N° 14.859/17 concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho ou indicio de irregularidade, o Gestor da parceria, antes da emissao do Parecer Técnico Conclusivo, notificara a Organizacao da
Sociedade Civil para que apresente Relatorio Final de Execugdo Financeira, que observara o disposto nos Arts. 78 e 79.

XIV. Para fins do disposto no Art. 69 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, a Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar:

I — o Relatorio Final de Execugéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, contado do término da execugdo da parceria, conforme
estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias consecutivos, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizagdo
da Sociedade Civil; e

II — o Relatdrio Final de Execug¢do Financeira, quando for o caso, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, contado da sua notificagdo, conforme
estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizagdo da
Sociedade Civil.

XV. O Parecer Técnico Conclusivo da Prestacdo de Contas Final, que embasara a decisdo da Autoridade competente, devera concluir pela:

a) Aprovagao das contas, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Aprovagdo das contas com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario; ou

c) rejeicdo das contas, quando comprovada qualquer das circunstancias previstas no inciso III do Art. 72 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

XVI. Cabera ao Titular do Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta a decisdo sobre as Prestagdes de Contas Finais, que serfo
avaliadas como regulares, regulares com ressalva ou irregulares, de acordo com os incisos I, II e III do caput do Art. 90 do Decreto 14.859/17,
respectivamente.
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Paragrafo tinico. A Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada da decis@o de que trata o caput e podera:

I — apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a Autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias consecutivos, sera considerada, a partir de entdo, como decisdo final; ou

II — sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

XVII. Exaurida a fase recursal, o Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta devera:

a) No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, fazer o registro das causas das ressalvas; e

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a Organizagdo da Sociedade Civil para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

bl) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo
apresentada; ou

b2) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
desde que ndo tenha havido dolo, ma-fé, fraude, ilegalidade grave, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e ndo seja o caso de
restitui¢do integral dos recursos, de acordo com o § 2° do Art. 72 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 1°. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sang¢des de
que trata o Capitulo VIII.

§ 2°. O Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta devera se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata a alinea “b” do inciso II do
caput no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°. A realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execug@o da parceria ou 12
(doze) meses, o que for menor, sendo improrrogavel.

§ 4°. Compete ao Titular do Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta autorizar o ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso
1I do caput.

§ 5° Os demais parametros para concessdo do ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso II do caput serdo definidos em ato normativo,
observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

§ 6° Na hipdtese do inciso II do caput, transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente, o que ensejara:

I — a instaurag@o da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e Il — o registro da rejeigdo da prestacdo de contas e de suas causas,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao.

§ 7°. No chamamento e na celebragdo de futuras parcerias, a Administragdo Publica Municipal devera levar em consideragdo as razdes que deram
causa a aprovagdo de prestacdo de contas com ressalvas ou a sua rejeicdo, registradas em plataforma eletronica de acesso publico.

XVIIIL. O prazo para analise da Prestacdo de Contas Final pelo Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta da parceria devera set
fixado no instrumento da parceria e serd de até¢ 150 (cento e cinquenta) dias consecutivos, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execugdo do Objeto.

§ 1°. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de 300 (trezentos) dias.

§ 2°. O transcurso do prazo definido no caput e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do § 1°, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I — ndo impede que a Organizagdo da Sociedade Civil participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

I — ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos coftres publicos.

§ 3°. Se o transcurso do prazo definido no caput e de sua eventual prorrogagéo, nos termos do

§ 1°, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo
conclusiva pela Administragdo Pblica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

XIX. Os débitos a serem restituidos pela Organizagdo da Sociedade Civil serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

I — nos casos em que for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de
liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Piblica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do Art.
93;¢

II — nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtragéo de eventual periodo
de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do Art. 93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

I. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

I1. Ndo ¢é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do objeto.

II1. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de
valor e do prazo de vigéncia.

IV Todas as alteragdes serdo realizadas nos termos e limites previstos no Art. 70 do Decreto Municipal N° 14.859/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

I. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com este Decreto, com a Lei Federal n° 13.019, de 2014, e com
Decreto Municipal N° 14.859/2017, a Administragao Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagéo da Sociedade Civil
as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensio temporaria; e

¢) declarag@o de inidoneidade.

§ 1°. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.
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§ 2° A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

§ 3°. A sangdo de suspensdo temporaria de participar de PMIS e chamamento publico, assim como impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades, mas
ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragdo Publica Municipal.

§ 4°. A sang@o de declaragdo de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de PMIS e chamamento publico e de celebrar
parcerias ou contratos com a Administragdo Publica de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢éo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a Autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizagao da Sociedade Civil ressarcit
a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade.

§ 5° A aplicacdo das sangdes de que tratam os incisos I a III do caput sdo de competéncia exclusiva do Titular da Secretaria Municipal ou Entidade
da Administracéo Indireta Municipal.

II. Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III do caput do Art. 100 do Decreto N° 14.859/17 cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

Paragrafo tinico. O recurso cabivel de que trata o caput ¢ o Pedido de Reconsideragao.

II1. A aplicagdo de sancdo a Organizacdo da Sociedade Civil devera ser registrada em cadastro, sistema, plataforma eletronica, ou em qualquer outro
meio de que dispuser a Administragdo Publica Municipal, ou a que tiver acesso, de acordo com normativo.

IV. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da Administragdo Publica Municipal destinada a aplicar as sangdes previstas neste
Decreto, contados da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias consecutivos a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

Paragrafo tinico. A prescri¢@o sera interrompida com a edi¢@o de ato administrativo destinado a apuragio da infragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I. Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c¢) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

II. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministério Publico denfincia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de colaboragdo e a
procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

Paragrafo unico. A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia como oficial do
municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROPRIEDADE REMANESCENTES INTELECTUAL E DOS BENS REMANESCENTES

I. Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com recursos repassados pela Administragdo publica Municipal, serdo gravados com cldusula de inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a
Administracdo Publica sera formalizada na hipodtese de sua extingdo, conforme Art. 34, § 5° da Lei Federal N° 13.019/2014.

II. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do ADMINISTRADOR PUBLICO, ser doados quando, apds a
consecu¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo Termo e na
legislagdo vigente, conforme Art. 36, paragrafo unico, da Lei Federal N° 13.019/2014.

CLAUSULA VIGESIMA DO FORO

I. Fica estabelecida a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa.
1I. Fica eleito o foro da comarca de PORTO VELHO para dirimir quaisquer duvidas e/ou Controvérsias decorrentes deste termo de colaboragao.

E por estar em acordes com os termos do presente instrumento as partes firmam-no em O2 (vias) de igual teor e forma para todos os efeitos legais.
Local e data,

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Organizacdo Da Sociedade Civil
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