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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR
RESOLUCAO DE ELEICAO REPRESENTANTE EMPREGADO CONSAD

Resumo Executivo

Este regulamento define os procedimentos para o processo de elei¢do
do representante dos empregados no Conselho de Administragdo —
CONSAD da EMDUR, conforme o disposto na Lei n® 13.303/2016 e
no Estatuto Social da EMDUR.

Palavras-chave: Procedimento eleitoral; Conselho de Administragdo;
participacdo dos empregados da EMDUR.
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Objetivo

Definir os procedimentos e critérios para o processo de elei¢do do
representante dos empregados no Conselho de Administragdo
(CONSAD) da EMDUR.

Campo de Aplicacao

Esses critérios se aplicam a todos os empregados da EMDUR.
Referéncias

A Lein® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, complementada pela Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre a participagdo de
empregados nos conselhos de administragdo das empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Estatuto Social da EMDUR aprovado pelo Decreto n®. 21.345, de 18
de setembro de 2025.

Definicoes

4.1 Empregado ativo: Todos os empregados pertencentes ao quadro
permanente, em efetivo exercicio na EMDUR.

4.2 Votos validos: Votos efetivados pelos empregados ativos,
descontados os votos em branco e os votos nulos.

4.3 Colégio eleitoral: Conjunto de empregados ativos da EMDUR, na
data da instalagdo da Comissdo Eleitoral, que integram a relagdo de
eleitores divulgada pela GEGEP/DAF.

4.4 Orgaos Auxiliares: Sio 6rgios auxiliares da Comisso Eleitoral a
CONJUR, GEGEP, GTI, CCOM, COIN, ¢ outras diretorias e unidades
que eventualmente possam contribuir com os trabalhos, a critério da
Comissao Eleitoral.

5. Siglas

Sao usadas, no texto deste Regulamento, as seguintes siglas:
CONSAD - Conselho de Administragdo da EMDUR

DIREX - Diretoria Executiva

GEGEP - Geréncia de Gestdo de Pessoas

GTI - Geréncia de Tecnologia da Informagao

CCOM - Assessoria de Comunicagdo

CONJUR - Coordenadoria Juridica
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COIN - Controladoria

6. Disposi¢des Gerais

6.1 O processo se inicia com a constituicdo da Comissdo Eleitoral e se
encerra com a divulgagdo do nome do empregado titular eleito e de
seu respectivo suplente.

6.2 O Conselheiro Titular eleito pelos empregados e o Suplente,
exercerdo a gestdo pelo prazo de 02(dois) anos, ndo sendo permitida a
reeleigdo.

6.3 O Conselheiro Titular Representante dos Empregados e o Suplente
desempenhardo as atividades descritas no Estatuto da EMDUR, sem
prejuizo do desempenho de suas fungdes.

6.4 O Conselheiro Suplente Representante dos Empregados, quando
substituir o titular, ndo participard das discussdes e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de
interesses.

6.5 Quando houver reunido do Conselho, o Conselheiro Titular
Representante dos Empregados ou o Suplente, quando substituir o
titular, sera liberado pelo tempo necessario ¢ com antecedéncia para
dela participar, cabendo a EMDUR custear eventuais despesas
existentes com o deslocamento.

6.6 A Comissdo Eleitoral deve ser constituida com, no minimo, 30
dias de antecedéncia do término do mandato.

7. Comissao Eleitoral

7.1 O Diretor-Presidente da EMDUR constituira a Comissao Eleitoral,
por meio de Portaria, que sera responsavel pelo processo eleitoral no
ambito da EMDUR.

7.2 A Comissdo Eleitoral serd composta de forma paritaria por seis
membros, sendo trés representantes da EMDUR indicados pela
Diretoria-Executiva e trés representantes dos Sindicatos.

7.2.1 A Comisséo Eleitoral serd presidida por um dos representantes
da EMDUR, funcionard com a presenga da maioria dos seus membros
e deliberara pelo voto de maioria dos presentes.

7.2.1.1 Considera-se presente o membro que eventualmente participar
das reunides, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de
comunicacdo que possa assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os
efeitos legais e regulamentares.

7.2.1.2 E vedado o voto por procuragio nas reunides da Comissdo
Eleitoral.

7.2.2 Os membros indicados devem assinar o “Termo de Opgao pela
Nio Candidatura” (Anexo C) e o “Termo de Sigilo da Comissdo
Eleitoral e Local” (Anexo D).

7.2.3 A Comissao Eleitoral tem a atribui¢do de orientar ¢ conduzir o
processo eleitoral, com competéncia e fun¢des para:

a) estabelecer o calendario eleitoral;

b) publicar o Edital da Eleigdo, com base neste Regulamento;

¢) deferir ou indeferir as inscricdes de candidatos, divulgando aos
empregados a lista dos nomes daqueles considerados aptos a concorrer
na eleigdo;

d) divulgar a listagem dos eleitores;

e) coordenar, supervisionar ¢ fiscalizar todo o processo eleitoral
durante seu curso;

f) orientar a estruturagdo do sistema de votagdo;

g) apreciar impugnagdes e recursos porventura interpostos;

h) tornar publicos os resultados; e

1) resolver possiveis casos omissos.

7.2.4 Sao atribui¢des reservadas ao Presidente da Comissédo Eleitoral:
Convocar, por edital, a eleicdo do Conselheiro Representante dos
Empregados no Conselho de Administragdo, e seu suplente;

Convocar as reunides e distribuir os trabalhos entre os membros da
Comissao Eleitoral;

Proferir, além de seu voto como membro da Comissdo Eleitoral, o
voto de desempate.

Designar, entre os membros da Comissdo Eleitoral, o relator nas
impugnagdes apresentadas no curso do processo eleitoral;

Convocar os Orgaos auxiliares de que tratam os subitens 4.4 e 7.4
deste Regulamento.

7.3 Os membros da Comissao Eleitoral, apds a constituicdo desta,
dardo prioridade as atividades inerentes a condugdo do processo
cleitoral definido neste Regulamento, atuando, se for necessario,
exclusivamente nessas agdes até a divulgacdo do candidato eleito.
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7.4 Os Orgios Auxiliares da Comissdo Eleitoral sdo convocados, a
critério do Presidente da Comissdo, para atuagdo eventual durante o
processo eleitoral, em assuntos relacionados as suas respectivas areas
¢ atribui¢des institucionais.

7.5 A Comissdo Eleitoral, em mesma data da divulgagdo do resultado
final da eleigdo, deve encaminhar & Presidéncia da EMDUR o nome
do candidato eleito ao cargo de Conselheiro Representante dos
Empregados no Conselho de Administragdo, e seu suplente, para as
providéncias legais e estatutarias.

7.6 A Comissio Eleitoral, a seu exclusivo critério, em decisdo
fundamentada, cabe editar medidas e normas complementares a este
Regulamento, para adequar o processo as necessidades verificadas no
curso da eleicdo, sempre respeitados os preceitos legais e normativos
internos da EMDUR.

7.7 A Comissao Eleitoral extingue-se com a comunicag¢ao do resultado
final, na forma do subitem 7.5, a Presidéncia da EMDUR.

8. Processo eleitoral

8.1 Apo6s nomeada, a Comissdo Eleitoral tera o prazo de até 15 dias
para realizar o processo eleitoral, incluidas a publicacdo do Edital de
Convocagdo e a comunicagao oficial do nome do empregado eleito.
8.2 O Edital de Convocagdo deve conter o calendario com as datas e
prazos, observadas, no minimo, as seguintes fases:

inscricao;

avaliacdo, homologacdo da candidatura;

recurso;

procedimento eleitoral; e

divulgagdo do resultado.

8.3 Cada candidato titular a representante dos empregados no
Conselho de Administragdo devera ter um suplente, com o qual
compora a chapa.

8.3.1 O suplente devera atender a todos os requisitos exigidos para o
candidato titular para ser representante dos empregados no Conselho
de Administragdo.

8.4 A inscri¢do do candidato titular e do respectivo suplente sera feita
por meio de formulario especifico disponivel na intranet.

84.1 O formulario preenchido, juntamente com os demais
documentos necessarios para a efetivagdo da inscricdo da chapa
(subsecdo 8.4.3), devera ser digitalizado, anexado e enviado por
correspondéncia  eletrénica, todos  juntos, ao  endereco
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br .

8.4.2 S6 serdo aceitas as inscrigdes recebidas até as 23h 59 do ultimo
dia de inscrigdes.

8.4.3 Para inscricdo devem ser apresentados os seguintes documentos:
mini curriculo;

certiddo negativa Civil e Criminal da Justiga Estadual e Federal do
local onde reside;

Certidao negativa de quitacdo eleitoral, e

declaragdo de desimpedimento que ¢ parte integrante do formulario de
inscri¢do (Anexo II).

8.5 Os candidatos poderdo indicar na ficha de inscri¢ao além do nome
social, que ¢ o apelido ou pseudonimo pelos quais desejam ser
identificados no processo eleitoral, desde que ndo se estabelega diivida
quanto a sua identidade, ndo atente quanto ao pudor e ndo seja ridiculo
ou irreverente.

8.5.1 Caso ocorra pedido de registro de apelidos idénticos, dar-se-a
preferéncia aquele que primeiro se inscrever.

8.6 A avaliagdo das candidaturas sera conduzida pela Comissdo
Eleitoral por meio da andlise da documentagdo dos candidatos
titulares e respectivos suplentes, enviada no ato da inscricao.

8.6.1 A Comissdo Eleitoral homologara as inscrigdes em campo
especifico do formulario de inscricio e devera dar ciéncia aos
candidatos sobre a habilitagdo ao processo por meio de carta e
correspondéncia eletronica.

8.7 O candidato titular e respectivo suplente que discordarem da ndo
homologagdo de sua inscrigdo poderdo encaminhar recurso para a
Comissao FEleitoral, no prazo a ser por ela definido no Edital de
Selegdo, apds serem informados do fato.

8.7.1 O formulario de recurso (Anexo V) estara disponivel na intranet
e devera ser preenchido, assinado pelo candidato titular e pelo
suplente, digitalizado e encaminhado a Comissdo Eleitoral por meio
eletronico.

8.7.2 A Comissdo Eleitoral definira, no Edital de Selegdo, o prazo de
resposta ao recurso interposto, cujo resultado serd comunicado aos
interessados por meio de carta e correspondéncia eletronica.
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8.7.3 Em caso de indeferimento do pleito caberd novo recurso, em
ultima instancia, ao Diretor Presidente.

8.8 A lista dos(as) candidatos(as) habilitados por chapa sera divulgada
na intranet em ordem alfabética.

8.9 Qualquer empregado ativo pode apresentar & Comissao Eleitoral,
de forma escrita e fundamentada, impugnagao a candidatura, no prazo
a ser definido pela Comissao no edital.

8.9.1 A chapa deve ser notificada da impugnagdo para, se quiser,
apresentar defesa em prazo a ser estabelecido no edital.

8.9.2 A Comissao Eleitoral apreciara e decidira o fato em decisdo que
cabera um unico recurso, em ultima instancia, ao Diretor-Presidente.
8.9.3 Se houver modifica¢do na lista dos candidatos, nova lista deve
ser publicada, no prazo a ser definido no edital.

8.10 A votagdo serd realizada em um periodo minimo de 24 horas, de
modo voluntario, de forma direta e secreta.

8.11 Sio eleitores todos os empregados ativos da EMDUR na data da
instalacdo da Comissao Eleitoral.

8.11.1 A GEGEP emitira a listagem desses empregados nessa data, que
devera integrar o processo eleitoral, e cujos integrantes compdem o
denominado colégio eleitoral.

8.12 A EMDUR devera facilitar o acesso dos empregados ativos a
computadores com acesso a intranet de modo a viabilizar o direito de
todos a votagdo, na forma definida pela Comissdo Eleitoral, podendo
optar, por exemplo, que seja por meio de transporte, ou outro meio
que julgar mais adequado.

8.13 A votagdo serd por meio eletronico ou presencial, a ser definido
pela Comissdo Eleitoral, no qual constara:

foto dos candidatos, titular e suplente, que compde a chapa; e

nome dos candidatos.

8.13.1 Podera ser demandada a Controladoria para certificar o sistema
eletronico, e/ou franquear a contratagdo de auditoria externa pelos
Sindicatos representativos.

8.13.2 O acesso a votacgdo sera por meio de login e senha pessoal, se
for por meio eletronico, ou por cédulas em papel a ser depositado em
urna oficial.

8.13.3 O sistema preservara o voto Unico por empregado ativo, em
cada turno eleitoral, e o seu sigilo.

8.13.4 O edital estabelecera o horario de inicio e encerramento da
elei¢do, observado o periodo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, de
que trata o item 8.9 deste Regulamento.

8.13.5 Caso haja falha no sistema durante a votagdo que leve a
suspensdo dos trabalhos, o horario da votagdo podera ser prorrogado
pelo periodo correspondente a suspensao dos trabalhos.

8.14 A apuragdo dos votos sera realizada pelo proprio sistema que
gerara relatorio de votagdo a ser extraido pela Comissdo Eleitoral, em
se tratando de meio eletronico. A apuragdo de votos por cédulas se
dara por contagem manual.

8.15 No prazo a ser definido no Edital, a Comissdo Eleitoral
contabilizara os votos validos para cada chapa, brancos e nulos
lavrando-se ata dos trabalhos de apuracao.

8.16 Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta
dos votos validos.

8.16.1 Caso nenhum candidato alcance maioria absoluta de votos
validos na primeira votagao, far-se-a nova votagdo em prazo adicional
de até 15 (quinze) dias, para a qual concorrerdo os dois candidatos
mais votados, sendo considerado eleito o que obtiver a maioria dos
votos validos.

8.16.2 Se dois candidatos obtiverem o mesmo niimero de votos, serdo
observados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) o0 maior tempo de servigo na empresa; ¢

b) a maior idade.

8.17 Ao final da eleigdo, o Diretor-Presidente da EMDUR proclamara
o candidato eleito e comunicara oficialmente o resultado, para adocdo
das providéncias necessarias a designacdo do representante dos
empregados no Conselho de Administragao.

8.17.1 A comunicagdo ao CONSAD devera ocorrer também no caso
de substitui¢do do conselheiro antes de encerrado o prazo de gestdo.
8.17.2 No ambito da EMDUR, a divulgagdo sera realizada junto aos
gestores ¢ demais empregados, utilizando-se dos meios de
comunicagdo disponiveis.

8.18 Em caso de desisténcia da candidatura, o(a) candidato(a)
habilitado(a) devera informar a sua desisténcia a Comissdo Eleitoral
por meio de correspondéncia eletronica para o enderego
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br, com a indicagdo, no
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campo do “assunto”, da expressdo “Desisténcia” seguida do nome
completo do candidato titular.

8.18.1 A desisténcia de qualquer dos candidatos que compde a chapa
importara a desisténcia do outro.

8.18.2 Na hipotese de desisténcia ou impedimento dos(as)
candidatos(as) apos o inicio da votagdo, os votos destinados a eles(as)
serdo contabilizados como nulos.

9. Condicdes de Elegibilidade, Critérios e Exigéncias para o Cargo
e Vedacoes.

9.1 Poderéa concorrer qualquer empregado ativo da EMDUR na data
da instalacdo da Comissdo Eleitoral, sem restricdo quanto ao numero
de candidatos, desde que atenda aos requisitos de elegibilidade e
aqueles referentes ao cargo de Conselheiro de Administragéo.

9.2 O representante dos empregados eleito para 0 CONSAD estara
sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro da
administrag@o, previstos em lei e no Estatuto da EMDUR.

9.3 Nio poderdo participar da eleigdo, além dos impedidos por lei,
aqueles que se enquadrem nas vedagdes do Estatuto da EMDUR,
aprovado pelo Decreto n°. 21.345, de 18 de setembro de 2025,
considerados inelegiveis esses empregados, e:

os impedidos por lei especial, inclusive, pelas disposi¢oes do § 2°
do art. 17 da Lei 13.303/2017;

0s que estiverem com o contrato de trabalho suspenso na data da
instalagdo da Comissédo Eleitoral;

as pessoas que exercam cargo ou mandato em organizagdo sindical ou
entidade de representagao;

os que integrarem a Comissdo eleitoral ou seus parentes, ainda que por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, além do proprio conjuge ou
companheiro;

0os que ndo integrarem o Plano de Carreiras e Remuneragdo da
EMDUR;

os que tiverem sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 24 meses,
contada da data da instalagdo da Comissdo Eleitoral;

os que tiverem interesse conflitante com a EMDUR, salvo dispensa da
Assembleia Geral;

os condenados por decisdo transitada em julgado, por ato de
improbidade administrativa;

0os que comprovadamente tenham causado dano, ainda que ja
reparado, a 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta ou
indireta, em decorréncia da pratica de ato ilicito;

condenados por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou que tiverem sido condenados a pena criminal que
veda, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias da espécie;

que seja membro da Comissdo Eleitoral, ascendente, descendente,
parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge, companheiro
ou socio de qualquer dos membros da Comissio Eleitoral; e

for considerado impedido por qualquer outro dispositivo de lei.
9.5 Os candidatos assinardo Termo de Responsabilidade, no qual
declaram preencher os requisitos previstos em lei ¢ no Estatuto da
EMDUR, sob pena de perda do direito de concorrer e, se eleito, a
perda do mandato e responsabilizagdo administrativa e criminal se
comprovada a falsidade da declarag@o.

9.6 No caso do candidato eleito desistir do cargo no Conselho de
Administragdo da EMDUR antes da posse serdo proclamados eleitos
os empregados da chapa com o segundo maior niimero de votos.

10. Perda da Condicéo de Conselheiro

10.1 Perdera automaticamente a condi¢do de conselheiro de
administragdo o representante dos empregados cujo contrato de
trabalho seja rescindido durante o prazo de gestdo, ou ndo comparecer
a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas, no intervalo de um
ano, salvo motivos de for¢a maior ou caso fortuito.

10.2 O suplente substituira o titular em suas auséncias e
impedimentos, ressalvada a proibi¢do de participar das reunides em
que, na forma da lei, regulamento e estatuto, houver conflito de
interesses.

10.3 Caso o conselheiro titular ndo complete o prazo de gestdo, o
suplente assumira a vaga até o término do prazo de gestdo.

104 Caso o conselheiro de administragdo representante dos
empregados titular e o respectivo suplente ndo completem o prazo de
gestdo assumira o segundo colocado mais votado.
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10.4.1 Na ocorréncia de hipotese acima, o conselheiro substituto
completard o prazo de gestdo do conselheiro substituido em mandato
tampao.

10.4.2 Caso o mandato tampao seja igual ou superior a um ano, sera
considerado para efeito de reeleigdo.

10.4.3 Caso o mandato tampdo seja inferior a um ano, ndo sera
contado para efeito de reelei¢ao.

11. Divulgacio Institucional

11.1 A divulgacdo de todo o processo de escolha do representante dos
empregados no CONSAD, sob orientagdo da Comissdo Eleitoral,
ficara a cargo da CCOM, que apoiard a Comissdo Eleitoral em todas
as etapas do processo, englobando, principalmente, campanhas de
sensibilizagdo e de mobilizagdo, tanto para incentivar candidaturas,
quanto para estimular a participagdo dos empregados ativos no dia da
eleicdo, utilizando-se dos meios eletronicos e impressos de
divulgacéo.

12. Campanha

12.1 Para garantir igualdade de competitividade entre os candidatos, a
campanha eleitoral, restrita ao &mbito da EMDUR, sera padronizada e
feita pela intranet, correio eletrdnico corporativo ¢ Murais. (ver a
possibilidade de colocar o WhatsApp “EMDUR INFORMES”)

12.2 Todos os candidatos habilitados terdo disponiveis os mesmos
espagos para divulgar suas candidaturas e ideias.

12.2.1 E permitida aos candidatos a divulgagio, por veiculo eletrdnico
de comunicagdo definido pela EMDUR, do curriculo, proposta de
atuacdo e plataforma eleitoral, de acordo com formatagdo definida
pela Comissdo Eleitoral, limitado a 1.500 caracteres, vedadas a
distingdo de tratamento entre candidatos e a inclusdo de contetido
ofensivo a moral, aos bons costumes, a ordem publica, a honra ou a
imagem de qualquer pessoa ou institui¢ao.

12.2.2 E proibido utilizar material de escritério, equipamentos,
recursos tecnoldgicos, canais de comunicagdo institucional ou outros
bens do patriménio para divulgagdo da campanha, exceto os
concedidos na forma deste Regulamento, garantida a isonomia de
tratamento, por parte da EMDUR, entre os candidatos.

12.3 A utilizagdo dos e-mails corporativos e listas de e-mails
corporativos para envio de mensagens sera restrita.

12.3.1 Cada candidato tera direito de enviar durante o periodo de
campanha, definido em Edital, apenas duas mensagens para os
enderecos eletronicos corporativos, das listas disponibilizadas pela
GTI, a fim de evitar um acimulo de e-mails nas caixas de entrada dos
correios eletronicos dos empregados.

12.3.2 Essas mensagens deverdo ter como assunto, obrigatoriamente:
Eleicdo CONSAD — “Nome do candidato”.

12.4 E vedado o uso de marcas ou a mengdo a qualquer entidade ou
empresa, salvo a prépria EMDUR, que possa configurar o apoio ou o
vinculo dessas institui¢des a determinado candidato.

12.5 Inclui-se na vedagdo a que se refere a secdo 12.4 a referéncia,
entre outros, ao sindicato, a associagdo de empregados, a CIPA, as
instituicdes que compdem partidos politicos.

12.6 Nao serdo permitidas a distribuicdo de material impresso, nem a
producdo de faixas de propaganda com o nome do candidato ou
qualquer outro sinal identificativo que remeta aos candidatos ou a
chapa.

12.7 As divulgagdes feitas pelos candidatos deverdo observar padrdes
éticos de conduta, sendo vedadas mengdes ofensivas ou
desabonadoras a outros candidatos, 8 EMDUR e seus empregados ou
dirigentes, ou a quaisquer entidades ou pessoas.

12.8 Os candidatos sdo passiveis de responsabilizacdo judicial, na
esfera civel e criminal, e de responsabilizagdo por eventuais danos
morais, materiais ¢ a imagem, perpetrados contra terceiros e contra a
EMDUR.

12.9 A comprovada inobservancia as vedagdes contidas nas segdes
12.1 a 12.7 importara o cancelamento da candidatura dos empregados
que praticarem as condutas nelas descritas e, em caso de eleigdo,
impedird a posse, hipdtese em que serdo proclamados eleitos os
empregados da chapa com o segundo maior nimero de votos.

12.10 A aplicagdo do disposto na secdo 12.9 assegurara o direito de
defesa e sera feita por meio de decisdo fundamentada da Comissdo
Eleitoral, sem prejuizo da observancia do procedimento que vier a ser
estabelecido no Edital de Eleicao.

13. Da Impugnacio do Resultado da Eleicio

13.1 O resultado da eleigdo nos dois turnos de votagdo pode ser
impugnado, em prazo definido no edital, por qualquer eleitor, apenas
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por motivo de comprovado descumprimento das regras eleitorais
previstas neste regulamento.

13.2 A Comissdo Eleitoral cumpre analisar, quanto ao prazo e a
matéria, a regularidade da impugnagdo na forma deste regulamento,
podendo aceita-la para processamento ou arquiva-la sem providéncias.
13.3 A impugnagdo aceita pela Comissdo Eleitoral deve ser
processada, notificando-se os candidatos impugnados para contestagao
no prazo definido no edital.

13.4 A Comissdo Eleitoral devera decidir a impugnagdo no prazo
definido no calendario eleitoral.

13.4.1 As decisdes da Comissio Eleitoral sobe as impugnagdes cabera
recurso, em Ultima instancia, ao Diretor-Presidente.

13.5 findos os processos de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral deve
publicar o resultado final da elei¢cdo, com o nome dos candidatos, por
ordem decrescente de votos recebidos.

14. Disposi¢des Finais

14.1 Todos os formulérios, bem como a legislacdo que regulamenta o
processo de Eleigdo do representante dos empregados no CONSAD,
estardo disponiveis na intranet.

14.2 As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por escrito e
fundamentadas.

15. Responsabilidades

15.1 Das Unidades (Polos):

zelarem pela fiel observancia das disposi¢cdes deste Regulamento, sob
pena de responsabilidade na forma da normatizagao aplicavel.

15.2 Do Diretor-Presidente:

constituir a Comissdo Eleitoral ; e

julgar em 1ltima instancia os recursos previstos nos itens 8.7.3. 8.9.2 ¢
134.1;¢

comunicar o nome do candidato titular e do suplente eleito na forma
prevista neste Regulamento.

15.3 Da Comissao Eleitoral

cumprir as atribui¢des conferidas pela lei e regulamentagdes;

zelar pela lisura do processo eleitoral;

proceder com ética na fiscalizagao e dire¢do do processo eleitoral;
organizar os autos do processo eleitoral em ordem cronoldgica e
numerado;

manter sob sua guarda os autos do processo eleitoral;

garantir a equidade das candidaturas e campanhas;

tratar os candidatos com igualdade, sendo imparcial na avaliagdo das
candidaturas;

manter sigilo dos atos e dos fatos que tomar conhecimento no
desempenho da atribuicdo, inclusive apds a entrega do relatdrio final,
sob pena de responder judicialmente por sua quebra, salvo as
comunicagdes legais a quem de direito; e

encaminhar os autos do processo eleitoral a Secretaria do CONSAD
para arquivamento, findo o processo eleitoral.

15.4 Dos candidatos:

cumprir os requisitos exigidos em Lei, no Estatuto e regulamentagéo;
e

observar padrdes éticos de conduta na realizagdo da campanha.

15.5 Da Geréncia de Gestdo de Pessoas:

a) emitir a listagem de empregados ativos na data da instalagdo da
Comissao Eleitoral, denominada colégio eleitoral.

15.6 Da Secretaria do CONSAD:

a) arquivar os autos do processo eleitoral pelo prazo legal, apos a
desconstitui¢do da Comissdo Eleitoral.

15.7 Dos Membros da Comisséo

declarar ndo ser ascendente, descendente, parente colateral ou afim,
até o terceiro grau, conjuge, companheiro ou sécio de qualquer dos
candidatos titulares e respectivos suplentes, nem ter qualquer tipo
vinculo com os candidatos do processo; e

declarar impedimento em participar dessa Comissdo caso identifique,
a posteriori, a existéncia dos vinculos estabelecidos na alinea “a”,
com algum candidato.

15.8 Da Assessoria de Comunicagdo

divulgar todos os atos do processo de escolha do representante dos
empregados no Conselho de Administragio (CONSAD), sob
orienta¢do da Comisséo Eleitoral ;

garantir tratamento igualitario aos candidatos na divulgacdo de suas
candidaturas.

Vigéncia

Esta Norma foi aprovada pelo Conselho de Administragdo - CONSAD
com registro na Ata da Reunido Ordinaria, de 08.10.2025 e entrard em
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vigor a partir 1°.10.2025.

Relagdo de Anexos

Anexo I - Edital de Convocagdo para candidatura e elei¢do do
representante dos empregados no Conselho de Administragdo da
EMDUR;

Anexo II - Formulario de inscri¢do

Anexo IIl - Termo de opg¢do pela ndo candidatura a membro do
CONSAD

Anexo IV - Termo de sigilo da Comissao Eleitoral

Anexo V - Formulario de recurso

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CANDIDATURA E
ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMDUR

A Comissédo Eleitoral, em cumprimento ao disposto na Resolugdo do
Conselho de Administracdo n° x, de xx de xxxx de xxxxX, € em
conformidade com a Portaria n® x (de constituicdo da comissdo), de xx
de xxxxx de xxxx, publicadano ___ n°® xx, de xx de xxxxx de Xxxx,
convoca os empregados ativos da EMDUR, observadas as normas
estatutarias vigentes e o Regulamento, para, caso manifestem interesse
e preencham os requisitos aqui estabelecidos, candidatarem-se a
participar do processo eleitoral que elegera, em voto secreto e direto, 1
(um) representante dos empregados para compor o Conselho de
Administragdo da EMDUR, para o prazo de gestdo de dois anos,
conforme previsto no art. xx, do ANEXO - Estatuto Social da
EMDUR, do Decreto 21.345, de 18 de setembro de 2025, nas
condigdes expostas a seguir:

1. Cada candidato titular a representante dos empregados no Conselho
de Administragdo deverd ter um suplente, com o qual compora a

chapa.
2. As inscrigdes dos(as) candidatos(as) deverao ser realizadas das 0:00
horasde / / attas23h59de  / /

2.1 A inscricdo serd por meio de preenchimento do Formulario de
Inscri¢do disponivel na intranet.

2.2 Para inscri¢do devem ser apresentados os seguintes documentos:
2.2.1 mini curriculo;

2.2.2 certiddo negativa Civil e Criminal da Justica Estadual e Federal
do local do domicilio;

2.2.3 declaragdo de desimpedimento que ¢é parte integrante do
formulario de inscrig@o.

2.3 O formulario preenchido, juntamente com os demais documentos
necessarios para a efetivagdo da inscrigdo da chapa devera ser
digitalizado, anexado e enviado por correspondéncia eletronica, todos
juntos, ao endereco eletronico
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br no campo do “assunto”,
da expressdo “Inscri¢do” seguida do nome completo do candidato
titular.

2.4 S@o requisitos para inscrigdo:

2.4.1 ser empregado ativo da EMDUR com vinculo empregaticio em
(data de instalagdo da comissao eleitoral);

2.4.2 ndo estar com o contrato de trabalho suspenso; e

2.4.3 ndo se enquadrar em nenhuma das hipoteses previstas no Art. Xx
do ANEXO — Estatuto Social da EMDUR do do Decreto 21.345, de
18 de setembro de 2025, ou qualquer outro dispositivo de lei.

3. A avaliagdo das candidaturas sera por meio da andlise da
documentagdo dos candidatos titulares e respectivos suplentes,
enviada no ato da inscrigdo.

3.1 A Comissdo Eleitoral homologara as inscrigdes em campo
especifico do formulario de inscricio e devera dar ciéncia aos
candidatos sobre a habilitagdo ao processo por meio de carta e
correspondéncia eletronica.

3.2 O candidato titular e respectivo suplente que discordarem da ndo
homologagdo de sua inscrigdo poderdo encaminhar recurso para a
Comissao Eleitoral , no prazo de _ _  dias/horas, apds serem
informados do fato.

3.2.1 O formulario de recurso estara disponivel na intranet ¢ devera
ser preenchido, assinado pelo titular e pelo suplente, digitalizado e
encaminhado a Comissdo Eleitoral para o correio eletronico
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br a indicagdo, no campo do
“assunto”, da expressdo ‘“Recurso” seguida do nome completo do
candidato titular.
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3.3 No prazo de ___ dias sera comunicado aos interessados por meio
de carta e correspondéncia eletronica o resultado do recurso que em
caso de indeferimento do pleito ndo cabera novo recurso.

34 A lista dos(as) candidatos(as) habilitados por chapa sera
amplamente divulgada na intranet em ordem alfabética.

3.5 Qualquer empregado pode apresentar a Comissdo Eleitoral, de
forma escrita e fundamentada, impugnacgdo a candidatura, no prazo de

dia.
3.5.1 A chapa deve ser notificada da impugnagdo para, se quiser,
apresentar defesa no prazode ___ dia.

3.5.2 A Comissao Eleitoral aprecigré e decidira o fato em decisdo que
ndo cabera recurso.
3.5.3 Se houver modificagdo na lista dos candidatos nova lista deve

ser publicada no prazo de __ _ dias/horas.
4. A chapa que tiver a inscricdo homologada poderéa fazer campanha a
partir das 0:00 horas de ~ / / at¢ as 23h 59de  / /

_, na forma prevista no Regulamento.

4.1 Na hipotese de haver segundo turno, a Campanha Eleitoral deve
ocorrer somente a partir das 0:00 horasde ~ / / ~ até as 23h
59de _ / /_

4.2 A divulgagdo da campanha eleitoral, restrita ao ambito da
EMDUR, serd padronizada e feita por meios eletronicos (intranet e
por e-mails corporativos, com envio controlado) e Murais.

4.3 Todos os candidatos habilitados terdo disponiveis os mesmos
espagos corporativos para divulgar suas candidaturas e ideias.

4.4 Nao ¢ autorizado o uso de equipamentos, sistemas informatizados,
instalagdes ou outros bens do patrimoénio da Empresa para a
divulgacdo da campanha, salvo a intranet e Murais (WhatsApp ??).

4.5 A utilizagdo dos e-mails corporativos e listas de e-mails
corporativos para envio de mensagens sera restrita.

4.5.1 Cada candidato terd direito de enviar durante o periodo de
campanha, apenas duas mensagens para os enderecos eletronicos
corporativos, das listas disponibilizadas pela GTI, a fim de evitar um
acimulo de e-mails nas caixas de entrada dos correios eletronicos dos
empregados.

4.5.2 Essas mensagens deverdo ter como assunto, obrigatoriamente:
Elei¢do CONSAD - “Nome do candidato”.

4.6 E vedado o uso de marcas ou a mengio a qualquer entidade ou
empresa, salvo a propria EMDUR, que possa configurar o apoio ou o
vinculo dessas institui¢des a determinado candidato.

4.7 Inclui-se na vedagdo a que se refere a secdo 4.6 a referéncia, entre
outros, ao sindicato, a associacdo de empregados, a CIPA, as
instituicdes que compdem partidos politicos.

4.8 Nao sera permitida a distribuicdo de material impresso, nem a
producdo de faixas de propaganda com o nome do candidato ou
qualquer outro sinal identificativo que remeta aos candidatos ou a
chapa.

4.9 As divulgagdes feitas pelos candidatos deverdo observar padroes
éticos de conduta, sendo vedadas mengdes ofensivas ou
desabonadoras a outros candidatos, 8 EMDUR e seus empregados ou
dirigentes, ou a quaisquer entidades ou pessoas.

4.10 A observancia das vedagdes contidas nas segdes 4.5 a 4.9 sera
fiscalizada pela Comisséo Eleitoral.

4.11 A inobservancia das vedagdes contidas neste Edital importard o
cancelamento da candidatura dos empregados que praticarem as
condutas nelas descritas e, em caso de elei¢do, impedira a posse,
hipotese em que serdo proclamados eleitos os empregados da chapa
com o segundo maior numero de votos, conforme procedimento
estabelecido no item __ deste edital.

5. A votagao sera realizada de modo voluntario, de forma direta e

secreta.

5.1 O periodo de votagdo sera, em primeiro turno, das 0:00 horas de _
/ /  atéas23h59de / / e, em segundo turno, caso
necessario, das 0:00 horasde / / at¢t as23h59de  / /

5.2 Sao eleitores todos os empregados ativos da EMDUR na data da
instalagdo da Comissdo Eleitoral.

5.3 O(A) eleitor(a) devera votar na intranet de posse de login e senha.
54 A EMDUR devera facilitar o acesso aos empregados a
computadores com acesso a intranet para a votagdo, na forma definida
pela Comissao Eleitoral.

6. A votacdo sera processada por meio do sistema elaborado pela
Geréncia de Tecnologia da Informagao.
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7. A apuragdo dos votos sera realizada na Sede da EMDUR pela
Comissao Eleitoral

8. Seré considerado eleito, em primeiro turno, o candidato que obtiver
maioria absoluta dos votos, ndo computados os votos em branco e os
nulos.

8.1 Caso nenhum candidato alcance maioria absoluta de votos validos
na primeira votacdo, far-se-4 nova votagdo em até 15 dias para a qual
concorrerdo os dois candidatos mais votados, sendo considerado eleito
0 que obtiver a maioria dos votos validos.

8.2 Se dois candidatos obtiverem o mesmo numero de votos, serao
observados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) o0 maior tempo de servigo na empresa; ¢

b) a maior idade.

9. Em caso de desisténcia da candidatura, o(a) candidato(a)
habilitado(a) devera informar a sua desisténcia a Comissao Eleitoral
por meio de correspondéncia eletronica para o endereco
eleicaoconsad@vale.gov.br com a indicag@o, no campo do “assunto”,
da expressdo “Desisténcia” seguida do nome completo do candidato
titular.

9.1 A desisténcia de qualquer dos candidatos que compde a chapa
importara a desisténcia do outro.

9.2 Na hipotese de desisténcia ou impedimento dos(as) candidatos(as)
apods o inicio da votagdo, os votos destinados a eles(as) serdo
contabilizados como validos e em branco.

9.3 No caso do candidato eleito desistir do cargo no Conselho de
Administragdo da EMDUR antes da posse sera proclamado eleito o
empregado e seu suplente da chapa com o segundo maior niimero de
Votos.

10. As decisdes da Comissdo Eleitoral serfo tomadas por escrito e de
forma fundamentada.

10.1 Contra as decisdes da Comissao Eleitoral, cabera recurso pelo(a)
candidato(a) que podera instrui-lo com documentos que julgar
relevantes.

10.2 O recurso devera ser interposto no prazo de _ _ dias apds a
ciéncia da decisdo da Comissao Eleitoral recorrida, das 0:00 horas até
as 23h 59, exclusivamente por correspondéncia eletronica para o
endereco  eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br, com a
indicagdo, no campo do “assunto”, da expressdo “Recurso” seguida do
nome completo do candidato titular.

10.3 A Comissdo podera solicitar informagdes adicionais aos
interessados e solicitar a manifestagdo escrita das pessoas que
entender pertinentes para instruir e analisar os recursos interpostos.
10.4 Serdo observados os principios do contraditério e ampla defesa
na analise dos recursos interpostos & Comissao Eleitoral ¢ na apuragéo
a que se refere a seg¢do 4.11.

11 Na apuragao a que se refere a se¢do 4.11, a chapa interessada, apos
cientificada da ocorréncia, terd o prazo de 2 dias para se manifestar,
fazendo-o por meio de correspondéncia eletronica para o enderego
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br, com a indicagdo, no
campo do “assunto”, da expressdo ‘“Manifestagdo” seguida do nome
completo do candidato titular.

11.1 A chapa podera instruir sua manifestagdo com os documentos que
julgar relevantes e pertinentes.

11.2 A Comissdo poderd solicitar informagdes adicionais aos
interessados e solicitar a manifestagdo escrita das pessoas que
entender pertinentes para instruir e analisar os recursos interpostos.
11.3 Caso a Comissdo adote o procedimento indicado na se¢do 11.2,
sera facultada manifestagdo da chapa, no prazo de __ dias, sobre as
informagdes colhidas, a qual sera encaminhada & Comissdo por meio
de correspondéncia eletronica para o enderego
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br a indicagdo, no campo do
“assunto”, da expressdo “Manifestacio Complementar” seguida do
nome completo do candidato titular.

11.4 Apds a nova manifestagdo da chapa, a Comissdo decidira,
fundamentadamente, sobre a violagdo as regras do Regulamento para
a eleicdo de representante dos empregados no Conselho de
Administragdo, comunicando-lhe o resultado por meio de carta e
correspondéncia eletronica.

11.5 Dessa decisdo cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito
suspensivo, no prazo de __ dias, a ser encaminhado a4 Comissdo por
meio de correspondéncia  eletrbnica para o  endereco
eleicaoconsad@emdur.portovelho.ro.gov.br a indicagdo, no campo do
“assunto”, da expressao “Pedido de Reconsideragdo” seguida do nome
completo do candidato titular.
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11.6 Reconhecida a violagdo as disposigdes regentes do presente
processo eleitoral, ficarda a chapa automaticamente excluida do
certame.

12. O resultado final das eleigdes sera comunicado ao Presidente da
EMDUR e divulgado no hotsite da EMDUR, nodia _ / /

13 Eventuais omissdes e duvidas neste Edital serdo solucionadas pela
Comissao Eleitoral com base no Regulamento Eleitoral.

14. Esclarecimentos complementares podem ser obtidos através do
hotsite da EMDUR.

Porto Velho-RO, de de 2025.

Comissao Eleitoral
FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidatura para Representante dos Empregados

no Conselho de Administragdo da EMDUR

Nome:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone:

E-mail:

Arquivos anexados:

() mini curriculo;

() certiddes negativas Civil e Criminal da Justica Estadual e Federal.

Declaro cumprir todos os critérios e exigéncias para o cargo de

conselheiro de administragdo, previstos em lei e no Estatuto, bem

como que conhego e cumprirei os termos do Edital de Eleigao.

Declaro, ainda, estar desimpedido para participar do processo

eleitoral, se eleito, tomar posse do cargo na forma da legislacdo

vigente, e assumo inteira responsabilidade pela veracidade das

informacoes prestadas. ) de
de 2025.

Assinatura do candidato
*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

Para utilizacio exclusiva pela Comissao Eleitoral:
() Inscrigdo homologada () Inscri¢do ndo homologada
Justificativa em caso de ndo homologagio:

Termo de Opg¢ao pela Nao Candidatura a Membro do CONSAD

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pelo (a) e CPF n°
, manifesto que ndo tenho interesse em
concorrer, como candidato, a elei¢do de membro representante dos
empregados no CONSAD, estando disponivel para compor a
Comissao Eleitoral a ser constituida pela EMDUR.

/ /2025.

Local Data

Assinatura do Membro da Comisséo Eleitoral

Termo de Sigilo da Comissdo Eleitoral

Eu, >
portador (a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pelo (a) e CPF n° , tendo

sido indicado, para compor a Comissao Eleitoral que trata do processo
de elei¢dao, de membro representante dos empregados, no CONSAD,
declaro que cumprirei todas as responsabilidades que me foram
atribuidas pela legislagdo em vigor e pelo Regulamento, sob as penas
da lei.

/ /2025

Local Data

Assinatura do Membro da Comisséo Eleitoral
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Formulario de Recurso
CANDIDATO TITULAR

Nome:
Lotacao:
Matricula:
Telefone:
E-mail:

CANDIDATO SUPLENTE

Nome:
Lotacao:
Matricula:
Telefone:
E-mail:

RECURSO

Candidato Titular Candidato Suplente

Para utilizacio exclusiva da Comissao Eleitoral
() Recurso acatado () Recurso ndo acatado
Justificativa:

Porto Velho-RO,  de de 2025.

Presidente da Comissédo Eleitoral

Para utilizacio exclusiva do Diretor-Presidente
() Recurso acatado ( ) Recurso ndo acatado
Justificativa:

Porto Velho-RO, _ de de 2025.

Diretor-Presidente

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:1739AAE1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 10/12/2025. Edigao 4127

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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